ACUERDO FoRA-034-2018

MINISTERIO
. ) PUBLICO

A BEFEEcide SF pEEEyE"E

Fisalie Goneral do la Popithioa

ACUERDO NO. FGR-034-2016

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de Ta Repiblica de Honduras, en ejercicio
de las facultades que el Honorabla Congreso Naclonal le conflirié mediante decreto numero
379-2013; y con fundamento en los articulos 80, 82, 90, 232, 233, 321 y demis aplicables
de ta Constitucion de la Republica; 1, 3, 5, B, 11, 12, 16, 17, 24 No. 6, 8, 11, 13, 15, 18; 65,
67, 63, 74 y demis aplicables de la Ley del Ministerio Piblico; 1, 61, 64, 65, 67, T1 y
demds aplicables del Estatuto de la Carrera del Ministerio Plblico; 168, 171, 175, 182 y
demds aplicables del Reglamento General del Estatuto de la Carrera del Ministerio publico;
118 de |a Ley General de la Administracion Piblica.

CONSIDERANDO:;

PRIMERO: Cue conforme a lo establecido por la Ley del Ministerio Poblico, son partes
Integrantes de éste, las Direcciones, Divisiones, Departamentos ¢ Unidades que se
determinan por ésta y las demis que se instituyan por el Fiscal General de la Republica como
el funcionario responsable de la organizacion, funcdionamiento y competencias de los drganos
del Ministerio Piblico.

SEGUNDO: Tiue ¢l Ministerio Publico estd bajo la direccion, arientacidn, administracidn v
supervision del Fiscal General de la Repiblica, quien ejercerd sus atribuciones directamente o
por medio de los funcionarios o empleados que se determine conforme 2 la ley o en ¢
reglamento

TERCERO: Que &l Ministerio Publico es unico para todo ef territorio nacional y su titularidod
le corresponde exclusivamente ol Fiscol Generol de Jo Repdbiica. Los funcionarios y
servidores  efercerdn sus funciones conforme o las principios de unidad y uniformidad de
actuaciones, bajo jurisdiccion y compelencio osignodas y fuero de éste por asignaciones
ripeciales.

CUARTD: Que mediante el Acuerdo FGR-012-2016 publicade en el Diaria Oficial la Gaceta en
fecha nueve de mayo del dos mil dieciséis, se reformo el Estatuto de ta Carrera del Ministerio
Publico y el Reglamento General de ks Carrera del Ministerio Publico vy entrando en vigencia
el 9 de agosto del mismo afio, se cred el Tribunal Disciplinario de la Division de Recursos
Humanos del Ministerio Poblico el cual conoce los diferentes procesos disciplinarios que
corresponda a la comisian de faltas menod graveso  graves.

QUINTO: Que o Tribunal Disciplinario de la Divisidn de Recurscs Humanos del Ministerio
Publico, entre otras funclones, estid a cargo del procedimiento de audiencias de descargo, |a
emision de resolutiones definithvas debidamente motivadas v contentivas con las sanciones

l AR i Ee— —

L ‘-tll

= {J

Mk
F'UE




ACLERDO FGR-034. 2016
que comrespondan o la denegatoria de la solicitud presentada por la Supervisién Nacional en
los ca30s de infracciones menos graves y graves denunciados.

SEXTO: Que para optimizar y fortalecer la gestién de los miembros del Tribunal
Disciplinario es necesaria la creacién de las plazas administrativas que sirvan para
garantizar a sus miembros la asistencia requerida por los miembros del Tribunal
Disciplinario, para atender todos los aspectos inherentes a la formacitn material de los
procesos requeridos para sustentar dentro de los plazos y con las formalidades
indispensables para la adecuada sustanciacién del régimen disciplinario; asimismo, que
permitan a los miembros del Tribunal Disciplinario controfar y realizar &l monitoreo de las
tareas asignadas al personal adsoito a ese despacho o el seguimiento de las solicitudes
realizadas a diferentes oficinas de la institucidn en las labores de investigacién, Por lo cual,

es requerido nombrar al personal indispensable, para el efidente desarrollo de estas
labores.

SEPTIMO: Que conforme las facultades expresadas en nuestra Constitucian v desarrolladas
por la Ley del Ministerio Pdblico, corresponde también al Fiscal General de la Repdbiica, la
emisiin de reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y
eficiente cumplimiento a los objetives y fines por los cuales fue constituide coma
representante de la sociedad, por lo tanto, en estricta aplicacién del Principio de
Especialided, atinente a las fuentes y jerarquia def derecho; (a Fiscalia General del Estado,
en ejercicio de sus facultades, estima pertinente crear la plaza de Auxiliar para Gestion y
Seguimiento de informacidn a efecto de desarrollar el trabajo de campo requerido para
coadyuvar en las labores de Investigacidn y segulmiento de la preparacion y ejecucién de
opinkones y respluciones evacuadas por el Tribunal Disciplinaria, dependiendo
directamente de los miembros del Tribunal Disciplinario, para que estos brinden la
aslstencia requerida por los asistentes juridicos adscritos a este tribunal.

ACULRDA:

Articulo 1.- Crear la plaza de Auxilior pore Gestidn y Seguimiento de Informacidn a efecto
de desarmollar el trabajo de campo requerido para coadyuvar en las labores de
Investigacion y seguimiento de la preparacidn y ejecucion de opiniones y resoluciones
evacuadas por los miembros v asistentes adscritos al Tribunal Disciplinario, dependiendo
directamente de los miembros del Tribunal Disciplinario, para que estos brinden la
ashiténcia requérida por log asistentes juridicos adscritos a este tribunal.

Articulo 2: Que el puesto de Aulior pare Gestidn y Seguimiento de informacién tendri
L
comao requisio: o

a) Estudiante de Derecho;

b) Hondureflo por nacimiento;

€] Mayor de 11 afios de edad;

d) De reconocida solvencia moral y henestidad comprobada;
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) Aprobar el process de seleccidn ¥ prueba de confianza a que son sometidos los
empleados, servidores y funcionarios del Ministerio Pihblico,

Articulo 3.- Que los Auxifiares para Gestidn y Seguimiento de Informeacién dependerdn
directamente del Tribunal Disciplinario de la Divisidn de Recursos Humanos,

Articulo 4.- Sa instruye a la Division de Recursos Humanos, incorporar la plaza de Auxiligr

para Gestidn y Sequimiento de Informacion del Tribunal Disciplinario en el grade de ia
Escala Satarial que correspenda.

Articulo 5.-En la no prevista por ef presente acuerdo, los demas requisitos y funciones dei
Auxilior paro Gestidn y Seguimiento de Informacidn del Tribunal Disciplingrio. sp
determinara de confarmidad 3 lo que dispongan los perfiles de los puestos; e iguaimente, 3
las funciones determinadas por los miembros del Tribunal Disciplinario,

Artlculo 6.- El presente acuerdo entrard en vigencia de manera inmediata ¥ debera hacerse
del conacimiento de todos los servidores ¥ funcionarios del Ministerio Publica a nivel
nacional y de la poblacidn en general, por medio de la Secretaria General y de fa Divigion
de Relaciones Pdblicas, Educacién ¥ Comunicacidn, respectivamente; quedands derogado
todo acuerdo, resolucion, circular o disposiciones que e |a opongan,
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