REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA, M. D. C., 21 DE FEBRERO DEL2012 B

No.3,

Poder Legislativo

CONGRESONACIONAL,

CONSIDERANDO: Que mediante Decrefo Legislativo
No.198-2011, emitido por el Congreso Nacional delaRepublica

el 4 de Noviembre de 2011, publicado en el Diario Oficial La .

Gaceta con fecha 11de Noviembre del mismo aflo, se-creo la
Direccion de Investigacion y Evaluacién de la Carrera Policial ,
como un Ente Desconcentrado de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, que goza de independencia técnica,

funcional, administrativa y presupuestaria, sin mas sujecién que a
las dxsposmones constxtucmnales legales y reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que ala Direccion de Investigacion y

Evaluacion de la Carrera Policial se le ha atribuido la facultad de
‘investigar y/o evaluar a los miembros de la Carrera Policial, para
determinar si han incurrido en la comisién de delitos o faltas, asi
~ ‘como para verificar si no resultan aptos 0 1déneos para continuar
en el servicio policial; en cuyos casos, recomendaré al Secretario
de Estado en el Despacho de Seguridad, de manera vinculante, la
cancelacion de sus respectivos acuerdos de nombramlento sin

‘ responsablhdad alguna para el Estado de Honduras.

CONSIDERANDO: quela incidencia dela criminalidad al
interior de la Policfa Nacional se ha visto incrementada por las
« actuaciones ilicitas de algunios de sus miembros, lo cual hatraido
mucha preocupacién en la ciudadania, que se ve cada dia mas

desprotegida en su seguridad personal y material, yenel respeto
de sus derechos humanos.

CONSIDERANDO: Que es necesario dotar a la Direccidn
de Investigacién y Evaluacién de la Carrera Policial, de los
mecanismos legales que le permitan hacer sustentables y efectivas
sus acciones en el combate de las actividades delictivas de los
servidores policiales.

CONSIDERANDO: Que al Cbngreso Nacional de la
Republica corresponde en exclusivala facultad de crear, decretar,
interpretar, reformar y derogar las leyes.

PORTANTO:
DECRETA:

ARTiCULO 1.- Reformar los Articulos 96,115,116 y. 132
del Decreto No.67-2008, de fecha 12 de Junio de 2008, que

contienela LEY ORGANICA DE LA POLICIA NACIONAL
los que en adelante se leeran asi:

ARTICU LO 96.- El desempefio profesional de todo
miembro de la Carrera Policial se evaluard mediante un sistema
deoposicion basado en; |

w

1) Meéritos y deméritos acredltados en Ia hoja de servicio
del mismo;. :

2) Capacidad Fisica;
3) Conducta personal; y,

4) Cualidades profesionales, éticas e intelectuales.

Las Subdirecciones Generales de Recursos Humanos y -

Operaciones del Directorio Estratégico de Planificacién y
. Coordinacién Policial, gozarin de mdependenma en las
apreciaciones que emitan sobre esta materia. Se prohlbe
cualquier inj erencia externa a las Subdirecciones _Gen‘erales
de Recursos Humanos y operaciones. Si se comprobara que
ha habido infraccion a esta prohibicién, sera nulo de pleno
derecho el proceso de evaluacion de los factores anteriores,

La Carrera Policial exige el sometimiento de todo el personal
al régimen de evaluacion permanente, la que se realizar por
lo ‘menos cada seis (6) meses; sus resultados serén
considerados parael ascenso y la permanencia enlainstitucion
y se referiran a aspectos tales como examenes clinicos,

psiquicosy la prueba antidoping, sin perjuicio del cumphmlcnto
de los requisitos academxcos respectivos.

Todos los miembros de la Carrera Policial deben rendir
anualmente declaracion jurada de bienes ante el Tribunal
Superior de Cuentas, con copia a la Direccién de Investigacion
y Evaluacion de la Carrera Policial

ARTICULO 115.- El miembro de la Policia Nacional
sometido a procedimiento disciplinario por falta grave, sera
suspendido en el desempefio de sus funciones.

Si el miembro de la Policia Nacional fuese encontrado in
fragantienla comision de un delito, inmediatamente ser4
: ‘separado de su cargo por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, sin ninguna fesponsabilidad para el '
‘Estado, y puesto a la orden del Ministerio Publico para que
ejerza la accién penal correspondiente, sin perjuicio de que
‘demanera simultanea se inicie ¢l procedimiento y sededuzcan.
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las responsabilidades establecidas en ¢l Articuio 124 dela

Ley Orgéanica de la Policia Nacional.

ARTICULO 116.- Cuando a un miembro de la Carrera -

Policial se le haya dictado auto de prision por delito doloso

sele suspendera de inmediato de su cargo sin goce de sueldo.

Si finalizada la causa penal resulta absuelto se le restituiran
“sus derechos.

ARTICULO 132.- Si delos descargos que hiciere y/o de
las pruebas aportadas se estableciere claramente la inocencia

del servidor policial, se mandar4 archivar la documentacion
en e] expediente de personal del mismo, con la resolucién en
la que se le absuelve de los cargos imputados.

La Secretarfa de Estado en el Despacho de Seguridad estard *

exenta de practicar el procedimiento de defensa y de audiencia
de descargo, cuando se trate de miembros de la Carrera
Policial que hayan sido investigados y/o evaluados por la

Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial, |

por delitos o faltas de las que se derive una responsabilidad

penal,y en los que dicha Direccién haya aplicado tal

procedimiento, de acuerdo con lo que al respecto dispone la
. Ley Organica de la Policia Nacional.

ARTICULO 2.- Reformar los Articulos 13, 18-A; 123 y
126 del Decreto N0.198-2011 de fecha 4 de Noviembre del
2011, mediante el (ﬁual se reforma el Decreto No. 67-2008, de
fecha 12 de Junio de 2008, que contiene la LEY ORGANICA
D"E LA POLICIA NACIONAL, los que en adelante se leerén

asi:

ARTICULO 13.- Créase la Direccion de Investi gaciéony
‘Evaluacién de la Carrera Policial, como un Ente
Desconcentrado de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad, encargada de investigar los delitos y las faltas
establecidas en la Ley Organica de la Policia Nacional que
pudieran resultar constitutivas de responsabilidad penal, en
que incurran los miembros de la Carrera Policial, sin perjuicio
de las atribuciones del Ministerio Publico, asi como de vigilar
en forma permanente la conducta de éstos, con las finalidades
de iinplementar y ejecutar procesos constantes de depuracion

policial. En el desempefio de sus funciones gozard de -

independencia técnica, funcional, administrativa y
presupuestaria.

Serd rectorado por un Director Nacional y por un Director:

. Nacional Adjunto, los que seran nombrados por el Presidente

dela Republica y ratificados por el Congreso Nacional de la
Republica, de la nomina de tres (3) a cinco (5) candidatos
propuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Interior
(CONASIN), para un perfodo de tres (3) afios, pudiendo
ser reelectos en caso de ser nuevamente nominados.

Lasrelaciones laborales entre los funoxonamos Yy empleados
dela Direccién de Investigacion y Evaluacién de la Carrera
Policial se regiran por un Reglamento Especial que el Poder
Ejecutivo debe emitir en un plazo no mayor de noventa (90)
dias.

En el cumplimiento de sus funciones los miembros de la
Direccién de Investigacion y Evaluacion estaran sujetos

unicamente a las disposiciones constitucionales, legales y

reglamentarias; por lo que solamente atenderan las

instrucciones que se enmarquen en las citadas normas.

Las autoridades civiles, policiales y militares, los empleados y
funcionarios publicos, estdn obligados a prestar todd la
colaboracion necesaria y requerida por la Direccién de
Investigacién y Evaluaciéon de la Carrera Policial, en el
cumplimiento de sus funciones, ¢ incurriran en responsabilidad

‘penal, civil y administrativa en caso de que injustificadamente

se le niegue. Las investigaciones en asuntos relacionados a
cuentas bancarias se haran a través de la Comlslon Na01ona1
de Bancos y Seguros \

. Cuandoun particular es citado en legal y debida forma porla~

Direccion de Investigacién y Evaluacién de la Carrera Policial,
estd obligado a comparecer a esta citacion.

ARTICULO 18-A.- Es atribucién de la Direccion de
Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial, practicar en

-forma general o selectiva a todos los miembros de la Carrera

Policial, Pruebas de Evaluacion de Confianza, tales como:
Toxicologicas, Psicbmétricas, Pruebas de Poligrafo, Estudios
Socioeconémicos o Patrimoniales y cualquier otro que se
estime pertinente y proporcional para el cumplimiento de sus
funciones. Los Estudios Socioeconémicos y Patrirhoniales,
seran practicados ademds, a la esposa (0) o compafiera (o)

~de hogar y los parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, ademés estas pruebas
podran practicarse a personas fuera de estos grados de
parentesco cuando las circunstancias especiales del caso lo
requieran. '

En caso de haber incongruencias entre los ingresos y el
patrimonio del investigado, La Direccién debe remitir copia
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certificada del expediente al T 1fibu11a1 Superior de Cuentas
(TSC) para los efectos de Ley.

En caso de que el resultado de una investigacion y/o
evaluacion practicada establezca que el servidor policial
investigado y/o evaluado, no cumple con los requisitos legales
o no reune la conducta apropiada para el correcto desempefio
de su cargo, la Direccion de Investigacion y Evaluacion de la
Carrera Policial, luego de haberlo oido, y de hacerle la
audiencia de descargo emitira resolucién definitiva, la cual le
serd notificada al afectado, contra la cual cabe unicamente el
 recursode reposicidn con cuya evacuacion se pondra finala
via administrativa, librandole copia certificada del expediente
al Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, el cual
tiene caracter vinculante, para que éste proceda a realizar la
cancelacién inmediata del Acuerdo de Nombramiento del
servidor policial, sin responsablhdad alguna para el Estado.

Las Pruebas de Confianza también seran aplicadas a los
aspirantes a ingresar a la Carrera Policial.

ARTICULO 123.- Son faltas graves:
1)...;
2)...
3.
4)...;
5)..;
5)...;
.o
8)...;
9.
10)...
11)...,
12)...;
13)...
14) DEROGADO
15)..;
16)...;
17...; .
18)...;
19)..;
20)...;
21)..
22)...;
23)...
24)..
25)...;
26)...;

2N...;
28)...;
29)...;
30)...;
3.5y

32) No presentar en los plazos previstos en la Ley de la
Declaracion Jurada de Bienes ante el Tribunial Superior de
Cuenta o la copia de la misma ante la Direccion de
Investigacién y Evaluacién dela Carrera Policial.

En el caso de los numerales 7), 15),18) y 28) de este Articulo,
se aplicara lo establecido en los articulos 115y 116 de esta’
Ley. o

Si al cometerseuna falta gravese derivare la constitucion de
un acto delictivio, se notificara al Ministerio Piblico.

ARTICULO [126.- Los miembros de la Carrera Policial,
podrén ser degpedidos de sus cargos, sin responsabilidad

" para el Estado de Honduras por cualquiera de las causas
siguientes:

|
B
) DU
4.
5)..

0) ...

7) Zuando después de un proceso investi gativo y/o evaluativo

- practicadoporla D\irecci(’)ﬁ de Investigacion y Evaluacién
de la Carrera Policial se envie al Secretario de Estado en
¢l Despacho de Seguridad copia certificada del expediente,
en la que se declare con lugar la responsabilidad del
investigado y/o evaluado;

8)..5v,

9) ...

ARTICULO 3.- Adicionar al Decreto 67-2008, de fecha
12 de Junio'de 2008 un nuevo Articulo bajo la denominacién de
118-B, contentxvo de LEY ORGANICA DE LA POLICIA
NACIONAL, que se leerd asi:,

ARTICULO 118-B.- Si como resultado de la investigacion -
y/o evaluacion de un miembro de la Carrera Policial, realizada
por la Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera
Policial, se determina que éste ha incurrido enla comisién de,
un delito de accidn publica, perseguible de oficio o por
instancia particular, el expediente que contenga las diligencias
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deberd ser utilizado o complementado en lo procedente por.

el Ministerio Publico, para interponer el respectivo

requerimiento, no siendo impedimento legal paracllo, que la

investigacion no haya sido orientada por un Agente Fiscal.

ARTICULO 4.- Reformar el Articulo 7 del Decreto No.198-
2011, de fecha 4 de Noviembre de 2011, el cual se leerd ast:

ARTICULO 7.- Los empleados que actualmente laboran-en

la Direccion de Asuntos Internos, dependientes de la Secretaria. -
de Estado en el Despacho de Seguridad, no formarén parte de la

Direccion de Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial,
como Ente Desconcentrado de esta Sceretaria de Estado, con

excepeion de aquellos que después de haber aprobado una -

exhaustiva evaluacion, sus servicios sean requeridos por la nueva
Institucion, previa conservacion de todos sus derechos laborales,

caso contrario seran reasignados a otras funciones, sin pev juicio
delo dlspuesto enel Articulo 18-A.

ARTiCULO 5.- El presente Decreto entraré en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigélpa, Municipio del Distrito -

Central, en el Saldn de Sesiones del Congreso Nacional, a los
treinta y uno dias del mes Enero del Dos Mil Doce.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGQBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
' SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
PorTanto: Ejecutese.
Tegucigalpa, M.D.C., 20 de febrero de 2012.

PORFIRIO LOBO SOSA
" PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretarid de Estado en el Despacho de Seguridad.

POMPEYO BONILLA

Poder Leqxslat;vo

El Congreso Nacional,

CONSIDERANDO: Que el ACUERDO No. 04-DGTC
de fecha 14 de marzo de 2011, contiene el “Acuerdo de
Cooperacién en Materia de Medio Ambiente entre la Repéblica
de Honduras y la Republica del Perd” de fecha 08 de marzo de
2011, sometiéndose a consider acion del Pleno mediante Articulo
213dela Constitucién de la Repub ica.

CONSIDERANDO: Que al tenor de lo establecido enla
Atribucién 30) del Articulo 205 dela Constitucion de la Republica,
“cort esponde aprobar o improbar los convenios mternacxonaleb :

aprobados por el Poder Ejecutivo.

'PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Aprobar en todas y cada una de sus partes

e] ACUERDO No: 04-DGTC, de fecha 14 de marzo de 2011 ,

~ enviado por el Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado

en el Despacho de Relaciones Exteriores, mismo que contiene el

“*Acuerdo de Cooperacion en Materia de Medio Ambiente entre

laRepublica de Honduras y la Reptiblica del Perd”, firmado en la

ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, alos 8 dias del mes de marzo
del 2011 y que literalmente dice:

“SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE RELACIONES EXTERIORES. ACUERDO
No. 04-DGTC, Tegucigalpa, M.D.C., 14 de Marzo de 2011,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
ACUERDA: 1. Aprobar en toda y cada una de sus partes el -
“Acuerdo de Cooperacién en Materia de Medio Ambiente
entre la Repubhca de Hondurasy la Republica del Perd”, y

| que literalmente dice: ACUERDO DE COOPERACION EN

MATERIA DE MEDIO AMBIENTE ENTRE LA
REPUBLICA DE HONDURAS Y LA REPUBLICA DEL
PERU.La Republica de Honduras ylaRepublica del Pert, en .
adelante las Partes. CONSIDERANDO: Qhe los temas de
- ambiente y desarrollo sostenible son actualmente obj eto de anélisis
y discusion, tanto en foros internacionales y multilaterales, enel

. campo bilateral. Que ambos paises han reafirmado su deseo de

reforzar sus relaciones bilaterales en el campo ecolégico y

" ambiental, con el fin de cooperar mutuamente en la proteccién y

manejo sustentable de sus recursos naturales. Que las partes han
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