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‘) CORREOS -
DE HONDURAS HONDURAS

MEMORANDUM No.47 -RRHH-246

De: NIMSY MERARI CANACA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Para: LITZA EUCEBIA ORELLANA

SUB ADMINISTRADORA AGENCIA POSTAL DE YAMARANGUILA
Asunto: Cambio de Espacio Fisico De La Agencia Postal de Yamaranguila
Fecha: 03 de abril 2024

Cumplimiento: 12 de abril del 2024

Por este medio me permito comunicarle que, a partir del dia viernes (12) de abril del presente
afio, la Agencia Postal pasa a un espacio fisico de la Alcaldia Municipal de Yamaranguila.
Siendo la Direccion: Alcaldia de Yamaranguila frente a la plaza Civica primer local siendo
las mismas funciones y horario de trabajo que estd establecido en su contrato de trabajo. Este

traslado no causa efecto presupuestario

Esperando contar con su mejor desempefio y responsabilidad para una Refundacién de esta

Empresa de Correos

Sin otro particular;

CC. Direccion General
CC.: Archivo
CC.: SITRAHONDUCOR
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TREOS
NDURAS

MEMORANDO
RRHH-48-2024

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

DMINISTRADORES/ SUB ADMINISTRADORES
IMSY MERARI CANACA \
FE DE RECURSOS HUMANOS (/
5 DE ABRIL 2024
): Envio De La Asistencia De Personal Por Contrato

» medio, se les comunica que deberan enviar la asistencia del personal por
1 en tiempo y forma, letra legible de cada empleado. Esta debera ser enviada
ato digital al correo: rrthhhonducor@gmail.com los primeros 3 dias de cada
snviada en fisico. Esto con el fin de que los pagos del personal por contrato
ague en el tiempo establecido. Sera su responsabilidad como administrador/
ministrador el envio de esta informaciéon mensualmente de lo contrario se

2ctado el pago del personal descrito.

> particular;

ion General .
+ Despachos piblicos a Nivel Nacional
VO
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HONDURAS

MEMORANDO
RRHH-49-2024

JEFATURA DE RECURSOS$

PARA: JEFES INMEDIATOS

DE: NIMSY MERARI CANACA
JEFE DE RECURSOS HUMANO

FECHA: § DE ABRIL 2024

ASUNTO: LO DESCRITO

CUMPLIMIENTO: 08 DE ABRIL 2024

Por este medio, se les comunica que deberan enviar a su personal a cargo que esta descrita
continuacién a la capacitacién EVALUACION DEL DESEMPENO que sera impartida del
08 al 12 de abril del presente afio por el INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

(INFOP). En un horario de 9:00 a 12:00 istencia es importante.
1. Alma Aguilar % g/

Marco Moreno

Luis Calix

Luis Bu

Marlen Segovia
Obed Paguada
Albany Flores
Mauricio Barahona

© ® N O O~ DN

Félix Barahona
10. Héctor Barrientos
11. Carlos Rico

12. Edith Lagos

13. Cristhian Lope

14. Herman Ponce
15. Armando Céceresﬁ

Sin otro particular, ‘ / N
SN
cc: Direccion General 23 é’\"r Q:
ce: archivo A\ h\ ’V_.\

(ne }!l duras, C.A
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MEMORANDO -~
RRHH-51-2024

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

PARA: ARMANDO CACERES
JEFE DE EQUIPO MUNICIPAL
JIMMY MANUEL HERNANDEZ AGUILAR
JEFE DE TRANSPORTE
YENNIFER KARINA ORTIZ BENITEZ
JEFE DE DESPACHOS PUBLICOS NIVEL NACIONAL

DE: NIMSY MERARI CANACA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: 11 DE ABRIL 2024

ASUNTO: RECORDATORIO DEL EMPLEADO SO
LICENCIA DE CONDUCIR

CUMPLIMIENTO: 25 DE ABRIL 2024

Por este medio, se les recuerda que es fundamental que todos los empleados que tienen
asignados y ejercen los puestos de: Motoristas, Carteros, Transportistas y Conductores
tengan su licencia de conducir vigente. Es por ello que se les extiende un plazo hasta el 25
de abril del presente afio para hacer la gestién correspondiente. |

El Jefe de cada departamento/ Unidad / Administracién debera recolectar las copias de las
licencias vigentes y remitirlas completas a esta Jefatura de Recursos Humanos para su
respectivo expediente.

Sin otro particular;

11 PM

cc: Direccion General
cc: SITRAHONDUCOR

cc: archivo 1-br -Zq
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SEEERE § 34 119 $c 1) 2 M.D.C. Honduras, C.A.
Acropuerto Toncontin, Edificio de Centro de Clasificacion Postal. Frente a City Mall

Teléfono (+504) 2233-3585, (+504) 2237-8353
Sitio Web: furp:/honducor.gob.hn
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je identificacién es responsable del cuidado y buen uso del
2l debe de tener en cuenta los siguientes aspectos: no
no darie usos diferentes al determinado (abrir puertas, regla,

=xtravio deberd notificar de manera escrita a la Jefatura de
dicando el motivo de lo sucedido para tomar las medidas
ndo el caso el empleado (2) serd quien asuma su costo de
) Camé de identificacién por un valor de L.150.00

1) deje de laborar para la Institucidn debera entregar el camé
2gun dicta el acta de entrega de recepcion elaborada por la
jumanos y firmada por el empleado al momento de entrega.
de los empleados a estas politicas, se aplicara las siguientes

mado de atencidn verbal y debera salir a cambiarse

OSUr una reincidencia se hara acreedor de una amonestacion
ra safir a cambiarse inmediataments

W3 se tomaran otras medidas disciplinanias de acuerdo con
Gue conforme a ley comresponde.

Temorando entrara €n VIgenca a partir de la fecha.
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"7 '6. Eluso del carné institucional es personal e intransferiblg,

s ;\. m:._n, M.D.C, Honduras, C.A.
.‘\;mpt 1o Tm.u rn ldm m.kl"‘ ( mrnlv(l sificacion Po nlnl'r.‘,'n’[: ,( .(\ \M: ll'd /7"",

MEMORANDO
RRHH-52-2024

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

PARA: JOSE ARMANDO CACERES
JEFE DE EQUIPO MUNICIPAL
JIMMY MANUEL HERNANDEZ AGUILAR
JEFE DE TRANSPORTE
YENNIFER KARINA ORTIZ BENITEZ
JEFE DE DESPACHOS PUBLICOS NIVEL NACIONAL

DE: NIMSY MERARI CANACA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: 11 DE ABRIL 2024
ASUNTO: USO DEL CARNE Y UNIFORME INSTITU
CUMPLIMIENTO: INMEDIATO

Por este medio, se les recuerda que es obligatorio portar el carnet y uniforme Institucional
a los empleados que se les asignd y firmaron el acta de entrega del mismo. De lo contrario
se le har4 los respectivos llamados de atencién conforme a las leyes de esta Empresa. A
partir del 12 de abril se estara haciendo entrega del uniforme Institucional y seguidamente
el carnet Institucional segun solicitud enviada a esta Jefatura de Recursos Humanos.

INSTRUCTIVO DEL USO DEL UNIFORME Y CARNE INSTITUCIONAL
1. El uso del uniforme contribuye a identificar al empleado dentro y fuera de las
instalaciones, lo que permite proyectar una imagen de orden y presentacién,
fortaleciendo identidad Institucional.
El uso del uniforme es de uso obligatorio.
Utilizar el uniforme de acuerdo con la combinacién de las prendas correctas.
Dar el correcto cuidado para garantizar su maxima durabilidad.
El empleado debera portar su camné en un lugar visible (colgado al frente) durante

O s N

sus funciones y asignaciones.

.
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PARA: JEFES DE DEPARTAMENTO/ UNIDADES/ AD

NACIONAL
DE: NIMSY

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

MEMORANDO
RRHH-53-2024

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

MERARI CANACA

FECHA: 11 DE ABRIL 2024

ASUNTO: REPORTE DE INCAPACIDAD
CUMPLIMIENTO: A PARTIR DE ESTA FECHA

(

Por este medio, se les instruye en enviar en tiempo y forma las incapacidades del personal 0/ {1/\
a su cargo a esta Jefatura De Recursos Humanos; dirigida a la licenciada Yorleny Mariela
Cruz coordinadora de la planilla del INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

(IHSS).

Para el

yorleny.cruz@honducor.gog (3

Sin otro particular;

12164
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control adjunto correo electronico:

Lk Clasificacion Postal. Frente a City Mall @ 7 O~
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\ CORREOS
7 DE HONDURAS

MEMORANDO
RRHH-55-2024

JEFATURA DE RECURSOS HUMA

PARA: ERIKA MARIA HERNANDEZ
AGENTE POSTAL

DE: NIMSY MERARI CANACA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: 10 DE ABRIL 2024
ASUNTO: Traslado a la Agencia del centro de Clasificacién Toncontin
CUMPLIMIENTO: 10 DE ABRIL DE ABRIL 2024

Por este medio se le notifica que a partir del dia miércoles 10 de abril del presente

afio, estd siendo trasladada a la agencia del Centro de Clasificacion postal

Toncontin. Este traslado no causa efecto presupuestario y este sujeto a la
revocacion de la autoridad competente. Sirvase a avocarse con la encargada de
despacho publico Toncontin para la asignacion de sus funciones.

Sin otro particular,

cc: archivo b\\)‘ .

DIRFCCION GENERAL

| © ABZ 2024

: RELCIBIDO
PRUDC. Honduras, €A \HRMA: oY\ _\L\}
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HONDURAS

MEMORANDO
RRHH-57-2024

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

DE: NIMSY MERARI CANACA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: 16 DE ABRIL 2024
ASUNTO: TOMA DE FOTOGRAFIA DE CARNE |
FINALIZACION: 30 DE ABRIL DE ABRIL 2024

Con el fin de mejorar las condiciones de seguridad dentro y fuera de la Institucién
se les informa que es obligatorio disponer del Carné Institucional para ingresar a la
Institucion.

En este sentido se les recuerda a los empleados portar el mismo, el empleado que
haya extraviado su carné institucional reportar a esta jefatura de Recursos Humanos
a la brevedad posible para su reposicién, el empleado que no posea este carné
avocarse al Ingeniero Josué David Osorio para la toma de la fotografia para

proceder con la entrega del camé.
<, F C0RRE0S
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Sin otro particdlan**""

cc: Direccion General
cc: archivo

Acropuerto Toncontin, Edificio de Centro de Clasificacion Postal, Frente a City Mall
Teléfono (+$04) 22333585, (+504) 2237-8353 N
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far en formatos onginales las constancias de
gde toda la Undad de Segundad Intermna para
2mpieados a su Cargo.

Humanos a mas tardar el 29 de abnl del
os requssios de la Certficacon de Segundad
on e apoyo de @ UNION POSTAL DE LAS
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CIRCULAR No. 06-RRHH-2024

En cumplimiento a la disposicién emanada de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobemacidn, Justicia y Descentralizacién. Se les comunica que el dfa 14 de abril de cada
afio el calendario clvico contempla la Celebracién del Dia De Las Américas. Es por ello
que la Empresa ha tomado la decisién de dar este feriado en dos grupos lunes 15 y viemes
19 de abril del presente afio.

Ante lo cual, los jefes de Departamento y de Areas deberén coordinar y enviar a esta Jefatura
de Recursos Humanos el listado de lo antes mencionado.

Tegucigalpa M.D.C., 12 de abril de 2024

ik D.C, Honduras, C.A,

Acropuerio Toncontin, Edilicio de Centro de Clasificacion Postal, Frente a City Mall
Teléfono (+504) 2233-3585, (+504) 2237-8353

Sutio Web: Itip:/ithondiicor. gob. fin
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CIRCULAR No. 07- RRHH-2024

En conmemoracién al | de mayo de 1929; fecha en la cual el Estado de Honduras
oficializ el “Dia del Trabajador”. Desde entonces centrales obreras y sindicales se
dan cita para conmemorar por las calles de las principales citidades del pais para
demandar a la clase gobernante y empresarial las conquistas y derechos, en su
mayoria conculcados.

Correos de Honduras también se une al festejo de este gran dfa, en el cual se
proclaman los derechos de las y los trabajadores hondureios.

comunic 1 dia mi 01 de 2024. se les invita a en el

aniversario del dia del Trabajador.

HAGAN LO QUE HAGAN, TRABAJEN DE BUENA GANA, COMO PARA EL
SENOR Y NO COMO PARA NADIE EN ESTE MUNDO, CONSCIENTES DE QUE
EL SENOR LOS RECOMPENSARA CON LA HERENCIA. USTEDES SIRVEN A
CRISTO EL SENOR.

COLOSENSES 3:23-24
iFELICITACIONES EN EL DiA DEL TRABAJADOR!

Tegucigalpa 30 de abril de 2024

NIMSY MERARI CANACA CABRERA

Jefe de Recursos Humanos
b4 & w* H CC.: Archivo :
* *




