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DIDADPOL

MEMORANDUM
No. DIDADPOL-RR.HH.-178-2024

Para: Licenciado Andrés Alberto Midence Martínez
Oficial de Transparencia

De: Licenciada Annie Gisell Cerna Pineda
Jefe de Recursos Humanos

Asunto:

Fecha: 7 de mayo de 2024.

La suscrita, jefe de Recursos de Humanos de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

DIDADPOL hace CONSTAR QUÉ: en el mes de abril del año dos mil veinticuatro (2024)1 la

Planilla Oficial de Sueldos y Salarios está conformada por noventa y un (91) Servidores

Públicos; de los cuales setenta y nueve (79) están contratados bajo modalidad permanente y

los doce (12) restantes por contrato.

En este mismo sentido, hago constar que se reportan los pagos correspondientes a la planilla

de décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, de un servidor público que se dio de baja

en el Sistema de Recepción de Pagos en Línea SIREP.

Así mismo, doy constancia que la DIDADPOL no cuenta con personal laborando bajo las

modalidades de jornal y por hora.

Modalidad No. de
Gastos de Décimo Décimo

Sueldo Bruto Total,Neto
Representaclón Cuarto mes Tercero mes

Vacaciones Total, Pagado
Contratación Empleados

Acuerdo 79 L 2,038,456.04 L 1,523,556.54 L 15,000.00 L 15,494.00 l 4,514.00 L104,926.64 l 1,663,491.17

Contrato 12 L 212,612.90 l 204,762.68 l - l 204,762.68

TOTAL 91 L 2,251,068.94 l 1,128,319.22 l 15,000.00 l 15,494.00 L 4,514.00 L 104,926.64 L 1,868,253.85

Atentamente.
CC:Archivo

DIDADPOl~
2242-8645 I (SPS)2556-5454

Denuncias •• ) DIDADPOL
2242-8641 I (SPS)2556-5454

~ www.didadpol.gob.hn
ODt-.dJWjl H(JnQtJrill. O O¡d~opc @dldildp,;II.hn

Centro C'Jico Gubernaml'r" ,Torre 1. PI.O 19y 20. 8oulevar"'JI,.IJn Pab o 11,kqUln.oJ Repubtica de Core., T~llrtgiJlpa, M.D.C., "'duras. CA
ColonIa Trejo. 4ta etapa. 21 calle. 24 avenida. San Prd", Sula, Cortés. HoN!' ras.
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