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EDUCACION Y EL PATRONATO DE REHABILITACION DEL CIEGO (PARECI) Y EL
CENTRO ARTESANAL E INDUSTRIAL PARA CIEGOS (CAIPAC)

Nosotros DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELAS UEZ, mayor de edad, Docente,
hondurefio, de este domicilio, con Documento Nacional de Identidad (DNI) No. 0816-
1985-00709,actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de
Educacién, nombrado mediante Acuerdo Presidencial N0.28-2022 de fecha 27 de enero
del afio dos mil veintidés (2022),quien para los efectos de este convenio de cooperacion
se denominara “SECRETARIA DE EDUCACION”: s guido, MIRIAM EMILDA GARCIA,
hondurefia, mayor de edad, soltera, abogada, con arjeta No. 0418-1957-00183, con
domicilio en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Ce tral, Departamento de Francisco
Morazan, actuando en mi condicion de Presidenta del Patronato de Rehabilitacién del
Ciego, nombrada mediante Acta Constitutiva de Junta Directiva del Patronato, de fecha
08 de febrero del afio 2022, quien en lo sucesivo s denominara “PARECI” e IRMA
YOLANDA BARAHONA, hondurefia, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Rehabilitacion Visual y Baja Vision, con tarjeta de identidad No. 0801-1956-01823 con
domicilio en Santa Lucia, Departamento de Francisco orazan, actuando en mi condicién
de Directora General del Centro Artesanal e Industrial para Ciegos (CAIPAC), nombrada
mediante Acta No, 63, sesién extraordinaria de marzo| 2017, emitida por el Patronato de
Rehabilitacion “PARECI” ambos en uso de nuestras facultades legales hemos acordado
suscribir el presente convenio subsidiario al cual se regira de acuerdo a los
CONSIDERANDOS y CLAUSULAS siguientes:

CONSIDERANDO (1): Que la constitucién de la Republica establece que la educacion
es funcién esencial del Estado para la conservacion,
la cual deberd proyectar sus servicios a la socied
naturaleza.

d sin discriminacion de ninguna

CONSIDERANDO (2): Que “SECRETARIA DE EDUCACION” por mandato
constitucional tiene la potestad de velar por una educacion de calidad, inclusiva en todos
los niveles y modalidades Educativas para brindar a I9s nifios, nifias Yy jovenes mejores
oportunidades para insertarse de manera eficiente en el mercado laboral y enfrentar los
retos que plantea la sociedad actual.

CONSIDERANDO (3): Que la “SECRETARIA DE ED CACION” la Constitucién de la
Republica le otorga las facultades pertinentes para establecer mecanismos de
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CONSIDERANDO (3): Que la “SECRETARIA DE E UCACION” la Constitucion de Ia
Republica le otorga las facultades pertinentes
coordinacion con las diferentes entidades que tienen
educativo.

CONSIDERANDO (5): Que el codigo de la nifiez en
a la Educacion, en todos sus niveles para lograr el
preparandola para el ejercicio pleno y responsabl
asegurando igualdad de oportunidades, debiendo e
servicios de atencién y educacion especial.

| Capitulo V establece el Derecho
esarrollo de la persona humana
de sus derechos y deberes,
Estado, establecer Yy promover

CONSIDERANDO (6) Que el “PARECI” con personeria Juridica tiene dentro de sus
objetivos, establecer programas de rehabilitacion |para personas ciegas adultas,
implementacién de talleres de aprendizaje adiestramiento y capacitacién que ayuden al
ciego (a) a obtener subsistencia diaria suya y de su familia.

CONSIDERANDO (7) Que “CAIPAC” tiene como misién principal Rehabilitar personas

con discapacidad visual, para reincorporarlos a la poblacién econdémicamente activa
(PEA) del pais.

CONSIDERANDO (8); Que “CAIPAC” es un centro de|rehabilitaciéon con una trayectoria
de 32 afios de existencia, el cual ha desarrollado diferentes areas de Rehabilitacion como
ser: Masoterapia (con apoyo en Ia certificacion del INFOP y JICA) Alfareria, Computacion,
Musica, Orientacion y Movilidad, actividades de la vida diaria entre otros, Educacion
integrativa, dicho programa integra al sistema educativo nacional a los jévenes que
desean, a la par de la formacion técnica, contar can un Titulo Académico, en las
modalidades de Educacién Presencial,a Distancia, IHER: a partir del préximo afio se
abrira un programa para apoyar a ninos del interior del pais, desde quinto grado en
adelante, en los que no exista ayuda para continuar sus estudios.
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oportunidad de aprender un oficio Yy ser personas
sociedad.

tiles a su familia y por ende a Ia

CONSIDERANDO (10): Que en la actualidad “PARECI/CAIPAC” cuenta con seis
Manzanas de tierra para el desarrollo de proyectos, tales como: porcicultura, avicultura,
piscicultura, y siembra de hortalizas, las cuales no se han desarrollado completamente
por falta de presupuesto.

CONSIDERANDO (11): Que la Ley fundamental Educacion en su Articulo 116
establece que el Estado podra establecer convenios on Asociaciones sin fines de lucro
que conducen instituciones o programas de educacién.

POR TANTO

En uso de las facultades que la Ley nos confiere, hemos convenido suscribir el presente
CONVENIO SUBSIDIARIO ENTRE SECRETARIA DE[ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION Y EL PATRONATO DE REHABILITACION DEL CIEGO (PARECI) Y EL
CENTRO ARTESANAL E INDUSTRIAL PARA CIEGOS (CAIPAC) con el propésito de
fomentar la mutua cooperacion que se regira en base a las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Apoyar financieramente a “PARECI/CAIPAC” en cumplimiento al Derecho de

Aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos de Ia Republica a efectos de que
continde operando como centro sin fin de lucro.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISO DE LA “SECRETARIA DE EDUCACION”

1. Transferir a la cuenta bancaria N° 001-101368851 del Banco Financiera Comercial
Hondurefa S. A. (FICOHSA) al “PARECI /CAIPA ”, anualmente la cantidad de SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXAC 0S. (L7,500,000.00) Afectando |a
Estructura presupuestaria o su equivalente. Institucion 0050, GA 001, UE 005, programa
99 sub programa 00 proyecto 000 Actividades /Obra 02, fuente de Financiamiento Tesoro
Nacional 11, Org. 001, Objeto del Gasto 51310, Benéficiario 4188, para el funcionamiento
de “PARECI/CAIPAC” para el fortalecimiento de s Plan Operativo Anual. El monto en
mencion de la transferencia puede variar en funcidn de lo aprobado por el Congreso
Nacional de la Republica o las disposiciones de la “SECRETARIA DE EDUCACION” y
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, tales fondos seran utilizados
Unica y exclusivamente para el cumplimiento| del Plan Operativo Anual de
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Nacional de la Republica o las disposiciones de la
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, tales fondos seran utilizados
Unica y exclusivamente para el cumplimiento del Plan Operativo Anual de
“PARECI/CAIPAC”, en funcién de los objetivos del mismo. En vista de efectuarse
desembolsos mensuales y presentarse las liquidaciones Estados de resultado, Balance
General y Conciliaciones Bancarias del Periodo.

Dar seguimiento y monitoreo al uso de los recursos transferidos, mediante Ila
revision de informes, visitas IN SITU y lo auditorias, promoviendo y exigiendo
transparencia y rendicién de cuentas, en la ejeclicion del Plan Operativo Anual.

‘SECRETARIA DE EDUCACION” y

a. Dar seguimiento y monitoreo al uso de las recursos transferidos, mediante
la revisién de informes y visitas IN SITU, a realizarse por la Subdireccion
General de Educacién para Personas con Capacidades Diferentes cada
tres meses, promover y exigir la transparencia y rendicion de cuentas, en Ia
ejecucion del Plan Operativo Anual.

b. Analizar los informes de la gestion técnico pedagégica realizada por
"PAREC/CAIPAC", presentados mensu Imente, reflejando los resultados
alcanzados en términos cualitativos y| cuantitativos, vinculados a su
planificacion estratégica y Plan Operativo Anual Yy propuesta pedagdgica.

c. Disefiar Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagédgico con el
instrumental pertinente para llevar a cabo las valoraciones IN SITU de la
atencion a los educandos y logros alcanzados cada tres meses y construir
informe de resultados conforme los resultados del monitoreo vy
acompanamiento técnico pedagdgico en ¢l mismo tiempo establecido.

d. Socializar el Informe de Resultados Técnico Pedagdgicos en relacién a la
atencion de los educandos, a los representantes de los Centros de Atencion
y Educacion Especial cada tres meses para reflexion, analisis y generacién
de mecanismos para la mejora continua y| el disefio de planes de mejora.

e. Establecer mecanismos de coordinacién y articulacién permanente con los
Centros de Atencion y Educacion Especial, relacionadas con la gestion
técnica pedagdgica conjunta en el marco de una planificacién anual
consensuada, que refleje el apoyo en las siguientes areas:

f.  Programas de inclusién educativa con dogentes itinerantes en el marco de
Redes Educativas.

g. Servicios de Apoyo a la Educacion a la Div rsidad, Equipo Psicopedagégico
Departamental y Municipal.

h. Procesos de formacién a la comunidad educativa (docentes, madres y
padres de familia, educandos, familia y ¢ munidad), y el acompafiamiento
en otras acciones impulsadas y requerida por la Subdireccion General de
Educacién para Personas con Capacidades Diferentes y Talentos
Excepcionales.
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Generacion y apoyo a incitativas que| conlleven a la construcciéon de
materiales educativos en general y ayudas técnicas para educandos,
ademas insumos educativos para docentes, familia y comunidad

3. Solicitar a “PERCI/CAIPAC” el informe final dellos fondos no ejecutados.

4. Velar por el fiel cumplimiento de los requisitos

tablecidos en este convenio.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DEL “PARECI/CAIPAC”

1. Presentar la siguiente documentacion al inicio de cada afio para el respectivo
proceso de renovacion de convenio:

a.

=h

Constancia actualizada de estar registrada en la Direccion de Regulacion,
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC), como
Organizaciéon no gubernamental, Fundacién, Instituto de Desarrollo,
Asociacién Comunitaria, Colegio Profesianal, Iglesia u otra estructura de la
sociedad Civil.

Constancia de la DIRRSAC de la inscripcion de Ia Junta Directiva y su
Vigencia.

Copia del Acta Constitutiva o Personeri
los nombres de los integrantes de la Jun
de su nombramiento.

Juridica de la Organizacién con
Directiva y el plazo de vigencia

. Copia del Documento Nacional de Identificacién (DNI) de los Miembros de

la Junta Directiva y del Representante L gal, Tesorero y secretario de ser
aplicable.

Estados Financieros certificados por contador colegiado.

Constancia de estar registrado como |beneficiario en el Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAFI).

. En caso de haber recibido transferencias del Estado mayores a L.500,

000.00 (Quinientos Mil Lempiras Exactos) se requiere el informe auditado
de los mismos correspondientes a los cinco afios anteriores.

Presentar una Solicitud de Desembolso en forma mensual acompafada de
una copia del Oficio de recepcién del Informe del mes anterior.

Recibo de desembolso de transferencia anombre de |a Tesoreria General
de la Republica.

2. Elaborar y presentar en el primer mes después de autorizado el presupuesto, El
Plan Operativo Anual, Presupuesto (Plan de Cuptas), Plan Anual de Compras y
Contrataciones, Cronograma de Actividades y nofificar a esta Secretaria de Estado
las modificaciones que realizare a los mismos para efectos de control.
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. Hacer uso efectivo de los fondos transferidos por la "SECRETARIA DE
EDUCACION" en el marco de la transparencia y rendicién de cuentas, enfocados
en los objetivos de "CAIPAC" y con especial eénfasis a las actividades descritas en
el Plan Operativo Anual.
. Llevar en contabilidad separada de forma clara ordenada todas las operaciones
financieras relacionadas con los fondos transferidos por la "SECRETARIA DE
EDUCACION" con base en el presente convenio.
. Manejar una cuenta de cheques para uso exclusivo de las subvenciones recibidas
de la "SECRETARIA DE EDUCACION" ¢ la finalidad de promover la
transparencia y la rendicion de cuentas.
. Preparar y remitir a la Direccién General A ministrativa y Financiera de la
"SECRETARIA DE EDUCACION" dentro de! los primeros quince (15) dias
calendario de cada mes subsiguiente a la finalizacién del periodo, los informes
financieros con la respectiva documentacién so orte, que contengan entre otros
aspectos los siguientes:

a. Ejecucion presupuestaria con sus

documentacion explicativa.

b. Presentar Estados de Resultados, Balance General y Conciliaciones
Bancarias Mensuales.
Plan Operativo Anual (POA).
Presupuesto (Plan de Cuotas).
e. Descripcion breve de las actividade

enmarcadas en el cronograma anual.
f. Plan Anual de Compras y Contrataciones PACC).
. Brindar a la "SECRETARIA DE EDUCACION", el acceso a la Institucion y a la
documentacion de respaldo de los fondos transf ridos, asi como a cualquier otro
tipo de informacién que sea necesaria.
- Rendir fianza o caucién las personas naturales o juridicas que administren bienes
0 recursos publicos en base a lo establecido en la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas Decreto N.10-2002-E en su Articulo 97, debiendo remitir la
respectiva fianza a la Direccién General Administrativa y Financiera.
. Estaran obligados en presentar bajo juramento, la declaracién de ingresos, activos
y pasivos en adelante llamada "La Declaracién” todas las personas investidas de
funciones publicas, permanentes o transitorias, remuneradas, que desempefien o
desemperfiado cargos de eleccién popular, eleccion de segundo grado, hayan ,por
nombramiento o contrato en cualquiera de los poderes del Estado, 0 en entidades
de naturaleza que reciban recursos financieros del Estado segun lo establece el
Decreto No.134-2011 Reforma al Articulo 56 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas.

respectivas  liquidaciones y

ao

realizadas durante el mes,
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10.Todo evento o publicacién realizado a través de los diferentes medios de
comunicacion que tengan relacién con la ejecucion presupuestaria, deberan ser
identificados con el logo y mencién del apoyo fipanciero realizado por parte de la
"SECRETARIA DE EDUCACION", en las instituciones que reciben dicho
beneficio.

11.Colaborar con el personal docente Yy no docente de la "SECRETARIA DE
EDUCACION" en asistencia técnica y acompafamiento a funcionarios del
Sistema Educativo Nacional que soliciten apoyo|en capacitacion, sensibilizacion u
otros servicios sobre las necesidades educativas especiales o individuales que
necesiten los nifios y jdvenes con discapacidad.

12.La contratacion de personal de cualquier naturaleza realizada por "CAIPAC"
estara bajo su responsabilidad y asumira el pagp de las respectivas prestaciones
0 indemnizaciones legales en virtud de tener su propia Personeria Juridica,
eximiendo de toda responsabilidad a la "SECRETARIA DE EDUCACION".

13. Dar cumplimiento al reglamento de gasto elegible y no elegible anexo al convenio.

14. Adquisicion de suministros y servicios, compra venta o arrendamiento de bienes,
O cualquier otra forma de contratacién del stado, en cumplimiento a las
Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica,
la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, la Ley de la Administracion
Publica y su Reglamento, y demas leyes aplicables.

15.Disefiar, mantener activa y actualizada la base de datos de los nifios, nifias
adolescentes y jovenes atendidos, reflejando la situacion o condicién en cuanto a
necesidades educativas individuales, socioeco Omicas, materiales educativos y
ayudas técnicas a efecto de realizar una valoracién antes y después de la atencion
y apoyos realizados en relacion a su mediacion edagaogica y apoyos a futuro.

16. Disefiar una propuesta técnica pedagogica de intervenciones y transicion paulatina
acorto, mediano y largo plazo para la conversion de manera gradual y progresiva
en Centros de Recursos para la Inclusidn y el apoyo sistematico a los centros
regulares y comunidad educativa a través de las|iniciativas e intervenciones de la
Subdireccién General de Educacion para Personas con Capacidades Diferentes y
Talentos  Excepcionales a efecto de coordinacion,  sistematizacion
institucionalizacion.

17.Canalizar en tiempo y forma los informes de resultados técnicos pedagdgicos,
cada tres meses a la Subdireccion General de Educacion para Personas con
Capacidades Diferentes.

18. Acompariar ademas del Plan Operativo Anual y/u otros mecanismos establecidos
para la ejecucion de los recursos, la propuesta técnica pedagdgica para la atencion
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a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes previo el desembolso de recursos
financieros para su valoracién y dictamen técnico.

19.Disefiar e implementar un programa periodico de actividades recreativas
adaptadas para personas con discapacidad visual, en linea con el Plan Operativo
Anual (POA), con el fin de promover su bienes ar, inclusion y participacién activa
en la comunidad.

20.PARECI/CAIPAC se compromete a presentar toda la documentacion requerida
ante la Direccion General de Gerencia Administrativa y Financiera con el fin de
obtener su visto bueno para proceder a la ejecucion de lo pactado en el presente
convenio, asegurandose de que todos los documentos necesarios estén
debidamente completados, firmados y presentados dentro de los plazos
establecidos. Asimismo, se compromete a colaborar estrechamente con la
Direccion General de Gerencia Administrativa y Financiera, proporcionando
cualquier informacion adicional que se requiera respondiendo a cualquier consulta
o solicitud de aclaracién de manera oportuna y gcompleta, garantizando la correcta
ejecucion del convenio comprometiéndose a ¢ mplir con todos los requisitos y
procedimientos establecidos para ello.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS CONJUNTO

1. Nombrar como enlaces para la implementacion del presente convenio por parte
de la “SECRETARIA DE EDUCACION?” a la:
a) La Direcciéon General Administrativa Financiera.
b) Subdireccion General de Educacion para Personas con Capacidades
Diferentes y Talentos excepcionales (SDGERCDTE)
c) Por parte de “PARECI/CAIPAC” nombrar como enlace a la Direccién General
de “PARECI/CAIPAC”

CLAUSULA QUINTA: RESERVA DEL DERECH
EDUCACION”

Se reserva el derecho de demandar la devolucion de los fondos transferidos o retener la
transferencia de los mismos, o cancelar el presente convenio, en los casos siguientes:

DE LA “SECRETARIA DE

1) Si “PARECI/CAIPAC” o su personal incurre eh clara violacion a los objetivos
propuestos por el mismo.

2) Por falta de transparencia, rendicién de cuentas o en caso de que se compruebe
que se esta encubriendo, falseando o manipulando informacion.

3) Si no se invierte la totalidad de los fondos segun el presupuesto aprobado y
transferencia realizada.
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4) Sino se toma en cuenta las recomendaciones
Externa que se realicen

5) Si se detectan y verifican practicas de corrupcion, fraude, apropiacion ilegal y/o
manejo doloso de los fondos.

6) En caso de problemas internos institucionales prolongados en “PARECI/CAIPAC”
que interrumpan las actividades normales para los cuales se establecio la
transparencia del presente convenio.

7) Si durante la vigencia del presente convenio “PARECI/CAIPAC” fuese
inhabilitado o sufriera algun proceso de transformacion, se asocie o sea absorbido
por otra institucién y que no se haya tenido una comunicacién oportuna que
permita a la “SECRETARIA DE EDUCACION” conocer y analizar las
posibilidades de continuar con el apoyo financiero.

8) Cuando en los estados financieros auditados por la “SECRETARIA DE
EDUCACION?” el auditor emita una opinion con|salvedad o que no se atiendan las
recomendaciones emitidas por el mismo en un plazo de tres meses después de
recibir el informe.

9) Por incumplimiento en todo o parte de las CLAUSULAS del presente convenio.

10) En todos los casos anteriores la “SECRETARIA DE EDUCACION” emitira

comunicacion por escrito a “PARECI/CAIPAC! dando a conocer las razones que
sustentan la decision.

el monitoreo y Auditoria Interna o

CLAUSULA SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio subsidiario tendra una vigencia contada a partir de la fecha de
su suscripcion hasta el 31 de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024), que se

apruebe el presupuesto correspondiente para realizar la transferencia al Beneficiario
4188.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio subsidiario, podra ser parcial o totalmente modificado de comtin
acuerdo entre las partes, lo cual debera ser expresado con un intercambio de notas
entre ambas partes o por medio de Adenda, con treinta dias de anticipacién. Siempre
que se justifique y exista la disponibilidad presupuestaria para tal fin, los instrumentos

en que conste dichas modificaciones, se anexaran al original y formaran parte integral
del mismo.
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CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DEL CONFLICTO

Si existiera controversia con motivo de la ejecucion ¢ interpretacion de este convenio,
la misma debera ser solucionada por el buen entendimiento extrajudicial. Teniendo la
«SECRETARIA DE EDUCACION” la posibilidad de invocar la CLAUSULA CUARTA:
RESERVA EL DERECHO en caso que sea necesarjo.

CLAUSULA NOVENA. ACEPTACION DEL CONVENIO

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el gontenido de todas y cada una de
las CLAUSULAS estipuladas en este convenio Subsidiario y se comprometen a
cumplirlas en toda su extension

En fe de lo cual firmamos el presente convenio Subsidiario en tres (4) ejemplares
originales de igual valor, para que cada una de las partes, dado en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del distrito Central, a los diecisiete (17) dias del mes de abril
del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).
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