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ONADICI SOCIALIZA CON SANAA, PLAN ANUAL DE
TRABAJO 2024

Miembros dei Comité de Control Internc del SANAA Honduras jefes de unidades y departamentos, recibieron una
capacitacion por parte de la Oficina Nacsanal Desarrotio Integral del Control internn IONADICI) con of proposito de brindar
asistencia y la socializacion dot Plan Anual de Trabaja para oste she, o fin de reslizar todas las actividades die wite plan anual
solicitadas por esta oficing de control interng

En esta capacitacion, ia cual fue impartida par Sendy Fercera, representante de ONADICH, participaron también 1 200m los
migmbros del Control interna de las regionates

En su condicion de Coordinador det COCOIN/SANAA, Manuetl Martinez, y en representacion det gerente general de la
institucion, Ricardo Panchame, agradecio a todos ios participantes v particularmente a la representante de ONADICI por el
apiyo brindado o la institucion, asimismeo, motive a los com paferos a seguir trabsjando para lograr los objetivos establecidos
en lo gue corresponde a contrai interno y para que las metas de este afo sean terminadas con éxito
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SANAA SE REUNE CON TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS PARA IMICIAR PROCESD
DE CONFOMARCION Y ELECCION DEL COMITE DE PROBIDAD Y ETICA.

Con el proposito de elegir un nuevo Comité de Probidad y Etica, se llevé a cabo en las
Instalaciones del SANAA una reunion de trabajo entre representantes del Tribunal
Superior de Cuentas (TSC) y autoridades de la institucion, donde se hablé sobre la
importancia de contar con un comité ante dicho ente.

La comision coordinadora del SANAA encargada de la seleccion de los miembros que
conformara el comité, esta integrada por tres miembros de las siguientes areas: un
representante de Recursos Humanos, un miembro del departamento Legal y un
integrante de la unidad de Transparencia, quienes seran los encargados de revisar cada
una de las fases que establece el reglamento para la eleccion y conformacion del
comite, donde el mecanismo para este proceso, sera la eleccion democratica de los
integrantes.

Cabe mencionar que desde el 2018 no se elegia un nuevo comité. La rendicién de
cuentas es prioridad en la administracion del gerente general, Ricardo Panchamé, y
bajo el mandato de la presidenta de la republica, Xiomara Castro De Zelaya, quien en
su gobierno fomenta la transparencia y el buen manejo de los recursos y las
institucione
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SANAA RECIBE INDUCCION POR PARTE DEL TCC
PARA ELECCION DEL CPEP

Se llevo a cabo la induccién a aspirantes candidatos para la
eleccion del Comité de Probidad y Etica del SANAA, por parte del
Tribunal Superior de Cuentas.

El Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) es un equipo de
trabajo integrado por cinco servidores publicos electos y que
funcionan en los entes y organismos de la administracién publica
con el fin de promover el cumplimiento de las normas de
conducta ética conforme al Reglamento del Cédigo de Conducta

Etica del Servidor Publico regulado por el Tribunal Superior de
Cuentas.

Esta induccion en la que participaron jefes de departamentos del
SANAA, fue impartida por los abogados Carlos Anibal Aguilar y
Mirna Melissa Tercero, ambos representantes del TSC.




