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Formulario 9 seguido de Eﬁ

PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL

siglas de la institucion

OBJETIVO: Contar con el personal necesario y en las fechas requeridas, para que la institucion, sus unidades administrativas y procesos, realicen sus actividades satisfactoriamente.

(1) DENOMINACION DEL CARGO

| (2) DESVINCULACIONES

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

(3) No. DE NUEVOS
SERVIDORES
REQUERIDOS

(4) UNIDAD (5) ATRIBUCIONES Y
ADMINISTRATIVA O RESPONSABILIDADES
PROCESO (FUNCIONES)

(8) FECHA PROBABLE DE
INGRESO

(6) MODALIDAD DE
RECLUTAMIENTO

(7) ESCALA
SALARIAL

(Para cada cargo escribir fa denominacion que corresponda, empezando

(Frente a cada cargo escribir
las fechas probables de

(Frente a cada cargo sefialar
el nimero de nuevos

servidores requeridos de

© do al (Detallar de acuerdo al
e acuerdo a
Manual de puestos y

(Detallar la modalidad de

(Detallar de acuerdo al | (Escribir la fecha probable de

reclutamiento si es .
Manual de puestos y ingreso de acuerdo alas |

interno, incluye asensos,

las necesidades de los empleados.

por el de mayor jerarquia) desvinculacion y el nombre ) organigrama) . . . n |
: acuerdo a las necesidades salarios) ) salarios) necesidades institucionales) |
del servidor) o externo o Mixto)
institucionales)
|

De acuerdo al impase presentado con el Servicio Autonomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillado SANAA, en la transicion a la Municipalidad de ) . ) ) .

. L . . . Ninguna Todos Todos No Aplicable Ninguno Ninguno Ninguna
la Alcaldia del Distrito central, no se a podido finalizar con diche proceso,
mismo que las necesidades de los empleados no ha sido satisfactoria.
Asi mismo se esta ubicando al personal necesario en las diferentes areas
de la institucion, teniendo pocos espacios para cumplir la reubicacion de Ninguna Todos Todos No Aplicable Ninguno Ninguno Ninguna

Elaborado por: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Aprobado por: GERENCIA GENERAL

Firma: E KR o
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LiciEnrique C. Zelaya

Firma:

Fecha: 19 DE mm@%mwo DEL 2024
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SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS

RELACIONES PUBLICAS

MEMORANDUM
RR.PP-026-2024

Lugar: Comayagiiela, M.D.C.
Fecha: 21 de marzo, 2024

PARA: LIC.IRMA ALEJANDRA ANDINO
JEFA DE CONTROL INTERNO /

DE: LIC.YECENIA MARIA BETANCO /|
JEFE DE RELACIONES PUBLICAS |V

ASUNTO: PLAN ANUAL DE COMUNICACION 2024

Tengo a bien informarle que el Plan Anual de Comunicacion Institucional ha sido
completado y esta listo para su entrega, en el documento adjunto, encontrara de
manera detallada las estrategias y acciones propuestas: también, se incluye el
analisis de los canales de comunicacion ya existentes con la finalidad de establecer
un marco claro y coherente para la comunicacion interna y externa; asimismo de
buscar fomentar una difusion efectiva y fortalecer la imagen institucional.

Atentamente,

c: Control Interno, SANAA
c: Relacionss Publicas

c: archivo

Paseo El Obelisco, 1 Ave., 13 Calle
Comayaguela, Honduras C.A. Teléfonos: (504) 2238-7774 y 2237-8551
Web page: hitp:/ /www.sanaa.hn




PLAN DE
COMUNICACION
INSTITUCIONAL



INTRODUCCION

El Servicio Autdnomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA) de
Honduras despliega un papel crucial en la provision de servicios de agua
potable y saneamiento a la poblacién, siendo una institucion fundamental para
el bienestar y desarrollo del pais en este contexto, la comunicacién institucional
emerge como un elemento esencial para fortalecer la relacion entre el SANAA
y sus diversos publicos, asi como para garantizar la transparencia, la

participacion y la eficacia en la prestacién de servicios

El presente Plan de Comunicacion Institucional se erige como un marco
estratégico que orientara las acciones y esfuerzos comunicacionales del
SANAA durante el periodo establecido. Su propésito principal radica en
establecer lineamientos claros y eficaces que faciliten la gestion de la
comunicacion tanto interna como externa, promoviendo una cultura
organizacional basada en la apertura, la colaboracién y la excelencia en el

Servicio

En suma, este plan representa un compromiso del SANAA con la
transparencia, la eficiencia y la participacion ciudadana, sentando las bases
para una comunicacion institucional solida, dinamica y orientada hacia el
cumplimiento de los objetivos institucionales y el beneficio de la poblacion

hondurefia



Objetivos del plan institucional de comunicaciones

Objetivo General:

Garantizar una comunicacién eficaz v transparente entre el SANAA y sus
diferentes publicos, contribuyendo asi a la mejora continua de los servicios y a
la generacién de confianza y legitimidad institucional

Objetivos Especificos:

» Mejorar la comunicacién interna entre los diferentes departamentos y
niveles jerarquicos del SANAA, facilitando el flujo de informacion, la
coordinacion de actividades vy Ia participacién activa de los
colaboradores en la toma de decisiones

* Incrementar la visibilidad y el conocimiento publico sobre los servicios,
proyectos y acciones desarrolladas por el SANAA mediante una
estrategia de comunicacion externa que promueva una imagen positiva
de la instituciéon y una mayor conciencia sobre la importancia de la
gestion del agua y los servicios sanitarios

e Fomentar una relacién proactiva y de confianza con los medios de
comunicacion y la sociedad en general, estableciendo canales de
comunicacion abiertos y transparentes que permitan responder de
manera oportuna a las consultas, sugerencias y criticas de la
ciudadania, asi como difundir informacién veraz y relevante sobre las
actividades y proyectos del SANAA.



Marco Normativo:

El Plan de Comunicacién Institucional del Servicio Auténomo Nacional de
Acueductos y Alcantarillados (SANAA) se fundamenta en el marco normativo
vigente en Honduras relacionado con la comunicacion institucional y la

prestacion de servicios publicos A continuacion, se detallan las principales
normativas aplicables:

Establece las disposiciones legales relacionadas con la gestion, proteccion,
conservacion y uso sostenible de los recursos hidricos en Honduras En el
contexto del SANAA, esta normativa es relevante para la gestion de los
servicios de acueductos y alcantarillados

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica: Garantiza el derecho
de acceso a la informacion publica y promueve la transparencia en la gestion
de las instituciones publicas En el marco del Plan de Comunicacion
Institucional, se debe garantizar el cumplimiento de esta normativa, facilitando

el acceso a la informacion sobre los servicios y acciones del SANAA

Normas FEticas y Deontolégicas de la Comunicacién: Se deben considerar los
principios éticos y deontoldgicos que rigen la comunicacion, como la veracidad,
imparcialidad, objetividad y respeto a la dignidad de las personas Estos
principios deben guiar todas las acciones de comunicacion del SANAA, tanto

internas como externas.

Definiciones/Glosario:

1 Comunicacioén Institucional: Proceso mediante el cual una institucion, en este
caso el Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA),
establece relaciones de intercambio de informacion, mensajes y significados
con sus diferentes publicos internos y externos, con el fin de informar,
sensibilizar, educar, persuadir o mantener una buena imagen institucional

2 Transparencia: Principio que promueve la apertura y accesibilidad de la
informacion relacionada con las actividades, procesos y decisiones de la
institucion SANAA, garantizando la rendicion de cuentas y el derecho de
acceso a la informacion publica



3 Medios de Comunicacion Interna: Herramientas y canales utilizados dentro
de la institucién SANAA para la difusién de informacién entre sus diferentes
publicos internos, como la intranet, correo electrénico institucional, pizarras

informativas, chats institucionales, oficios, circulares, avisos, comunicados,
entre otros

4 Medios de Comunicacién Externa: Canales y plataformas utilizados por el
SANAA para difundir informacidn hacia sus publicos externos, incluyendo
medios de prensa, radio, television, medios especializados, medios digitales,
redes sociales, entre otros

Roles y Responsabilidades:

1 Direccion Ejecutiva:
e Aprobar y respaldar el Plan Instituciona! de Comunicaciones
e Designar un responsable de comunicaciones
» Proporcionar recursos necesarios para la implementacion del plan
®

Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el
plan

2 Responsable de Comunicaciones:

e Elaborar, coordinar e implementar el Plan Institucional de
Comunicaciones

e Desarrollar estrategias de comunicacion interna y externa

» Gestionar la relacion con los medios de comunicacion y otros actores
relevantes

e Coordinar la produccién de materiales de comunicacion (prensa,
comunicados, folletos, etc).

e Supervisar y evaluar la efectividad de las acciones de comunicacién

3 Departamentos y Unidades Internas:
e Colaborar con el responsable de comunicaciones en la difusion de
informacién relevante
 Proporcionar informacion oportuna y precisa para ser comunicada
tanto interna como externamente
e Utilizar adecuadamente los canales de comunicacién interna
establecidos

e Participar en la elaboracion de mensajes y materiales de
comunicacion seguin sea necesario

4 Equipo de Monitoreo y Evaluacion:
* Recolectar datos y métricas relevantes para evaluar el impacto de las
acciones de comunicacion
e Analizar y reportar periddicamente los resultados obtenidos

s Proponer ajustes o mejoras al plan en base a los hallazgos del
monitoreo y la evaluacion



Tipos de Comunicacion:

1. Comunicacién Externa:

A. Medios Tradicionales:
* Prensa: Comunicados de prensa, entrevistas, notas informativas.
» Radio: Anuncios, entrevistas, programas patrocinados.
e Television: Anuncios, entrevistas, reportajes.

B. Medios Digitales:
e Sitio web: Publicaciones, noticias.

* Redes Sociales: Publicaciones, interacciones con seguidores, publicidad.
o Correo Electronico: Boletines, comunicados.

C. Eventos y Actividades Publicas:
» Conferencias de prensa: Anuncios importantes, interaccion con medios.
» Ferias y Exposiciones: Participacion para mostrar servicios y proyectos.

RNy

D. Relaciones Pliblicas:
o Gestion de Crisis: Respuesta a situaciones de emergencia o
controversia.

¢ Relaciones con la Comunidad: Interaccidn con grupos de interés vy
comunidad en general.

* Marketing Institucional: Promocion de la imagen y los servicios del
SANAA.

Lineamientos de Comunicacion:

Los lineamientos de comunicacién son directrices que orientan el manejo adecuado de
la informacién tanto interna como externa, asegurando coherencia, transparencia v
eficacia en la comunicacién institucional. A continuacién, se detallan los lineamientos
especificos para la comunicacion interna y externa:

Lineamientos especificos de Comunicacion Interna:

* Transparencia y Acceso a la Informacién: a) Promover un ambiente de
transparencia donde los empleados tengan acceso a la informacion
relevante para el desempefio de sus funciones. b) Establecer canales de
comunicacion que faciliten la divulgacion de informacion sobre
decisiones institucionaies, proyectos, politicas y procedimientos internos.

Lineamientos especificos de Comunicacion Externa:



e Relaciones con los Medios: a) Establecer un punto de contacto oficial

para los medios de comunicacion y garantizar una respuesta rapida vy
precisa a sus solicitudes de informacion. b) Coordinar conferencias de
prensa, entrevistas y otras actividades mediaticas para difundir noticias
relevantes sobre proyectos, eventos y logros institucionales.

Comunicacién Digital: a) Mantener una presencia activa en medios
digitales, incluyendo redes sociales y el sitio web institucional, para
compartir informacién actualizada y responder consultas de la
comunidad. b) Monitorear y gestionar las redes sociales para asegurar
una interaccion respetuosa y constructiva con los usuarios, gestionando

adecuadamente las quejas o comentarios negativos.

Estos lineamientos de comunicacién

proporcionan una guia clara para el

manejo de la informacion tanto dentro como fuera de la institucién, asegurando
una comunicacion efectiva y coherente en todas ias actividades gel SANAA.

CRONOGRAMA:

PLAN DE COMUNICACIONES 2024

Medio o Plataforma

Descripcion

Radio

Socializacién de actividades de la institucion a
través del Programa “Noticias del Agua® voz
oficial del Servicio Autdbnomo Nacional de
Acueductos y Alcantariliados (SANAA).

Medio de Transmisién: Radio Nacional de
Honduras “La Voz de la Nacién"

Dia: miércoles

Hora: de 3 a 4 de Ia tarde.

Responsables: Periodistas del Departamento
de Relaciones Publicas

Mensajes por WhatsApp

Chat de Prensa del SANAA

Se envia informacion, boletines de prensa,
fotografia y video al chat de prensa de Ia
institucion (solo prensa interna y externa) para
que sean publicados en los medios de
comunicacion.

Redes Sociales

Se informa de las actividades institucionales a
través de las Redes Saciales:

Facebook: SANAA Honduras

Pagina Web: www. sanaa.hn (en proceso de
construccion).

Instagram: SANAA Honduras

Twitter; SANAA Honduras

YouTube: SANAA Honduras

Medio o Piataforma

Descripcién

Comparecencias y/o entrevistas de la maxima
autoridad

A solicitud de los medios de comunicacion, el
Gerente brinda entrevistas o comparece ante
los medios de comunicacion e informa de las




actividades relacionadas con proyectos de
agua, asistencia  técnica a  juntas
administradoras de agua y alcaldias a nivel
nacional.

Socializacién internamente en la institucion Socializacién de las redes sociales del
SANAA, para que el publico interno pueda
informarse de las actividades de Ia institucion
a través de las redes sociales.

Socializacion por medio de WhatsApp Socializacién de las actividades mas |
importantes en la plataforma de WhatsApp
(Estados de WhatsApp y Grupos). Equipo de
Relaciones Publicas informa de evento
institucional a través de esta plataforma.

METAS:

Metas para la Comunicacion Interna:

1. Lograr una tasa de participacion del 80% en las actividades de
integracion y comunicacion interna, como reuniones de equipo, sesiones
informativas y capacitaciones.

2. Reducir en un 30% el nimero de malentendidos y confusiones internas
mediante una comunicaciéon mas clara y oportuna.

Metas para la Comunicacion Externa:

1. Aumentar el reconocimiento del SANAA en un 30% en encuestas de
percepcion publica en un periodo de un afio.

2. Incrementar en un 50% la cobertura mediatica positiva sobre las actividades,
proyectos y logros del SANAA en los principales medios de comunicacion del
pais.

3. Mejorar la interaccién en redes sociales, logrando un aumento del 50% en el
namero de seguidores y una tasa de compromiso del 20% en publicaciones
durante el primer afio.

INDICADORES:
A continuacion, se presentan algunos ejemplos de posibles indicadores que

podrian utilizarse para evaluar el desempefio y el impacto del Plan de
Comunicacion Institucional del SANAA:

1. Indicadores de Comunicacién Interna:

- Porcentaje de empleados que participan en actividades de comunicacion
interna (encuestas, reuniones, capacitaciones, etc.).

- Nivel de satisfaccion de los empleados con los canales de comunicacion
interna (encuestas de satisfaccion).



- Frecuencia y puntualidad de la distribucion de informacién interna (medida
por la cantidad y la regularidad de publicaciones en la intranet, correos
electrénicos, etc.).

2. Indicadores de Comunicaciéon Externa:

- Alcance y frecuencia de las menciones en medios de comunicacion

externos (nimero de apariciones en prensa, radio, television, medios digitales,
etc.).

- Nivel de satisfaccion de los ciudadanos con la informacién proporcionada
por el SANAA (encuestas de satisfaccién, opiniones en redes sociales, etc.).

3. Indicadores de Impacto:

- Porcentaje de la poblacién que percibe mejoras en la calidad de los

servicios de agua y saneamiento después de la implementacion del plan de
comunicacion.

- Nivel de confianza de la poblacion en el SANAA (medido por encuestas de
opinion publica).

- Ntimero de casos de crisis gestionados de manera efectiva a través de una
comunicacion transparente y oportuna.

- Incremento en la participacion ciudadana en iniciativas y proyectos
relacionados con el agua y el saneamiento.

- Porcentaje de la poblacién que realiza acciones basadas en la informacion

proporcionada por el SANAA (por ejemplo, medidas de conservacion del agua,
reporte de fugas, etc.).



Elaborado por:

Revisado por:

\\4‘\
lng.x

) :
Méuel de Jesds Martinez

Sub Gerente

Aprobado por:

- Ricardo Panchame

Gerente General




PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OBJETIVO DEL PLAN:

Capacitacion dirigida a todo el personal de acuerdo a las areas y funciones.

ALCANCE: i Trimestral, Area Zona Metropolitana
(5) RECURSOS (6) _ (9) CRONOGRAMA.-
(3) UNIDAD
(4) No. DE PROPIOS / MODALIDAD @) TRIMESTRES
No. (1) TEMAS (2) OBJETIVO ADMINISTRATIVA { (8) INDICADORES
SERVIDORES RECURSOS VIRTUAL/ = PRESUPUESTO T T
BENEFICIARIA : i 3
EXTERNOS PRESENCIAL [ nooom v
(Elegir si fa (Describir los indicadores que permitan
P {Determinar el ) :
{Detallar el nimero capacitacion se comparar lo planificado vs lo ejecutado:
x ) o o ) i (Elegir si la presupuesto y anexar . )
(ltem (De acuerdo a los resuitados de la tabutacion, (Establecer el objetivo por tema, (Escribir fa unidad que origina la de servidores que | realizara con personal ) | o] Fecha de ejecucion (Escribir el trimestre de acuerdo a la
secuencial) escribir los temas de capacitacion) destacando el impacto esperado) necesidad de capacitacion) pertenecen a [a unidad | interno o mediante la apRseen e Ex SCElCT Nuomero de participantes tabulacion realizada)
. . © presencial) elementos de la
administrativa} coatratacion de una Costos
capacitacion)
empresa) Impacto)
Mejorar el desempeiio de sus . Programacion de Cursos de
i Ortografia i Todas las Areas 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x
funciones acuerdo a INFOP
. Mejorar el desempeiio de sus Programacion de Cursos de
2 Redaccion Moderna ) P Avreas de Ingenieria 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 2 x
funciones acuerdo a INFOP
! ) ) Mejorar el desempefio de sus . Programacion de Cursos de
3 Redacion de informacion ] Todas las Areas 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x
funciones acuerdo a INFOP
Mejorar el desempefio de sus Programacion de Cursos de
4 Digitalizacion de Informacion . P Todas las Areas 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 2 x
funciones acuerdo a INFOP
. . Mejorar el d eno de s Programacion de Cursos de
5 Relaciones Humanas y Motivacional clorar ¢ desempeno " | Todas fas Areas 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 rogramacion x
funciones acuerdo a INFOP
. Mejorar el desempefio de sus ) Programacion de Cursos de
6 Etica de la Persona Humana Todas las Areas 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x
funciones acuerdo a INFOP
7 Excel Financiero Mejorar el desempefio de sus Personal Administrativo /20 a 25 personas Interno Presencial L.ps. 5000.00 Programacion de Cursos de x
£, . s - INICAD
X Mejorar el desempefio de sus Programacion de Cursos de
8 Motivacionnal para el Logro ) B Personal Administrativo |20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 ¢ x
funciones acuerdo a INFOP
o . Mejorar el desempefio de sus . . X Programacion de Cursos de
9 Comunicacion Efectiva ] Personal Administrativo |20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x
funciones acuerdo a INFOP
. . Mejorar el desempefio de sus » . . Programacion de Cursos de
10 Prevencion de Riezgo Laboral ] Personal Administrativo |20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 X
funciones acuerdo a INFOP
) Mejorar el desempefio de sus . ) . Programacion de Cursos de
nl Relaciones Interpersonales . Personal Administrativo |20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x
funciones acuerdo a INFOP
. . Mejorar el desempefio de sus n . . Programacion de Cursos de
12 Planificacion al Trabajo ] Personal Administrativo |20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x
funciones acuerdo a INFOP




Programacion de Cursos de

. . Mejorar el desempefio de sus .

14 Trabajo en Equipo . Personal Administrativo 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x

funciones acuerdo a INFOP
L . Mejorar el desempeiio de sus n Programacion de Cursos de

15 Motivacion al Trabajo . Personal Administrativo 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 x
funciones acuerdo a INFOP

16 Salud Mental al Trabajo Mejorar el desempefio de sus |Personal Administrativo |20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 Programacion de Cursos de x
Mej I d fo d P ion de C d

17 Etica del Servidor Publico ejorar ¢ desempeno de sus Personal Administrativo 20 a 25 personas Interno Presencial Lps. 5000.00 FRERTAGTOITEET SRS X
funciones acuerdo a INFOP

8 Excelencia en la Atencion al Cliente |Mejorar el desempeiio de sus Personal Administrativo Lps. 5000.00 Programacion de Cursos de

| acuerdo a INFOP .

del Servidor Publico

{funciones

Elaborado por: Revisado por: u>vwovnnc por: 1 N ALC4 0
A el X K2\
Firma: Firma: Firma: = ol 7z sl
\ [ om \
Fecha: {Fecha: Fecha: w M«Mr
Sanad




Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados
Tegucigalpa, Honduras, C. A.

Heparta nto de Co Fas v s

MEMORANDUM DCS/SANAA No.017-2024

Para: Lic, Irma Alejandra Andino.
Encargada de Control Interno.

De: Licda. Abigail Varela.
Jefa Depto. De Compras Y Suministros.

Asunto: REMISION DE PACC.

Fecha: 21 febrero del 2024.

Dando cumplimiento a lo solicitado en memorandum CI-No.028-2024 donde se
solicita el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) medio de la
presente se remite Informacion soporte del plan anual que fue elaborado para el
ano 2024, estipulando en el todas las adquisiciones de compra que se
realizaran para el presente afio, mismo que fue cargado al portal de
Honducompras y aprobado por la ONCAE, por lo tanto se proporciona el link

donde encuentra publicado el Plan
Anual de Compras (PACC).

Por la cual se remite la informacion en digital y en fisico a su departamento.

Atentamente.

CC:
Archivo

PBX:(504)-2237-8551, Fax: (504) 2220-0355 Apto. Postal No. 437 E-Mail: gfinanciera@sanaa.hn



Recepciony

Descripcion de | Mants £stimado |parucipar en el| apertura de de fas de resultados | Firma del

o Nombre de la adquisicion Normative Fioo Adautsicidn Fuente w proceso Oferias Otertas | aotecentes | contrato Modalidad Sistema Modalidad Usuario Justificacion

SANAA-{16} ADQUISICION DE SEGUROS Y FIANZAS , PARA ASEGURAR A LOS EMPLEADOS Y VEHICULOS DE LA INSTITUCION DE
25901 SANAA CENTRAL. Nacional Servicios Tesoro Nacional 3.350.000.00 2024-03-05 2024-04-14 2024-04-15  |2024-04-30 2024-05-15 |Licitacién Publica Nacional MEDIANTE LICITACION FUBLICA

SANAA-{15) SERVICIO DE IMPRESION Y FOTOCOPIADO , PARA LAS DIFERENTES TIRAJES DE DOCUMENTOS DE SANAA
25900 |CENTRAL. Nacional Servicios Tesoro Nacional 45.000.00)2024-07-23 2024-07-28 2024-07-29 _|2024-08-03 2024-08-06 | Compra Mensii, minimo 1 cotizacién Compra Merior, minimo 1 cotizacion COMPRA MENOR MEDIANTE UNA COTIZACION.
25899 SANAA-[14) SERVICIC DE PROTOCOLO , PARA LOS DIFERENTES EVENTOS QUE SE REALIZARAN EN SANAA CENTRAL. Nacional Servicios Tesoro Nacional 105.000 00]2024-06-25 2024-06-30 2024-07-01 _ |2024-07-06 2024-07-09 | Comora Manar, minime 3 Cotizacion Compra Menai . minimo 3 Cotizaciones COMPRA MENOR 3 COTIZACIONES.
25898 SANAA-(13) ADQUISICION DE SUMINISTROS DE SEGURIDAL, PARA LA UNIDAD DE VIGILANCIA DE SANAA CENTRAL. Nacional de consumo Tesoro Nacional 26,800.00 2024-03-20 |Compra Menim, minimo 1 cotizacion Compra Menor, minimo 1 cotizacién compra 1 cotizacion
25897 [SANAA-{12) ADQUISICION DE REACTIVOS , PARA EQUIPAR EL LABORATORIO DE SUMIN!STROS DE SANAA CENTRAL. Nacional Suministros de consumo Tesoro Nacional 7.500.000.00 2024-08-25 | ica Nacional Licitacion Publica Nacional LICITACION PUBLICA NACIONAL

SANAA-{11) ADQUISICION DE SUMINISTROS INFORMATICOS , PARA EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO INFORMATICO DE SE COMPRA BAJO LA MODALIDA DE COMPRA MENOR , YA QUE LA INSTITUCION TRABAJA DE ACUERDO A LAS SOLICITUDES QUE ENVIARA
25896 |SANAA CENTRAL Nacional Suministros de consumo. Tesoro Nacional 427.356.25 2024-08-18 |Licitacion Privada Comora Menor, minimo 3 Cotizacions LA UNIDAD DE INFORMATICA DE ACORDE A CADA MANTENIMIENTO DEL EQUIPO INFORMATICO

SANAA-(10) ADQUISICION DE LICENCIAS INFORMATICAS , PARA ACTUALIZAR EL SISTEMA EN TODA LA INSTITUCION DE SE REALIZAR POR COMPRA MENOR POR MEDIO DE COTIZACIONES YA QUE NO SE ENCUENTRAN ESTAS LICENCIAS EN CATALAGO DE
25895 SANAA CENTRAL. Nacional de consumo. Tesoro Nacional 1,610.250.00 2024-08-15 |Licitacion Publica Nacional Catalogo ACUERDO CON LAS SOLICITUDES QUE ENVIE EL DEPARTEMENTO DE INFORMATICA.

SANAA-(9) ADQUISICION DE CABLES ELECTRICOS , PARA EL MANTENIMIENTO DE DE LAS OFICINAS DE SANAA, SANAA
25894 CENTRAL Nacional Suministros de consumo Tesoro Nacional 183.500.00 2024-02-24 | Compra Muamiir, minimo 3 Cotizacion Compra Menor_minimo 3 Ct COMPRA QUE SE REALIZARA BAJO LA MODALIDAD DE COMPRA MENOR {3 COTIZACIONES}Y

SANAA-{8) ADQUISICION HERRAMIENTAS DE FERRETERIA , PARA CONTRUCCION DE POZOS SOLICITADOS POR LOS
25893 DEPARTAMENTOS DE INGENIERIA DE_SANAA CENTRAL Nacional Suministros de consumo Tesoro Nacional 554,125.00, 2024-05-22 Compra Manai, minimo 3 Cotizagions ADQUISICION POR COMPRAS MENORES

SANAA-{7) ADQUISICION DE REPUESTOS PARA VERICULOS , PARA EL MANTENIMIENTO DE FLOTA VEHICULAR DE SANAA SE COMPRA BAJO LA MODALIDA DE COMPRA MENOR , YA QUE LA INSTITUCION TRABAIA DE ACUERDQ A LAS SOLICITUDES QUE ENVIARA
25892 |CENTRAL. Nacional de consumo. Tesoro Nacional 868.531.00 2024-08-18 |Licitacion Privada Compra Menor. minimo 3 Cotizacion: LA UNIDAD DE TRASPORTE DE ACORPE A CADA MANTENIMIENTO DE VEHICULO

SE COMPRA BAJO LA MODALIDA DE COMPRA MENOR , YA QUE LA INSTITUCION TRABAJARA DE ACUERDO A LAS mO:n:‘Ccmm‘Dcm

25891 |SANAA-(6) ADQUISICION DE BATERIAS , PARA EL MANTENIMIENTO DE FLOTA DE VEHICULOS DE SANAA CENTRAL. Nacional de consumo Tesoro Nacional 358.531.00 2024-08-18 |Licitacidn Privada Comora Menor, minimo 3 C: _Wz<_>x> LA UNIDAD DE TRASPORTE DE ACORDE A CADA MANTENIMIENTO DE VEHICULO.
25890 |SANAA-15) ADQUISICION DE LLANTAS . PARA EL MANTENIMIENTO DE FLOTA DE VEHICULOS DE SANAA CENTRAL, Nacional de consumo.  Tesoro Nacional 358,531.00 2024-02-29 |ticitacién Privada Catalogo COMPRA QUE SE REALIZARA POR MODALIDAD DE CATALAGO ELECTRONICO

SANAA-{4) ADQUISICION DE ACEITES Y LUBRICANTES , PARA EL MANTENIMIENTO DE FLOTA DE VEHICULOS , SANAA SE COMPRA POR LA MODALIDAD DE COMPRA MENOR, YA QUE LA INSTITUCION TRABAJA DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES RECIBIDAS
25889 [CENTRAL Nacional de consumo Tesoro Nacional 606.800.00 2024-08-04 |Llicitacion Privada Compra Menaf, minimo 3 C. POR EL DEPARTEMENTO DE TRANSPORTE ACORDE CON EL MANTENIMIENTO DE CADA VEHICULO.
25888 |SANAA-(3) ADQUISICION DE MATERIALES DE LIMPIEZA . PARA EL ASEQ DE TODAS LAS OFICINAS DE. SANAA CENTRAL. Nacional Suministros de consumo Tesoro Nacional 352.500.00 2024-08-03 | Licitacion Privada Catalogo COMPRA POR CATALAGO LECTRONICO.

SANAA-(2} ADQUISICION DE TINTAS , TONER Y CARTUCHO, PARA LAS IMPRESORAS DE CADA DEPARTAMENTO- SANAA
25887 ICENTRAL. Nacional Suministros de consumo Tesoro Nacional &R5,730.00, 2024-08-07 |Licitacion Privada Catalogo Electronico COMPRA POR CATALAGO ELECTRONICC

SANAA-(1) ADQUISICION DE MATERIALES DE UTILES DE OFICINA , PARA EL ALMACENAMIENTO DEL ALMACEN, SANAA
25886 |CENTRAL Nacional de consumo Tesoro Nacional 848,106.00 2024-05-04 |Licitacién Privada Catalogo COMPRA MEDIANTE CATALAGO ELECTRONICO.
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