BOLETIN INFORMATIVO
COCOIN- ALCADIA MUNICIPAL
DE TRUJILLO COLON

| 1 TRIMESTRE | 2024

Transparencia
cha

SOONADIC

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Controtinterno [kl ilil

RESULTADOS O EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACION DEL
MARCI FASE | EN LA MUNICIPALIDAD DE TRUJILLO

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia,
fransparencia y cuidado del ambiente mediante la implementacién
del Marco Rector de Confrol Interno institucional de los recursos
PUblicos MARCI, en la Municipalidad de Trujillo se procedié a la
juramentacién del comité de Control Interno.

El acto solemne, destaco la importancia de este érgano en la
supervision y seguimientos de los procesos administrativos,
asegurando que su labor serd fundamental para garantizar el buen
uso de los recursos municipales y el cumplimiento de las normativas
vigentes.

El alcalde Licenciado Héctor Raul Mendoza, reafirmd su compromiso
con la fransparencia y la eficiencia en la gestiéon publica.
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RESULTADOS O EVIDENCIAS DE LA IMPLEMENTACION DEL
MARCI FASE Il EN LA MUNICIPALIDAD DE TRUJILLO

1.La evaluacién se realizd a nivel integral de los controles
existentes en la municipalidad de Trujillo, Colén, tomando
como criterio los componentes Entorno de Control,
Evaluaciéon de los Riesgos, Actividades de Control,
Informacién y Comunicacion, y Supervisidon, con sus 19
principios y 80 normas.

2.la evaluacion del Control Interno institucional,
readlizado con la participacion del personal de la
municipalidad arroja un resultado final de 14% que se
deriva de los resultados obtenido para cada uno de los
componentes.

3. Laimplementacién del MARCI ha fortalecido el control
inferno y mejorando la eficiencia de los procesos internos
de la municipalidad, permitiendo identificar y corregir
ineficiencias, y asegurando el cumplimiento de las
normativas y regulaciones para el uso adecuado de los
recursos publicos, evitando posibles sanciones.
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RESULTADOS O EVIDENCIAS DE LAS CAPACITACIONES EN
LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTO AL COMITE DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DE TRUJILLO, Y
PARTICIPACION EN LA PRESENTACION DEL PLAN ANUAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO RECTOR DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS EN MUNICIPALIDADES EJERCICIO FISCAL 2024

La principal ventaja de contar con un manual de
procedimientos es que constituye una herramienta que
nos permite conocer los lineamientos para documentar
los procedimientos, obteniendo con ello un mejor control
interno respecto de las acftividades que deben
ejecutarse en las diferentes dreas u departamento que
cuenta la municipalidad.

Brindar orientacién metodoldgica para realizar la
documentacion de los procedimientos de manera Unica
uniforme y estandarizada.

Establecer las matrices de gestion de riesgo en los
procesos y las matrices de inclusion de elementos
fransversales.

De igual manera se participd en el lanzamiento del Plan
Anual para la Implementacién del Marco Rector de
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI). La ejecucion de este plan se desarrollard
tomando en consideracion la estrategia para la
implementacién del MARCI, en sus fases 1,2,3,4.
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CONCLUSIONES:

Estas medidas de controles internos reflejan el
esfuerzo por parte de la corporacidon
municipal para fortalecer los procesos
internos, lo que a su vez contribuird a una
gestion mas eficiente y transparente de los
recursos.

El Plan de accién serd ejecutado por parte del
COCOIN y cada uno de sus responsables se
comprometerd mediante firma a cumplir con
las actividades establecidas.

La corporacidn Municipal de Trujillo esta
comprometida con mejorar su confrol inferno
Institucional.

La colaboracion del COCOIN y la ONADICI
demuestra un enfoque integral para
implementar las mejoras necesarias para la
implementacion.

Brindar todo el apoyo al Comité de Control
Inferno Institucional (COCOIN) para que
desarrolle sus funciones y actividades con
base en el Reglamento aprobado por esta
madxima autoridad institucional

PROXIMAS ACCIONES:

Dar seguimiento y  supervision  de
implementacion del plan de cumplimiento
de mejoras e informar sobre los resultados.

El COCOIN ejecutara el plan de seguimiento
de recomendaciones el cual fue firmado
por cada uno de los responsables para
cumplir con las actividades plasmadas en el
plan y asi mismo darle seguimiento con
audiroria interna y el Coordinador del
COCOIN

La ONADICI estard dando
acompanamiento en las capacitaciones
para la elaboracién del Plan Estratégico
Institucional, y dar seguimiento a los
manuales de procesos.

Se procederd a firmar un convenio con la
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcién estableciendo alianza para
recibir  asesoriac y  acompanamiento
especializado.
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