
INSTITUCIÓN: 601 - Instituto Hondureño de Seguridad Social

42

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4 232,707.00 339,286,363.
72

450,761,956.
05237,169.00 472,865,571.

27209,965.00 422,116,217.
17270,910.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Intervenciones en salud brindadas a la población asegurada del IHSS

416 - INTERVENCION

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 
1 - Incrementar la cantidad de consultas de  medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando  nuevas modalidades.

S 6 - Mensual

SERVICIOS DE ATENCIÓN EN SALUDPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

260,198.00 206,471,119.
75200,466.00 231,804,707.

79226,904.00 195,323,983.
56

98,592,707.4
4222,059.0042

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4

6 - MensualS

1 - Incrementar la cantidad de consultas de  medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando  nuevas modalidades.

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 

25 - CONSULTA

2 - Consultas médicas brindadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CONSULTAS MÉDICASACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-001

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

8,468.00 183,563,574.
798,277.00 220,216,921.

458,445.00 220,761,004.
41

182,364,297.
918,374.0042

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4

6 - MensualS

1 - Incrementar la cantidad de consultas de  medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando  nuevas modalidades.

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 

36 - EGRESO

3 - Egresos hospitalarios brindadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ATENCIÓN HOSPITALARIAACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

2,244.00 32,081,522.6
31,222.00 20,843,942.0

31,820.00 34,676,968.0
8

58,329,358.3
72,274.0042

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

2 4

6 - MensualS

1 - Incrementar la cantidad de consultas de  medicina, mejorando con ello la relación del promedio de atenciones médicas 
por derechohabiente implementando  nuevas modalidades.

1 - Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa asegurada y 
sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 

277 - SUBSIDIO

4 - Subsidios por enfermedad y maternidad otorgadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD COMÚNACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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64

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6 4,057.00 13,019,465.2
6

13,127,193.4
34,126.00 11,686,616.5

84,160.00 11,385,306.3
94,211.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Prestaciones económicas otorgadas a los y las derechohabientes del Régimen de Riesgos Profesionales

416 - INTERVENCION

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e intervención a las 
empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en la seguridad e 
higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas enmarcadas en 
Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar por el 
cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    
1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de  accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

S 6 - Mensual

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALESPROGRAMA: 13

 - SUB-PROGRAMA: 13-00

 - PROYECTO: 13-00-000

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

3,736.00 7,624,592.713,732.00 7,592,885.153,728.00 7,620,749.417,321,174.063,727.0064

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6

6 - MensualS

1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de  accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e intervención a las 
empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en la seguridad e 
higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas enmarcadas en 
Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar por el 
cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    

464 - PENSION

2 - Pensiones otorgadas por Accidentes  de Trabajo y Enfermedad Profesional a las y los derechohabientes del Régimen de Riesgos 
Profesionales  

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

OTORGAMIENTO DE PENSIONES POR ENFERMEDAD PROFESIONAL Y/O ACCIDENTE LABORALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-001

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

429.00 1,888,653.62366.00 2,245,574.34325.00 2,550,042.653,503,458.25281.0064

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6

6 - MensualS

1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de  accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e intervención a las 
empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en la seguridad e 
higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas enmarcadas en 
Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar por el 
cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    

277 - SUBSIDIO

3 - Subsidios otorgados por Enfermedad Profesional y accidentes de trabajo a las y los  derechohabientes del Régimen de Riesgos 
Profesionales  

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD PROFESIONALACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-002

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

46.00 1,872,060.0662.00 1,848,157.0973.00 2,956,401.372,194,832.9549.0064

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

4 6

6 - MensualS

1 - Brindar las prestaciones económicas que tienen derecho las y los asegurados por concepto de  accidente de trabajo o 
enfermedad profesional

3 - Intensificar las gestiones que realiza el Régimen de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e intervención a las 
empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar vigilante en la seguridad e 
higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las prestaciones económicas enmarcadas en 
Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que se presente. Además, velar por el 
cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.    

416 - INTERVENCION

4 - Intervenciones de Riesgo Profesional realizada a las EmpresasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES EN LAS EMPRESASACTIVIDAD/OBRA: 13-00-000-003

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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53

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

3 5 60,104.00 245,392,420.
32

249,199,716.
5760,309.00 522,200,323.

0860,643.00 319,383,672.
4860,956.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Pensiones otorgadas a las y los derechohabientes del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. 

464 - PENSION

2 - Fortalecer y dar sostenibilidad al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM); para brindar las coberturas de acuerdo a la 
contribución realizada por los afiliados a fin de retribuir a través de medios económicos de subsistencia como lo es la pensión 
o jubilación.

1 - Entregar oportunamente los beneficios a los derechohabientes.   

S 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

 - SUB-PROGRAMA: 54-00

 - PROYECTO: 54-00-000

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

60,956.00 319,383,672.
4860,643.00 522,200,323.

0860,309.00 249,199,716.
57

245,392,420.
3260,104.0053

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

3 5

6 - MensualS

1 - Entregar oportunamente los beneficios a los derechohabientes.   

2 - Fortalecer y dar sostenibilidad al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM); para brindar las coberturas de acuerdo a la 
contribución realizada por los afiliados a fin de retribuir a través de medios económicos de subsistencia como lo es la pensión 
o jubilación.

464 - PENSION

2 - Pensiones tramitadas a las y los derechohabientes del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte    Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

OTORGAMIENTO DE PENSIONESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-001

601 - INSTITUTO HONDUREÑO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2024

08/05/2024 11:16:13 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2024

Pagina 10 de 10USUARIO:LMROMERO


