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LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDOG (1): Que fa Constitucion de la Reptblica
y las Leyes Laborales vigentes, garantizan el derecho de todo
trabajador a devengar un salario minimo, entendiéndose como
tal, el ingreso base que vecibe un trabajador para satisfacer

sus necesidades econdniicas y coadyuvar al ingreso familiar.

CONSIDERANBDO (2): Que mediante Acuerdo Namero
SETRASS No. 647-2023 se nombro a la Comision para la
Revision del Salario Minimo del afio 2024 incluyendo ¢l
Salario Minimo del Sector Textil Maduilador. integrada
por tos representantes del interés Patronal, interdés Obrero e
interés Publico, quicnes demostraren una verdadera voluntad
de didloge, basado en la confianza, buena fe y entendimiento
mutuo, mas alld de sus diferencias generando resultados
positivos a ia nacion, acordando por consenso y forma
tripartita ¢l ajuste a! Salario Minimo para los afios 2024 y
2025, de conformidad a las actividades econémicas, tamafio
de empresa y montos, tal cual consta en la Certificacion del
Acta de la Sesion No. 002-2024 celebrada ¢l dia dieciséis (16)

de [ebrero de dos mil veinticuatro (2024).

CONSIDERANDO (3): Que segin da cuenta la ya referida
Certificacion, en su numeral décimo primero consla también
la preseniacion bipartita de Propuesta para la Fijacion del
Salario Minimo del Sector Textil Maguilador y demas
Empresas que operan en la Zona Libre denominado “Acuerdo
salarial y olros mecanismo para la promocion de la inversion
proteceion y desarroilo det empleo decente, salud y seguridad
en el trabajo, acceso a vivienda digna de las y los trabajadores

del Sector Textil Maquilador Hondurefio”, mismo que fue

suficientemente discutido y que por unanimidad de Votos de
la Comisién de Salario Minimo del Sector Textil Maquilar fue

aprobado y vigente para los afios 2024, 2025 y 2026.

CONSIDERANDO (4): Que es deber del Estado promover
la participacion de las y-lqs trabajadores y los empleadores
en Ta toma de decisiones y propiciar los espacios de. didlogo
incluyentes entre estos sectores estratégicos, para el arribo de
soluciones consensuadas o acuerdos que permitan desarrollar
accioncs concictas y proyectos conjuntos orientados a la
generacion de nuevos empleos v a la transformacion de las

relaciones de trabajo,
POR TANTO:

En uso de sus facultades y en aplicacion del Convenio 100
de la Organizacion Internacional del Trabajo, articulos 1,
128 numeral 5) y 245 numeral 42), 246, 247, 248 y 255 de
la Constimcién de la Republica; 1,317, 381, 382 y 383 del
Codigo de Trabajo; 1, 2 y 15 de la Ley de Salario Minimo
117, 118 y 119 de la Ley General de la Administracion
Publica.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar ¢l Ajuste al Salario Minimo por
el periodo dos (02) afios, mismos que entrard en vigencia a
partir del primero 01 de encro del afio 2024 hasta ¢l 31 de
diciembre del afo 2025 respectivamente de conformidad a

los porcentajes en la tabla siguiente:

De 1 a 10 trabajadores
De 11 a 50 trabajadores 5.5%
De 51 a 150 trabajadores | 6.5% | 6.5%
De 151 trabajadores en
adelante
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ARTICULO 2.- Aprobar la Nueva Tabla de Salario Minimo que tegird en todo el pais para los afios 2024 y 2025, de conformidad

a las actividades ccondmicas y niimero de trabajadores, la cual entrard en vigencia a partir del 01 de enero de afio 2024 en la

forma siguiente:

TABLA OF SALARIO MINIMO, VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERC DEL ANG 2024

3 ARG 2024 B ST
TAMARO DE LAS SALARIO MINIMO
:Mvnssns POR SALEHID 2024 JOANADA SALARIO
‘No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA A MiNIMO 2024 # MINIMO 2024
i NUMERO DE MENEUAL ORDINARIA DE 8 PORNORE
TRABAJADORES HORAS LABORABLES
Delal0 8.581.45 286,05 .76 |
: 1 Agricultury, sitvicultura, De ila 50 9,064.69 302.16 32.77
: cara y pesca De 51 4 150 9,928.00 330.93 41,37
De 151 en adelante | 10,786.53 359.55 _44.94
De ka0 11,723.87 290.80 48.85
b Explotacion de minas y Oe 11330 12,056.24 403,21 50.30
canteras De 514150 14,258.50 59.41
De 151 en adelante 16,184.99 67,94
Oe 1210 11,507.77 47.95
3 Industria manufacturera D¢ 1k a 50 12,263.44 51.10
De 51 8 150 14,455.60 50.23
De 15) en adelan 16.408.74 68.37
Delalo 12,102.06 50,43
Delias0 12,486.41 52.03
4 | Elecuicidad, gas y agua De 514150 14,718.44 61.33
O 151 en adelante 16,707.09 | 69.61
Delalo 11.885.95 396.20 49,52
i AR D 11450 12,263.44 408.78 51,10
De 514150 14,455.60 431.85 60,23
Oe 151 en adelante 16,408.74 536.96 68.37
De1s10 11,885.95 396.20 49,52
. Comercio al por Oe 1150 12.263.44 408.78 51.10
6 | mayor ymenor. Oe 51 3 150 14,455.60 481.85 60,23
De 151 en adelante 16,408.74 345.96 68,37
De 1810 11,885.95 396.20 49,52
‘7 Restaurantes y De 11430 12,263.44 a08.78 51,20
hotales De 514150 14,319.31 47231 59.56
: D 151 @n adelante 15,802.53 526.75 65.84
: De1aio 11,994.03 399.80 49,98
.8 ::;::‘:‘:::;‘emo Dellaso 12,374.92 212.50 51,56
¥ eotiianicackones De 51a 150 14,587.02 486,23 60,78
Do 151 en adelante 16,557.90 $51.93 68.99%
Establecimientos Delalo 12.210.10 407,00 50.88
9 financieros, blenes De1laso 12,597.91 419,93 52.49
: Inmuables y servicios Oe 51 a 150 14,849.86 495.00 61.87
prestados alas empresas De 151 en adelante |  16,856.23 561.87 70,23
Servicios Oe1al0 11,669.95 388.99 a8.62
10 comunales, soclales De 11450 12,040.45 401,35 50,17
: ¥ personaies, De 51 a8 150 14,192.78 473.09 59.34
seguridady limmplera De 151 en adelante 16.110.41 537.01 67.13
De1alo 11,669.85 388,99 48,62
11 Actividados de De 11 450 12,040.49 401,35 50.17
: hospitales De 513150 14,022.31 467.41 58,43
DelSlen adelante]| 1561853 520,62 65,08
FABILA DE SGALARIC MINIMO, VIGENTE A FARTIR DEL OF DE ENERO DEL ANO 2025
Ao 2025
; TAMANO DE LAS CALARIC SALARIO MINEMG RIS
No. RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA E:‘:g::z:; ;‘z" MINIMO 2025 ::;m::::‘::’:ﬂ NN 20275
TRADAIADORES MENSUAL | ioras Lasonrapes | POR HORA
. Deiain 9,053.43 301.78 3772
1 Agricultura, silvicuitura, D& 1la 50 9,563.25 318,77 19.8%
Garay pesca DeS5ta1s0 10,573.42 352,44 44,06
De 151 en adelante | 11,541,58 384.72 48,69
Delal0 ©12,368.68 A1z2,.29 51.54
2 Explotaciénde minasy ' De 11450 12,761.54 425.38 53.17
canteras De 51 a 150 15.185.30 S06.18 63.27
De 151 an adelante 17,317,94 577.26 72,16
; Delaio 12,140.69 404.69 50.59
'3 Industria manufacturera De ltaso 12,937.93 431.26 53.91
: De 518150 15,355.22 513,17 64,15
[ De 151 en adelante 17.557.35 585.25 73.16
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; peialo | 12,767.68 425.59 53.20
(4 Electricidad, gos y sgus De 11350 13,173.16 439.11 54.89
i De 512150 15,675.14 522.50 65.31
i i De 151 en adelante 17.876.59 595,89 74.49
| Delaio 12,539.68 417.99 52.25
i De 11450 12,937.93 431.26 53.91
] 5 Sensmuedon De 51 a 150 15,395.22 513.17 64,15
i De 151 en adelante | 17,557.35 585.25 73.16
: De 1a10 12,539.68 417.99 52.25
s Comercio al por De 11350 12,937.93 421,26 53.91
! mayer y menor. De 51a 150 15,395.22 513.17 64.15
{ De 151 en adelante |~ 17,557.35 585.25 73.16
i Pe 1010 12,539.68 a17.99 52.25
i 7 | Restautantesy De 11as0 12,937.93 43126 53,91
| hoteles De 51a 150 15,250.06 508.34 63,54
o De 151 en adelante 16,908.71 563.62 70.45
i Transporte, De 1a 10 12,653.70 a21.79 52.72
;8 almacenamients De 11a 50 13,055.54 435,18 54.40
| y comunicaciones De 514 150 15,535.18 517.84 64,73
| De 151 en adelante | 17,716.55 590.57 73.82
Establacimiantos Dela10 12,881.65 '425.39 53.67
5 financleros, blanes De 11a 50 13,290.79 aa3.03 55.38
‘““‘"::""“":e“”“"“ De 51a150 15,815.10 52717 - 65.90
bt L G Be 151 en adelante 18,036.19 60121 75.15
Servicios De a0 12,311.69 410.39 5130
comunales, soclales De 11a 50 12,702.72 423.42 52,93
10 ¥ personales, De 51 a 150 15,115.31 . 503.84 62.98
gt AT De 151 en adelante | 17,238.13 574.60 71.83
Delald 12,311.69 A410.39 51.30
41 |Actividadesde De11a50 12,702.72 423,42 52.93
hosgitales De 51a150 14,932.77 497,79 §2.22
De 151 en adelante 16,711.83 557.06 69.63

ARTICULO 3.- Que, para el Sector Agroindustrial, el
salario minimo se clasificard conforme a la categoria
“Agricultura, Silyicullura, Caza y Pesca”. Entendiéndose
por Agroindustria, Jas empresas que incluyen produccion
en campo y transformacion industrial de materias primas

agricolas.

Se determina aclarar para el caso de las empresas
“agroindustriales dedicadas a la produccion de bicnes
alimentarios y materias primas de origen agricola, se pagard
el nivel de salario minimo de manufactura a los trabajadores
del drea industrial y el nivel de Agricultura, Ganaderia,

Silvicultura, Caza y Pesca a los trabajadores de drea agricola.

ARTICULO 4.- S¢ acuerda establecer como Clausula de
Salvagnarda que indique, que en caso que el indice de inflacion
interanual registrado al mes de diciembre de 2024, emitido
por el Banco Central de Honduras (BCH), sca mayor al ajuste
aqui ﬁjado para el aflo 2025, se debera aplicar el ajuste igual
al porcentaje del indice de inflacion registrado, para lo cual
se deberd emitir de oficio el respectivo Acuerdo a través de
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), con

los valores actualizados.

ARTICULO 5.- Aprobar el ajuste al Salario Minimo por un
periodo de tres (03) afios para el Sector Textil Maquilador y
demas empresas que operan en Zonas Libres a partir del 01 de
enero del afio 2024 y hasta ¢l 31 de diciembre del afio 2026 de

conformidad a los porcentajes descritos en la tabla siguiente:

TSALARIO

MINIMO
MENSUAL . |

Del 01 de encro al 31 de diciembre del 2024 |

6.5%
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025 7.5%
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2026 8%

ARTICULO 6.- El ajuste antes acordado para todos los
sectorcs'productivos correspondientes a los meses de enero
y febrero del afio 2024, debera ser pagado en forma diferida

amas tardar el 30 de abril del presente afio.

ARTICULO 7. Para el Sector Textil- Maquilador y demés
empresas que opérén en Zonas Libres se acuerda establecer
como cléusula de salvaguarda que en caso de que el indice
de inflacion interanual registrado por el Banco Central de

Honduras (BCH) al 31 de diciembre de uno de los afios

A TIEM
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pactados anteriormente sea mayor al incremento pactado para
el afio subsiguiente, se aplicard de forma automética como
incremento o reajuste salarial el porcentaje pactado mas el
diferencial del porcentaje interanual de inflacion resultante
del afio anterior. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS), deberd emitir de oficio, el respeclivo Acuerdo
oficializando el incremento por diferencial de inflacién a mas

tardar el 15 de enero del afio que se trate.

ARTICULO 8.- La Dircccién General de Salarios y
la Direccion General de Inspeccion del Trabajo, seran
responsables de vigilar el estriclo cumplimiento del pago
de los salarios minimos de acuerdo a las normas legales
establecidas, garantizando en todo caso, la aplicacién a
todas las personas trabajadoras el principio de igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de

obra femenina por un trabajo de igual valor.

ARTICULO 9.- El Gobierno de la Repablica por medio
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promeverd y articulard desde el ambito de su competencia
los acercamientos necesarios para que las y los trabajadores
del Scctor Textil Maquilador y sus dependientes en funcién
de disminuir el alto indice de familias sin viviendas puedan
acceder a los programas de financiacién que al efecto tienen
el Gobierno de la Reptblica. La Asociacion Hondureiia de
Maquiladores (AMH), constituird un fondo de Veinticinco
Millones de Lempiras (1..25,000,000.00), para financiar el
pago de las primas, gastos de cierre u otros gastos asociados
a la adquisicion vivienda de los proyectos habilacionales
de cardcter social aprobados por la Comisioén Bipartita,
para los trabajadores que laboren en empresas afiliadas a
la referida Asociacién. Una vez que esté fondo se agole, la
Asociacion Hondurefia de Magquiladores (AHM), dependiendo
de la capacidad econémica que tenga, podra ampliarlo. La
Comision Bipartita elaborara un Reglamento para ¢l acceso
y la asignacién de los recursos provenientes de dicho fondo.
La Asociacién Hondurefia de Magquiladores (AHM) se
compromeie a poner a disposicién de los trabajadores los
recursos de este fondo dentro del término que se establezca
en ¢l Reglamento.

ARTICULO 10.- El Gobierno de la Republica por medio
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
promovera y articulard la alianza y firma de convenios
tripartitos entre la Suplidora Nacional de Productos Bésicos
(BANASUPRO), la Asociacion Hondurefia de Magquiladores
(AHM) y dicha Secretaria, con el propésito de que las y los
trabajadores lengan otras opciones dentro de los parques
industriales y zonas de mayor concentracion de trabajadores
del Sector Textil Magquilador para la adquisicién a un bajo

costo de los productos que conforman la canasta bésica.

ARTICULO 11.- El Sector Textil Magquilador y demds
empresas que operan en Zonas Libres y el Secior Obrero, junto
con la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
acuerdan respelar y promover el Acuerdo Bipartito Salarial
Yy otros Mecanismos para la Promocién de la Inversién,
Proteccion y Desarrollo del Empleo Decente, Salud y
Scguridad en el Trabajo, Acceso a Vivienda Digna de las y
los Trabajadores del Sector Textil Magquilador Hondureiico,

ARTICULO 12.- EI presente Acuerdo es de efecto inmediato
y deberd publicarse en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los veintisicle dias del mes de febrero del afio dos
mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

LESLY SARAHI CERNA
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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