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0 PARA: TODO EL PERSONAL .- tr 

DE: LIC. CARMEN JOHANA ESCOB·Á-A~::-.::::~-7~~~~~~~, 
Sub Gerente de Recursos Humanos 

SUNTO: USO DEL PORTAL DE TALENTO HUMANO 

'-

FECHA: 1 de abril del 2024 

Por este medio se comunica a todo el personal que labora en el Programa de la Red Solidaria, se les 
~.:.- .;.;..- .;;:-;;;;;¡~~-·==:;¡, ]dica lo siguiente: 

! 
E Evitar ausentarse de su lugar abajo sin previa autorización de su jefe inmediato y de la unidad 

de Recursos Humanos, la circular O 19-2023 estipula que los permisos se pueden tomar siempre 
y cuando sean autorizados por las autoridades supra mencionadas, dejar su puesto de trabajo sin 
autorización es causa de medidas disciplinarias según art. 98 numeral 1 del código del trabajo. 

Se debe cumplir con lo establecido en la Circular PRS/SG-RRHH No. 11-2024 del 6 de febrero 
l y Circular PRS/SG-RRHH 1 o. 06-2024 del 18 de enero del presente año, donde se recomienda 

e:===~' que dichos permisos sean con al menos 72 horas de anticipación a excepción de urgencias 
_ \. médicas o familiares, se establece que cualquier permiso no puede ser tomado sin previa 

~V"\ aprobación de su jefe inmediato así mismo de RRHH. 

';f ~~~El no cumplir con las indicaciones ya an tes mencionadas, se dará paso a las sanciones 
~ 1 1:\( correspondientes. • · _ r r . (' t. J 
v ~ --"< \h, oo Ir?<? ~· e 
~ ~~1) 

' Agradeciendo de antemano su atención a la presente. ,1'1~/I?JJ/YI /'7 e,;r/n 
entamente, B~;(tctP , 

Recvbt}o ~~ 
~- f ~~~ 
l-7~/zo-of ~ 

}IJ()n ~va#~~ tt~~ 
UJ?E_!q 

- _Qt 1 tJt)2 t>t-~~~~~~ 



CIRCULAR 
PRS/ SG-RRHH. - No. -0024/ 2024 

TODO EL PERSONAL 

VACACIONES 2024 
F t rma . -.d!liilolli'::j~~ ...... 

2 de abril de 2024 
~::~~-, r"PI~~~;.:. 

Hora: 

En atención al comunicado emitido por la Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación, Justicia y Descentralización el dí a 18 de marzo del presente año, que los 

empleados y funcionarios del Programa de la Red Solidaria, podrán disponer de asueto 

durante toda la Semana Santa, es decir del lunes 25 de marzo al viernes 29 de marzo del 

2024, con cargo a vacaciones los días lunes, martes y miércoles . 
.:....-=-=-::::. :::::-<= ::::;11 

\ ? 1 ~- ' ~ empleados que se tomaron sus respectivos tres días correspondientes a lo 

~ \ \ l ¡ 
1s de enero, febrero y marzo se les informa que en vista que los días lunes 

1. ¡ 
- ~ \ :

1
, , ~s y miércoles son a cuenta de vacaciones se les restara de sus día 

•} \ cof~~pondientes de los meses de abril, mayo y junio. 
¡ l.! t 1 .: >l ~' 
1_ ..~- 1'! 1 1 

--- -·- ~Adjunto ; comunicado de Secretaría de Estado en los Despachos de Go rnaciéln, Justicia 

mente, 

Fi 
Hora: 
Fecha: 

(, .. o 
E o .r:. 
¡¡~~ 



" 

Gobernación, Justicia 
y Descentralización 

si •• 1 
HONDURAS 

COMUNICADO 

La Secretaria de Estado en los D spachos de Gobernación, Justicia y Descentralización, 
a todas las Dependencia del Gobiem Cenb·a], Instituci ne De e ntralizadas y a la 
pobla ión en genera], COMUNICA lo iguiente: 

Que confom1e a nue tro Calendario Civico se conmem ra la Semana Santa e n 
e pecial relevancia, por er f cha venerada por la feligresía cri tiana. 

Se autoriza a 1 s fun ionario y mpJeados d la Admini tra ión Pública para que a 
partir del lunes 25 al viernes 29 de marzo del presente aii.o, dispongan del asueto de la 
emana may r, en el nt ndid que los día !une 25, mart s 26 y miér oles 27 e rren 

a cuenta de las va a iones con:espondientes aJ año 2024. 

La anterior disposición no aplica a las Instituciones que por su naturaleza: 

l . B1·indan a i tencia a emergencias o labore de prevenci · n, Si tema Nacional d 
Gestión de Riesgos (SINAGER), Comité Nacional de Prevención de 
Movilizaciones Ma ivas (CONAPRENIM) y COPECO. 

2. Prestan protección y seguridad d la int gridad personal y de us bi ne~, 
Cuerpo de Bomberos, Fuerzas Armadas, Poüáa Nacional, Sistema 911, Centro 
de E tudios Atmosférico , Oceanográfi.cos y Sismicos, ln tituto Nacional de 
Migrad ' n, U-lTI, SENASA Admini tración Aduanera de Hondura , 
Aeronáutica Civil, ll-lA.H, LHT, FYD CA, lHADFA. • 

3. Atienden labor de emergencias en ho pitales; SANAA, ENEE, HO DUTEL, 
CONAPREV. 

De igual forma, se hace saber que en el caso de los entras de alud y hospitales deben 
pr gramar su actividad s para el ía lunes 25 al miér ole 27 marzo, ya que no 
aph a el asueto otorgado por la naturaleza de los servicios a su argo. 

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, tvlunicipio del Distrito Central, a lo dieciocho 
días (18) días del mes de marzo de 2024. 

11U t~ I W ... 0 ( ·l~o.. 1 U>l '4 •U 

• ¡ ..... ,." .. .. 1 ~~t:> 



. .. 
PARA: 

¡( 
j DE: 
~ o~ 

Y- Jl 
V.. t).: ASUNTO: 

() 

Circular 
PRS/SG-RRHH-N°-25-2024 

TODO EL PERSONAL DE FONDOS NACIONALES 

COMITÉ DE 

4 de abril de 

·a el Programa de la Red solidaria, 

en los próximos días estaremos lanzando la convocatoria para la elección del Comité de 

bidad y Ética de la Red, según Decreto 10-2002-E, ART.53 de la Ley Orgánica del Tribunal ~ _ t , __ ~:S e 
o erior de Cuentas, en este sentido queremos infonnarles que dicho cargo es ad honorem, deberá "ficj-t;- { ~ 

t ~ 1 .::¡.... 

= ====re=' izar las siguientes funciones: "f- J. t 
!~Elaborar el plan de trabajo del mismo y someterlo a aprobación del tribunal. 

2-Promover que en su respectiva institución se aprueben y pongan en vigencia normas de 

conducta para el cor recto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones públicas. 

lr====e;¡;¡:,¡¡n¡zar la discusión de temas relacionados con la ética en general. 

r rollar acciones para preveni r la corrupción, los conflictos de intereses. 

tizar entrevistas y cuestionar ios para verifica•· el comportamiento ético. 

, .. or . ..... lizar capacitaciones para instruir a los servidores públicos de su respectiva institución. 

rmar al tribunal y demás autoridades competentes sobre los actos de corrupción de los 

ngan conocimiento. 
======::::::;:~ ' - onocer de las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de conducta. 

públicos de la institución en las actividade propiedad Pública. 

o 



l O-Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que cese en su cargo reciba información u 

orientación sobre las responsabilidades que le imponen las normas de conducta. 

11-Mantener informado al Tribunal por medio de la .Dirección de Propiedad y Ética Pública 

sobre los trabajos que se realizan en el comité. 

12-Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocadas por el Tribunal. 

13-Evacuar consultas sobre dilemas éticos o aplicación de las normas éticas en general, que 

sean sometidas a su conocimiento po1· cualquier servidor público o persona interesada. 

Para la integración de cada comité deberán confonnarse planillas de precandidatos, los cuales 

deberán incluir: Presidente, Secretario, Vocal!, Vocal 2 y Vocal 3, en los próximos días se estará 

lanzando la convocatoria oficial. 

Les exhortamos a que participen lanzando su precandidatura conformando su comité y 

fortaleciendo así los espacios democráticos de la Red solidaria. 

Agradeciendo de antemano su atención a la presente. 

Ce: Archtvo 

: .. o o 

Red~ SoÜdl'rln 

*• 
~ HONDURAS 
~ ....-.o MtA.tmllutA 

RECIBIDO 
Nombre 'k.eJ f..am~ 
fecha,a.4 ~(}\ ·ll! Hora \Q: 0~ .:l\'fl 



·~~rs 
RECIBIDO 

IEJI DIIMFitAISTllUCTUitA 
YAM .. INTI 

Flrma : ' · 
Hora : 1 • f'l rl , 
Fecha: ~ ·¡_ 

R ECI BIDO 

DE: LCDA. CARM EN JOHANA ESCOBAR RUIZ 
Sub-Gerente de Recursos Humanos 

·~~~~ 
FECHA: 12 DE ABRIL DEL 2024 DECIB DO 

AR5,l!lYO dl TltAL 

Por este medio se les informa a Gerent es, Sub-Gerentes, Directores, Jefes y Coordir ~dor~:ff~ - ~ 
~echa : -/•El ·~ 

de Unidad del Programa de la Red Solidaria (PRS), que según la Calendarización A 

Capacitaciones para el año 2024, el módulo 4 "Relaciones lnterpersonales" está 

planificado para ser impartido del día martes 16/04/2024 al viernes 19/04/ 2024. El 

objetivo de la capacitación es dar a conocer aspectos concernient es con las relaciones 

interpersonales. En est e sentido, junto a esta ci rcular se comparte la programación de la 

..----=c¡;.¡¡a._,a,¡¡,;ci,.¡¡t a;¡¡¡c¡¡¡ión por Unidad; por lo cual, SE SOLICITA DESIGNAR A LAS PERSO iie'=n~=======;J 

DES O AN O UIERAN REFORZAR DICHO TEMA. ·~~.!i.~ 

Firma :_· fC::::l.~-AT~¡,.,. 
Hora:- -1--F..t#:::.rt.:.-::7 
Fec \'a : 



• MÓDULO 4 "RELACIONES INTERPERSONALES" 
• LUGAR DE CAPACITACIÓN: SALÓN DE CONFERENCIAS 2 (CONTIGUO A RRHH) 
• RESPONSABLE: SUB GERENCIA DE RRHH 

Unidad 
Dirección Ejecutiva 
Sub Dirección Ejecutiva 
Legal 

1 Gerencia Administrativa, Unidad 
de Compras, Unidad de Costos v 
Unidad de Preintervención 
Comunicaciones 
Transparencia 
Género 
UPEG 
Servicios Generales 

Archivo 
Bienes Nacionales 
lnfotecnologfa 
Contralorra 
Eje de Salud 
Eje de Educación 
Eje de Infraestructura v Ambiente 

Eje de Fortalecimiento Local v 
Humano 
Eje de Generación de 
Oportunidades d.--'-e_ln__,g,._r_e_so ___ -1 

TMC 
Comedores Solidarios 
Plan Crecer 
Auditoría v Control Interno 

Fecha de Capacitación 

Martes 16/04/2024 

Martes 16/04/2024 

Miércoles 17/04/2024 

Miércoles 17/04/2024 

Jueves 18/04/2024 

Jueves 18/04/2024 

Viernes 19/04/2024 

Viernes 19/04/2024 

Viernes 19/04/2024 

Hora de Capacitación 

9:30 am - 11:00 am 

1:30 pm - 3:00 pm 

9:30 am - 11:00 am 

1:00 pm - 2:30 pm 
2:30 pm - 4:00 pm 

9:30 am - 11:00 am 

1:30 pm - 3:00 pm 

9:30 am- 11:00 am 

1:00pm - 2:30 pm 

-4:00pm 

• 



TODO EL PERSON L 

LIC. CARMEN JOHANA ESCOB 
Sub Gerente de Recursos Humanos 

ASUNTO: APERTURA DE CAMPAÑA DE PROBIDAD Y ÉTICA 

HA: 15 de abril del 2024 

J~" ....... ..,. este medio se comunica a todo el personal que labora para el Programa de la Red 
......... L ..... n .. daria que, a partir del día de hoy lunes 15 de abril del 2024, Se estará dando inicio al 

L'::::::=======-1 

eso de campaña del Comité de Probidad y Ética dando por finalizado el día 19 de abri l 
presente año, según decreto 1 0-2022-E, ART. 53 de La Ley Orgánica del Tribunal 
erior de Cuentas. 

El objetivo de esta campaña es que los candidatos den a conocer sus propuestas y plan de 
trabajo o acciones a realizar en pro de la Red Solidaria desde el Comité de Probidad y Ética 

. para promover un ambiente laboral en el que todos los miembros de nuestro equipo se 
- ·· ·- · sT ntan valorados, seguros y respetados. 

primer lugar, es fundamental que todos los colaboradores se comprometan a mantener 
aciones profesionales basadas en la cortesía, la empatía y la inclusión . Esto significa 
tar a todos con dignidad y evitar cualquier forma de discriminación o acoso. 

segundo lugar, queremos recordar la importancia de la comunicación abierta y honesta. (i 

s animamos a compartir sus opiniones y preocupaciones de manera constructiva y a 
cuchar a sus colegas con atención y respeto. 

gradecemos su compromiso con los valores de respeto y probidad en nuestro lugar de 

------... .. -.... -~·-. .. --__,.. .... ~~ 

trabajo. Juntos, podemos continuar construyendo una cultura organizacional sólida basada fF=~§====~ 
en la ética y la integridad. 

.--.. -··· .. ::.- · --~-· ·· · 

-~. 



o 

. _ ... . 

23 de abril del 2024 

. · r este medio se comunica a todo el personal que labora para el Programa de la ~, \O) &v.. 
d Solidaria que para dar continuidad en el proceso de incorporación al Régimen . \ Or ; (f .;Sv 

·;Servicio Civil es ne.cesario realiz~r procesos de evaluación .. para que ~1 .mismo , \C.J ,')\) 'h 'J~( 
~ de manera exped1ta es necesano que se pueda llenar la f1cha de sollc1tud de u' rl'::> V · · 
~luación, la cual estará disponible a partir del día de hoy martes 23 de abril en el <J:~'a3 ~v- .i'O~. 
'partamento de Recursos Humanos de manera física para que cada uno pueda (] ~·~~~~ 

~ ffi~ar ~or ella_ y que esta misma pueda ser entregada a más tardar el día jueves 25 1 :~ e 
" rde 'abnl del ano 2024. \ -~ 

\) . 
=====+~ ~-evaluaciones se estarán realizando el día 29 y 30 de abril del presente año por 

e de Servicio Civil por lo que es necesario que para esta fecha tengan a mano 2..:_. Ab-11 ,¿,0;2.:-t 
oja de vida actualizada (títulos universitarios, diplomados, capacitaciones, <(} ~0"'*~..,,4 

!m~~tancias de trabajos anteriores y toda document ~ . nstar '~\ ·o~. 
xperiencia). ==- -: 

-R.ed . \ 
inf~ñ'f§rr#~tri ~ción del person 
s AaClal.WJrfejo \control. 

C11ff!Olt (i ' 

Flrma:_· ...Jq!lfri'~7171? 
Hora: 
!=echa· 



CIRCULAR 
PRS/SG-RRHH-No-27-2024 

DE: LCDA. CARMEN JOHANA ESCOBAR RUIZ 
Sub-Gerente de Recursos Humanos --~==-H~----:;¡jjj 

ASUNTO: USO DEL PORTAL DE TALENTO HUMANO 

FECHA: 9 DE ABRIL DEL 2024 

Por este medio se les informa a Gerentes, Sub-Gerentes, Directores, Jefes y Coordinadores 

de Unidad del Programa de la Red Solidaria (PRS), que el día miércoles 10 de abril del 2024 

se estarán llevando a cobo dos (2} jornadas de capacitación sobre el USO DEL PORTAL DE 

TALENTO HUMANO para el personal que lo requiera. En este sentido, los horarios para 

dichos procesos formativos serán los siguientes: 

Fecha: Miércoles 10 de abril del 2024 

Lugar de Capacitación: Salón de Conferencias 2 (contiguo a RRHH) 

Uso del Portal de Talento Humano 

Sin otro particular, 

Atentamente. 

·• 

008080 

t - -

10:00 am a 12:00 m. 

2:00pm-a 4:00pm. 

• 
• 
• 



CIRCULAR 
USG-012-PR5-2024 

De: VICTOlt JULIOZEPEitA AMA YA 
Sub-Gerente de Suministros y Recursos Materiales 

Asunto: Bodega 

Fecha: 12 de abril de 2024 

Saludos cordiales, 

Por este medio se les informa a gerentes, subgerentes, jefes y coordinadores de unidad del P'F9gT81Da 
de la Red Solidaria, lo siguiente: 

Referente al traslado de la bodega y las oficinas del Programa de la "Red Solidaria hacia las nuevas 
ofibodegas de la colonia San Miguel, se estará realizando el traslado a partir del día martesl 6 de abril 
del presente año, se convoca a los enlaces nombrados por cada unidad para su apoyo en el día que se 
asigne el movimiento de su unidad, el cual se detalla a continuación: 

TRASLADO DE BODEGA LA HACIENDA FECHA DE TRASLADO 
-Eje de forla1ecimiento 
-Unidad de archivo 
-Plan crecer Martes 16 de abril 2024 
-Comedores solidarios 
-Despacho 
-Servicios generales 
-Unidad de bienes 
-Infotecnología 
-Plan crecec 
-Servicios generales Jueves 18 de abril 2024 
-Ucp 
-Unidad de bienes 
-Comedores solidarios 
-Ucp Viernes 19 de abril 2024 
-Unidad de bienes 

TRASLADO DE OFICINAS EDIFICIO FECHA DE TRASLADO 
CENTAURO 

-Unidad de savicios generales 
-Pr&-inversión Lunes 22 de abril 2024 
-Unidad de archivo 
-Unidad de bienes 

r-'-Plaó crecec 
-Eje de salud Martes 23 de abril 2024 
-Cootraloria 
-Unidad de bienes 

Agrndeciendo su amable atención. • 

O· O 

• • 
• • 



CIRCULAR 
USG-01 0-PRS-2024 

Para: TODO EL PERSONAL 

De: VICTOR JULIO ZEPEDA AMA YA 
Sub-Gerente de Suministros y Recursos M 

Asunto: Aviso de interrupción de Energía eléctrica 

Fecha: 05 de Abril de 2024 

Saludos cordiales, 

Por este medio se le infonna a todo el personal perteneciente al Programa de la Red Solidaria, 
lo sigriiente: 

Se notifica a todo el personal del Programa de la Red Solidaria que labora en el edificio 
Centauro torre 1, que el dütde hoy en el transcurso de la mafiana se estarán reali.2ando 
interrupciones de energía eléctrica con duración estimada de 10 minutos, debido a una 
revisión de contadores que estará realizando el programa nacional de reducción de pérdidas 
de la Enee, infonnando de antemano para que guarden la infonnación de sus equipos y 
realicen las acciones necesarias. 

Agradeciendo su amable atención. 

o 080 

• • 
• 
• 

< ;· ·1 
., • 

,1.,, 
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Circular 

De: Comité Coordinador para elecciones del comité de probidad y ética. 

Para: Todo el personal 

Asunto: seguimiento al proceso de elección del comité de probidad y ética 

Fecha: 19 de abril del 2024 

Reciban un cordial saludo, de la manera más atenta y respetuosa tengo el agrado de 
dirigirme a ustedes en ocasión de informar que: 

1. La campaña para elecciones del comité de probidad y ética finaliza el día de 
hoy 19 de abril de 2024. Tal y como se estableció en la circular PRS 030-2024 
a las 4:00pm.Por lo que cualquier publicidad colocada debe ser retirada. 
Recalcamos que las y los precandidatos no pueden hacer publicidad posterior de la 
fecha establecida, el hacer caso omiso dará paso a las sanciones correspondientes. 

2. El Comité Coordinador el cual está constituido por Franklin Gallegos, Karen Borjas 
· y Carmen Escobar designados por la máxima autoridad ante el Tribunal Superior de 
Cuentas, estará realizando del 22 al26 de abril la socialización de los pasos a seguir 
para el proceso de elección del comité de probidad y ética con todo el personal de 
la Red solidaria. 

3. Cualquier acción de desmeritaciórf, obstaculización , publicidad engañosa, u otro tipo 
de acciones que se realicen con dolo con el fin de favorecer un precandidato o 
precandidata constituye una falta , en ese sentido el comité coordinador tomara las 
acciones corresp~>ndientes con quienes realicen o promuevan estas acciones. 

4. Los animamos a participar de los procesos democráticos con transparencia y 

Carmen Escobar 

Comité Coordinador 

r 



r 

FECHA: 

~g~(\~(\ 1 '3 
RECIBIDO 

EJEDUA UD 

·~~~~~ ~~ 
RECIBIDO 

Firma :-r-,rn;:¡lli5it-.,....,..-

~:;~~....:.: ~~~:=-rl-
b~~~~::::::!f, ed 

Solidar a ,.. 

Flrmo : 
Hora; --:"7ri:::!ñh!7-
Fetrta : 

Red ~mCULAR ···.,.. 
~O.~~ariQ' '·:. ·.' .. o 
uf,~§fi- No. 003-2tf2'4- . N.DIJ~•s 

PROYECTo s ESTRAT. 
PROGRAM · EGICOS R 1\ REo SOLIDARlA 

TODO EL PE/ .. ~$?;:~~::/::J¡ 
,_~r±}:iJJ:t Hoq~.: ~ ~ 

Suzy Stephany "'Saaii:nts-€abf:eia __ _ 

//::>ecr:eta · General de la Red Solidaria 
Delegación PRS/ D E-007 

SUBDIRECCióN EJECUTIVA 

------ :-.-- . 

zo del presente año. Por tanto, toda 

tiva·~~ic.E 
RECIBIDO 

resente. 

·~q~~rt.~ 1 ~<!b 
RECIBIDO 

Ediftcio CentaL'.ro Blur Juun DablCIII, contiguo a Torre Atlcmzu. u 50 
rrwtmc. de Tv Az-reca. frente al nlmacén El Rec.:>ni. 



80 ~ 

n=========n ~~li~(Y_ --=~·; ~ 
fi'AR.ecl 1 e'/_ \ · ~~cle1ric. ¡ · · : :'.:e1' 
'""''Sotlc(a.r!l:¡ V \ • REC ,-~;; --~ -- -~ 

RECIBIDO PROGRAN I. _ :' ~-~;l.~-ER 

\i_.==Fir;::ma;::: = 

CIRCULAR 

TODO EL 

Hora: 

17 Abril del2024 

ste medio se le comunica a todos los Directores, Jefes y Coordinadores del Programa 

Red Solidaria, que toda la Documentación enviada en fecha Lunes 22 de Abril hasta 

Miercoles 01 de mayo del año corriente, para firma del Director Ejecutivo Ad

Merlin Antonio Aguirre, según 

Ml~!'if~A-!to24. emitido en fecha 17 de abril del 

·~~~~~®:u 
RECIBIDO 

-~~~~~~~~~-ur. Juan roblo !1. contiguJ c. Torre Aticr.za. a SO 
rnetrns de TV AztEca, fr~nte ol olmacél'\ 1=1 Record 



Para: 

De: 

CIRCULAR 
PRS-ADMON-011-2024 

Todos los Jefes y Co 

Licda. Erika Galea·n 
Gerente Administrati 

Asunto: Promover el ahorro de Energía Eléctrica 

Fecha: 30 de abril 2024 

Por este medio se les hace nuevamente el recordatorio a todos los 
Jefes y Coordinadores del Programa de la Red Solidaria para que 
instruyan al personal a su cargo que debe dejar a la hora de salida o 
cierre de las oficinas los aires acondicionados, luces y todo el equipo 
"APAGADO" esto en con el objetivo de promover el ahorro de 
energía. 

Sin otro particular 

Atentamente; 

C.c.: Archivo 
BLRC 

008080 

• 




