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CIRCULARES MES DE ABRIL 2024

CIRCULAR-063-2024 NOTIFICACION ENCARGADO ALMACEN  Recibidos x

Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hin>
para bce: administracion.circulares «

CIRCULAR
DIAD-06-2024
PARA . TODO EL PERSONAL A NIVEL NACIONAL 4 ’T*\
DE . ING.MARLON AGUILAR '

DIRECTOR DE ADMINISTRACION
ASUNTO ¢ NOTIFICACION ENC. ALMACEN

FECHA : 02 DE ABRIL DE 2024

Por este medio notifico que a partir del 11 de Marzo del afio en curso, se designa
como encargado interino de Almacén General, al sefior EVER DAVID VERDE para
quien solicito brindarle todo el apoyo y colaboracion.

Agradeciendo de antemano.

Atentamente,

C.C. Archivo
CT/S

www.hondutel.hn

miar, 2 abr, 14:07



CIRCULAR-067-2024 NOTIFICACION  Recibidos =

Circulares Hondutel <circulares_ hondutel@hondutel. hns vig, 5 abr, 8:40 (hace 12 dias)
para bee: administracion.circulares

CIRCULAR
DIAD-05-2024
PARA :  TODO EL PERSONAL
DE :  ING.MARLON AGUILAR
DIRECTOR DE ADMINISTRACION /
N
ASUNTO :  NOTIFICACION >
FECHA :  01DEABRILDE 2024

Por este medio notifico que a partir del 01 al 05 abril del presente afio la Abog. Ana
Belinda Montoya Rodriguez, Enc. del Departamento de Proveeduria se
encuentra gozando de su periodo de vacaciones, por lo tanto, en su ausencia quedara
a cargo el Sefior CARLOS SOLANO para quien solicito brindarle todo el apoyo y

colaboracién,

Agradeciendo de antemano.

Atentamente,

C.C. Archivo

www.hondutel.hn



CIRCULAR-070-2024 PROBIDAD Y ETICA HONDUTEL  Recibides x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn= lun, & abr, 15:54 (hace 9 dias)
para bee! administracion.circulares -

COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA

Presidente Secretario
Mario Roberto Paz Fiallos Carmen Yadira Rodriguez Padilla
NP: 26664 NP: 36055
Formacion Continua Formacion Continua

Vocal | Vocal ll
Kelssy Pamela Garay Suazo Juan Francisco Ramos Sierra
NP: 30392 NP: 30392
Departamento de Planillas Departamento de Soporte

https:/www.hondutelnet.hn/portal_pro
bidad y etica2013/quienessomos.html



CIRCULAR-075-2024 PRESENTACION DECLARACION JURADA EN LINEA ANTE EL TSC  Recibidos x

O Circulares Hondutel =circulares hondutel@hondutel. hn= mig, 10 abr, 8:53 (hace T dias) 1}

para bee: administracion.circulares «
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Telecomunicaciones

HONDURAS HONDUTEL
DITH-004-01-2024
CIRCULAR

PARA: ) EMPLEADOS CON SALARIOS IGEALESO.MAYORES A

L.40,000.00
DE: LCDA. JACKELINE B

JEFE DEPTO. GESTION DEL 0
ASUNTO PRESENTACION DECLARACI -------- EN LINEA

ANTE EL TSC
FECHA: = 24 de enero de 2024

Se instruye a todos los empleados que devengan salarios iguales o mayores a L.40,000.00,
que este afio 2024, deben realizar su Declaracion Jurada de Bienes, ante el Tribunal Superior

de Cuentas bajo la modalidad en linea, considerando como fecha limite el dia 30 de abril
del 2024,

Se adjunta a la presente, dos archivos que contienen; 1)-SOLICITUD DE
INCORPORACION y 2)-SOLICITUD DE USUARIO AL SISTEMA DE
DECLARACION JURADA DE BIENES EN LINEA, los mismos deben ser descargados,
impresos, llenados con los datos solicitados y entregados personalmente en el Departamento
de Gestion del Talento Humano, acompafiados de una FOTOCOPIA DE SUDNI Y EL DE
SU CONYUGUE, SEGUN SEA EL CASO; en ese momento se le creara su usuario para la
declaracién en linea y se le entregara la respectiva constancia, para que pueda realizar en
linea su declaraci6n jurada de bienes.

Una vez realizada su declaracién jurada en linea y validada por el Tribunal Superior de
Cuentas, le enviaran a su correo electrénico la respectiva constancia de haber realizado el
tramite, de la cual, deberd traer dos copias al Departamento de Gestién de Talento Humano.

¥ e D'ebidg'a la importancia alta de la precitada declaracién Jurada, instamos a todos los jefes,

__a' _ pdra.que.instruya de manera URGENTE, al personal de sus 4reas para que se movilicen y
cumplan con tal mandato y de esta manera evitar moras innecesarias o incomodas acciones
| laborales, debido a que, con el incumplimiento de lo antes instruido, se incurre en

penalidad que van desde el pago de multa por parte del interesado, hasta la suspensién
de sus cargos.

www.hondutel.hn [ 1
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Presentar la Declaracién Jurada de Bienes, es de cardcter OBLIGATORIO, seglin lo

i establecido en el ARTICULO No. 56, de la Ley Organica del- Tribunal Superior de Cuentas
1 y ARTICULOS 86 Y 87 de la Ley de Servidores Piblicos.

Atentamente, . P RESA HOND S
4
% E

<,
* o ’vo 0,
4 ~°:
0 MEJIA TORRES
ION DE TXT HUMANO/HONDUTEL

Cc. Archivo

www.hondutel.hn [l H



Cireulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hns
para bee: administracion.circulares «

DSBS-005-04-2024

CIRCULAR-077-2024 FERIADO 14 DE ABRIL "DIiA DE LAS AMERICAS" Recbicos

CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL.
DE: ING. MAURICIO TOME FLORES. s
JEFE DEPARTAMENTO SERVICIO EMPLEADOS Y BIENESTAR SQGHAT
\\.; =
—

ASUNTO: FERIADO 14 DE ABRIL “DiA DE LAS AMERICAS”

FECHA: 11 DE ABRIL DE 2024

Es un gusto saludarles, en cumplimiento a los articulo 339 del Cédigo del Trabajo, 81
del Reglamento Interno de Trabajo; clausula 22 Inciso D del Contrato Colectivo
Vigente; “La Empresa concederd a los trabajadores asueto los dias feriados o de fiestas
nacional los dias “12 de enero; 14 de abril; 12 de mayo; 15 de septiembre; 3, 12 y 21 de
octubre; 25 de diciembre; jueves, viernes y sabado Semana Santa”.

En los dias feriados o de fiesta nacional, cuando estos coincidan con sabados o
domingos, HONDUTEL concedera como dia feriado el dia habil siguiente.

Por tal razon el feriado correspondiente al domingo 14 de abril “Dia de las Américas”,
se traslada para el dia lunes 15 de abril 2024.

Se solicita a los Gerentes, Directores, Jefes y Encargados de las Areas Técnicas y
Atencion al Cliente, coordinar los turnos a fin de no dejar desprovistas de personal de
dichas Areas.

Atentamente,

~
L. 4
1ONDUTFEL

Bo. Vo- [1C. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES.
__~ENCARGADO DIRECCION TALENTO HUMANO.

SUNNA DE TECEpgi~
‘ §

\Qu-‘ CIOK DE TALENTO
& < TUMTNO 5 _
A

jue, 1M akr, 13:3% (hace & dias)




CIRCULAR-078-2024 JORNADA DE SALUD MENTAL ' Recibidos x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel hn= jue, 11 abr, 15112 (hace 6 dias)
para bec: administracion.circulares -
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CIRCULAR
GPAC-PAM-003-2024

PARA: TODO EL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZ

DE: DR. EDDY ANTONIO JUAREZ COREA NG
JEFE DE PLAN DE ASISTENCIA MEDICA 4
ASUNTO: JORNADA DE SALUD MENTA

FECHA: 09 DE ABRIL 2024

El Plan de Asistencia Médica (PAM) A través del Sistema Medico Empresa
(SME) del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S) les invita a
participar en la Conferencia_de estrés laboral auspiciada por el personal de
la Periférica No. 3 Kennedy.

LUGAR: Centro de formacion Continua (Cencap) Edificio de Miraflores.
DIA: 16 DE ABRIL 2024.
. HORARIO: 1:30 P.M.

“Esperamos contar con su presencia "

Vo. Bo. Ing. JOY
Gerente de Planificaciy

Direcciin de Talento Humano
PLAN DE ASISTENCIA MEDICA , "PAM"
Loma Linda, Boulevard C A. Edifico Miraflores, Primera Planta, Tegucigalps, M D C
Telefax 2235- 3835/ 2232- 5282



CIRCULAR-079-2024 JORNADA DE SALUD MENTAL Recibides x

para bee: administracion.circulares «

HONDURAS * = * =3

0 Circulares Hondutel <circulares hendutel@handutal hn= vie, 12 abr, 8:50 (hace 5 dias)

o, 2ME
CIRCULAR

GPAC-PAM-003-2024

PARA: TODO EL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZ:

DE: DR. EDDY ANTONIO JUAREZ COREA NG
JEFE DE PLAN DE ASISTENCIA MEDICA A 4

ASUNTO: JORNADA DE SALUD MENTA

FECHA: 09 DE ABRIL 2024

El Plan de Asistencia Médica (PAM) A través del Sistema Medico Empresa
(SME) del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (I.H.S.S) les invita a
participar en la Conferencia de estrés laboral auspiciada por el personal de
la Periférica No. 3 Kennedy.

LUGAR: Centro de formacién Continua (Cencap) Edificio de Miraflores.
DIA: 16 DE ABRIL 2024.
. HORARIO: 1:30 P.M.

“Esperamos contar con su presencia "

Vo. Bo. Ing. JOY
Gerente de Planificaci

Direccion de Talento Humano
PLAN DE ASISTENCIA MEDICA , "PAM"
Loma Linda, Boulevard C. A. Edifico Miraflores, Primera Planta, Tegucigalps, M D C
Telefax 2235- 3835/ 2232- 5282



Circulares Hondutel <circulares hendutel@hondutel.hn=
para boe: administracion.circulares -

DSBS-005-04-2024

CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL.

DE: ING. MAURICIO TOME FLORES.

ASUNTO: FERIADO 14 DE ABRIL “DiA DE LAS AMERICAS”

FECHA: 11 DE ABRIL DE 2024

Es un gusto saludarles, en cumplimiento a los articulo 339 del Cédigo del Trabajo, 81
del Reglamento Interno de Trabajo; clausula 22 Inciso D del Contrato Colectivo
Vigente; “La Empresa concedera a los trabajadores asueto los dias feriados o de fiestas
nacional los dias “12 de enero; 14 de abril; 12 de mayo; 15 de septiembre; 3, 12 y 21 de
octubre; 25 de diciembre; jueves, viernes y sdbado Semana Santa”.

En los dias feriados o de fiesta nacional, cuando estos coincidan con sabados o
domingos, HONDUTEL concederd como dia feriado el dia habil siguiente.

Por tal razon el feriado correspondiente al domingo 14 de abril “Dia de las Américas”,
se traslada para el dia lunes 15 de abril 2024.

Se solicita a los Gerentes, Directores, Jefes y Encargados de las Areas Técnicas y
Atencidn al Cliente, coordinar los turnos a fin de no dejar desprovistas de personal de
dichas Areas.

Atentamente,

~

qu CIOK DE

Bo. Vo-LIC. ARMANDO ANTONIO MEJIA TORRES.
__~ENCARGADO DIRECCION TALENTO HUMANO.

CIRCULAR-080-2024 FERIADO 14 DE ABRIL "DIA DE LAS AMERICAS"  ecibices x

vie, 12 abr, 9100 (hace 5 dias)



CIRCULAR-083-2024 COMITE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA, LA INTEGRIDAD LABORAL  Recibidos x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutal hn= mar, 16 abr, 14:08 (hace 1dia) 1
para bee: administracion.circulares -

CPEPH

La Integridad Laboral

Es un valor propio de todos los involucrados, el cual les permite actuar en relacién a sus valores y de
acuerdo a los principios establecidos en la cultura organizacional. Es decir, la integridad laboral es el
cumulo de valores como lo son: El respeto. La honestidad.

El Comité de Probidad y Etica Pablica de HONDUTEL, te invita a que te contactes con nosotros o envies tus
denuncias, al siguiente correo:

comite.pep@hondutel.hn




CIRCULAR-084-2024 VALORES ETICOS  Reciticos

Circulares Hondutel <circulares hendutel@hondutel.hn= mar, 16 abr, 14:11 (hace 1dia}) %
para bee: administ: I -

\lQue son....

# Oé) on  guias de
S A \Qo comportamiento que

regulan la conducta
de un individuo.




CIRCULAR-086-2024 INSTALADOR/ REPARADOR DE LINEAS Recibidos =

Cireulares Hondutel <circulares hondutel @hondutel.hns mar, 16 abr, 14:44 (hace 1dia)
para boo: administracioncirculares -

Reclutamiento Interno

o
¥
&0 a0ek
s senn
*P PRPP

REQUISITO ACADEMICO Y BIPERIEM:IJL
‘&cundal‘]a"ﬁnmpim
; hEnp-enenc]a mnguna

 COMPETENCIAS:
«-Buena act tud
+- Trabajo en equipa

»- Adaptacitn Trabajos, pesados

FUNCIONES:
hlnstaladow reparar lineas teleﬁnins
-ﬁ-lnstaiar ¥ reparar [nternetAD'SL Yy

DGH

Pepta, Qastiim ded

Talewts Hispmidng

~Elabarar inﬁ_:u_'me d!ariu de:

Interesados (as) comunicarse con el Lic. Nery Ayestas, Depto, Gestidn del Talents Humano, Tel. 22310346 /22395476 2235-T952 o enviar su hoja de vida (maximo 2
pdginas), al corren ondutelhn. Fecha limite para participar 10 de mayo , 2024, (Inclair ndmers elefdnico v direccidn de corren).Observacion: dnicamente
pueden participar fos colaboradores que p el puestn inal nombrami estipulado en 1a presente convocatoria,

3




CIRCULAR-087-2024 CABLISTA Recibidos x

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hin= mar, 16 abr, 14:47 (hace 1dia} ¢y
para bee: administracion.circulares -

A% DIRECCION

Reclutamiento Interno

"o oo aow
o 9 e

REQUISITO ACADEMICO Y EXPERIENCIA:

*Experiencia ninguna
» -Secundaria Compleu

- Buena actitu i
*- Trabajo en equipo
*- Adaptacién Trabajo en Equipo

FUNCIONES:

+Traslado, instalacion y retiro de postes
s-Instalacién de cable multipar, aéreo y subterraneo
=-Mantenimiento preventivo y correctivo de la red externa
*-Reparacion de pares telefonicos
«- Elaboracién de empalmes de cables multipar

DGH

Depte. Gestubn de

Talents Huinane

Interesados (as) comunicarse con el Lic. Nery Ayestas, Depto. Gestion del Talento Humano, Tel.22310348 /22395476/ 2235-7952 o enviar su hoja de vida (maximo 2
paginas), al correo npery. xgs_nsahondtnel hn. Fecha limite para parﬁdpm- 10 de mayo, 2024 (Incluir ndmero telefonico y direccitn de correc). Observacion: énicamente
pueden participar los colab que p elp ) estipulado en la p convocatoria,

-

0 o 9o



CIRCULAR-088-2024 PRESENTACION DECLARACION JURADA EN LINEA ANTE EL TSC  Recibicos

Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel hn= 955 {hace 5 horas)
para bee: administracion.circulares -

Telecomunicaciones
HONDUTEL

DITH-004-01-2024

CIRCULAR

PARA: EMPLEADOS CON SALARIOS ALK AYORES A
L.40,000.00

Pov . 25
DE: LCDA. JACKELINE B7

ASUNTO: PRESENTACION DECLARACIONJHRADA EN LINEA
ANTE EL TSC

FECHA: 24 de enero de 2024

Se instruye a todos los empleados que devengan salarios iguales o mayores a L.40,000.00,
que este afio 2024, deben realizar su Declaracion Jurada de Bienes, ante el Tribunal Superior
de Cuentas bajo la modalidad en linea, considerando como fecha limite el dia 30 de abril
del 2024.

Se adjunta a la presente, dos archivos que contienen; 1)-SOLICITUD DE
INCORPORACION y 2)-SOLICITUD DE USUARIO AL SISTEMA DE

‘ DECLARACION JURADA DE BIENES EN LINEA, los mismos deben ser descargados,
impresos, llenados con los datos solicitados y entregados personalmente en el Departamento
de Gestion del Talento Humano, acompaiiados de una FOTOCOPIA DE SU DNI Y EL DE
SU CONYUGUE, SEGUN SEA EL CASO; en ese momento se le crearé su usuario para la
declaracion en linea y se le entregara la respectiva constancia, para que pueda realizar en
linea su declaracion jurada de bienes.

Una vez realizada su declaracion jurada en linea y validada por el Tribunal Superior de
Cuentas, le enviaran a su correo electrénico la respectiva constancia de haber realizado el
tramite, de la cual, debera traer dos copias al Departamento de Gestion de Talento Humano.

Debido a la importancia alta de la precitada declaracién Jurada, instamos a todos los jefes,
para.que.instruya de manera URGENTE, al personal de sus dreas para que se movilicen y
cumplan con tal mandato y de esta manera evitar moras innecesarias o incomodas acciones
laborales, debido a que, con el incumplimiento de lo antes instruido, se incurre en
penalidad que van desde el pago de multa por parte del interesado, hasta la suspension
de sus cargos.

www.hondutel.hn |
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Presentar la Declaracion Jurada de Bienes, es de caricter OBLIGATORIO, segin lo
establecido en el ARTICULO No. 56, de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
y ARTICULOS 86 Y 87 de la Ley de Servidores Piblicos.

Atentamente,
o WON ")Q
A & 2
2¢
IC.
DJRECCION DE TALENTO HUMANO/HONDUTEL
Cc. Archivo

©O6

Telecomunicaciones

HONDUTEL

www.hondutet.hn & ©



CIRCULAR-096-2024 VALORES ETICOS  Recibidos « e U

para bee: administracion.circulares

/’/@\l Que son...?

o Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutel.hn= mié, 24 abr, 8:08 (hace 5 dias) “

S Son guias de
Q) :

@) comportamiento que
regulan la conducta
de un individuo.




CIRCULAR-097-2024 COMITE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA Recibidos x =]

Circulares Hondutel <circulares hondutel@hondutelhn= mig, 24 abr, 8:10 (hace S dias) 6

para bce: administracion.circulares =

CPEPH

La Integridad Laboral

Es un valor propio de todos los involucrados, el cual les permite actuar en relacion a sus valores y de
acuerdo a los principios establecidos en la cultura organizacional. Es decir, la integridad laboral es el
cumulo de valores como lo son: El respeto. La honestidad.

El Comité de Probidad y Etica Pablica de HONDUTEL, te invita a que te contactes con nosotros o envies tus
denuncias, al siguiente correo:

comite.pep@hondutel.hn



CIRCULAR-106-2024-ALIANZA GIMNASIO EQUINOX  Recitidos =]

Circulares Hondutel <circulares.hondutel@hondutel.hn= 141 (hace 43 minutos) ¢ €

para bee: administracion circulares
‘N * ®
w
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PARA:

DE:

ASUNTO: ALIANZA GIMNASIO EQUINOX
FECHA: 30 DE ABRIL DE 2024

Con ¢l objetivo de fomentar buenos hédbitos con ¢l cjercicio fisico y asi obtener
beneficios que impactan en nuestra salud mental y cuerpo, la Méxima Autoridad de la
Empresa ha realizado una alianza con EQUINOX Gimnasie Corporative, logrando
obtener un ahorro significativo en ¢l pago de mensualidades y otros beneficios que
pueden ser extensivos a su madre, padre, hermanos, hijos y pareja.

Para obtener los beneficios descritos en la imagen adjunta, Gnicamente deberin
presentar su carnet de empleados.

&

]

L 1D I\ Telecomunicaciones
GGH-20-2024 HONDURAS HONDUTEL




COBERTURA DE 12 MESES DE MATRICULA
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PAQUETES
DE MEMBRESIA MENSUAL




CIRCULAR-107-2024 PRESENTACION DECLARACION JURADA EN LINEA ANTE ELTSC

Recibidos x

Circulares Hondutel <circulares. hondutel@hondutel hn= 14:22 (hace 45 minutos)

para bee: administracion.circulares «

DITH-004-01-2024

CIRCULAR
PARA: EMPLEADOS CON SALARIOS IGUAEESOMAYORES A
L.40,000.00
2Y . G
DE: LCDA. JACKELINE BARAHO VA o~ ek,
JEFE DEPTO. GESTION DEL K¢ W% ANO
ASUNTO: PRESENTACION DECLARAC[N LINEA
ANTE EL TSC
FECHA: 24 de enero de 2024

Se instruye a todos los empleados que devengan salarios iguales o mayores a L.40,000.00,
que este afio 2024, deben realizar su Declaraci6n Jurada de Bienes, ante el Tribunal Superior
de Cuentas bajo la modalidad en linea, considerando como fecha limite el dia 30 de abril
del 2024.

Se adjunta a la presente, dos archivos que contienen; 1)-SOLICITUD DE
INCORPORACION y 2)-SOLICITUD DE USUARIO AL SISTEMA DE
DECLARACION JURADA DE BIENES EN LINEA, los mismos deben ser descargados,
impresos, llenados con los datos solicitados y entregados personalmente en el Departamento
de Gestion del Talento Humano, acompaiiados de una FOTOCOPIA DE SU DNI Y EL DE
SU CONYUGUE, SEGUN SEA EL CASO; en ese momento se le crearé su usuario parala
declaracion en linea y se le entregara la respectiva constancia, para que pueda realizar en
linea su declaracion jurada de bienes.

Una vez realizada su declaracién jurada en linea y validada por el Tribunal Superior de
Cuentas, le enviaran a su correo electronico la respectiva constancia de haber realizado el
tramite, de la cual, debera traer dos copias al Departamento de Gestién de Talento Humano.

e ot

/

o'p lp importancia alta de la precitada declaracién Jurada, instamos a todos los jefes,

. .p;:;.‘me.mmya de manera URGENTE, al personal de sus éreas para que se movilicen y

cumplan con tal mandato y de esta manera evitar moras innecesarias o incomodas acciones
laborales, debido a que, con el incumplimiento de lo antes instruido, se incurre en
penalidad que van desde el pago de multa por parte del interesado, hasta la suspension
de sus cargos.
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HONDURAS e oo ]

Presentar la Declaracion Jurada de Bienes, es de caricter OBLIGATORIO, segin lo

establecido en el ARTICULO No. 56, de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas
y ARTICULOS 86 Y 87 de la Ley de Servidores Publicos.

Atentamente,

Cc. Archivo

.hondutel.hn i H
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