MEMORANDO ADUANAS-GNGTH-865- 2024

PARA: ABG. MAICOL ALEJANDRO CERRATO ROVELOP
Jefe del Departamento de Transparencia y A#

DE: ABG. MELVIN

FECHA: 03 de mayo del 2024

ASUNTO: Remision de informacion para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestidén Talento Humano en cumplimiento a lo
requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcién a través del MEMORANDO
ADUANAS DTA-167-2024 procede a remitir copia de los Acuerdos y la informacidn requerida del
personal que ingresd y se realizé alguna accion de personal en marzo del 2024; la documentacion
de los ingresos de abril del 2024 sera remitida una vez se concluya el proceso de vinculacién de

dicho personal.
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HONDURAS
ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1604-2024 .
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 01 de marzo 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la mdxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administraciéon Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segtin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo
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HONDURAS

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1604-2024 de fecha 01 de marzo del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Hayddyn Gabriel Pineda Amador, incorporado al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Einanciamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra: 3, Grupo
Ocupacional: Tecnico 1, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Especialista de Fiscalizacion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios vy Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Especialista de Fiscalizacion Aduanera , estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por Ia
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Repablica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demis disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Hayddyn Gabriel Pineda Amador, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-1993-12205, en el cargo de Especialista de Fiscalizacion Aduanera.

SEGUNDO: El ciudadano Hayddyn Gabriel Pineda Amador, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramien;&.e&.ejgctivo a partir del 01 marzo del 2024.
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Tegucigalpa, M.D.C. 01 de marzo de 2024

Sefior
HAYDDYN GABRIEL PINEDA AMADOR
Presente

Para su conocimiento y demas fines legales, transcribo a usted el acuerdo que literalmente dice:
“ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1604-2024, ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS,
Tegucigalpa, M.D.C., 01 de marzo 2024. CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de
Honduras (ADUANAS), es una entidad desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con
autonomia funcional, técnica, administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica
propia, responsable del control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros,
con autoridad y competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de
Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016),
e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre
del afio dos mil diecinueve (2019). CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197
inciso 2) establece las relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un
Régimen Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del talento
humano. CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda. CONSIDERANDO: Que
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte
(2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil
veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la estabilidad en los
cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le permita el
crecimiento profesional dentro de la institucion. CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de
septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), ¥
publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-
2021. CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 y 6 del
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y
publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. CONSIDERANDO:
Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion 024-2021 de fecha 11
de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la Administracién
Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado
interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400;
Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra
001, 002, 003, 004; Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades
Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. CONSIDERANDO: Que mediante Accién de
Personal No. 1604-2024 de fecha 01 de marzo del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de
Gestion Talento Humano y autorizada por el Director Ejecutivo, se determina 1a condician del
servidor Hayddyn Gabriel Pineda Amador, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01,
Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, U’B‘fﬂ?\
Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra: 3, Grupo Ocupacional: 1;0;’5’&“&9 "_f::a%
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establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio’
de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60)
dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como
propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario
o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito
en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a
ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es
necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba
cualquiera de las partes podré dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa
o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.
CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Especialista de Fiscalizacion Aduanera , estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion. CONSIDERANDO: Que mediante
Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL
CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de
Honduras. CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran
la forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias. POR TANTO: En uso de las facultades
que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321, 323 y 351 de la
Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto
No. 170-2016; 7, 45,116, 118 y 122 de la Ley General de Ia Administracion Publica; Decreto Ejecutivo
PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE- No.005-2020 reformado
mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demads
disposiciones legales aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Nombrar al ciudadano Hayddyn Gabriel
pineda Amador, con Documento Nacional de |dentificacién 0801-1993-12205, en el cargo de
Especialista de Fiscalizacion Aduanera. SEGUNDO: El ciudadano Hayddyn Gabriel Pineda Amador,
devengaré el salario de conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la
Administracion Aduanera de Honduras. TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente
Acuerdo se regira por las normas y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los .
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras. CUARTO: El presente
Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 01 marzo del 2024. NOTIFIQUESE. (FIRMA Y
SELLO) ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, Director Ejecutivo, Administracion Aduanera de
Honduras. (FIRMA Y SELLO) ABG. JOSE ANTONIO GALLEGOS DIAZ, Secretario General Nacional,
Administracién Aduanera de Honduras”.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1605-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 04 de marzo de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo NUmero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las _
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion " "

Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13;-‘
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021. gr

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022}, medianté,:- 5. v
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 *\'\\_ =i

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera -

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. TN
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1605-2024 de fecha 04 de marzo
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administraciéon Aduanera de Honduras, se determina la
condicién de la servidora Andrea Gissel Villeda Poveda, incorporada al sistema: Institucion:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Einanciamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 2, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Gestion
Técnica Aduanera.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podré dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Gestion Técnica
Aduanera estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices
emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso
de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 vy demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Andrea Gissel Villeda Poveda, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1997-03039, en el cargo de Analista de Gestiéon Técnica Aduanera.

SEGUNDO: La ciudadana Andrea Gissel villeda Poveda, devengara el salario ﬁde
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Admiﬂistragi’c'n} . “‘
Aduanera de Honduras. &y 4
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TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 04 de marzo del
2024.
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HONDUS

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1606-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 05 de marzo de 2024

CONSIDERANDQ: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de fa Republica, con autonomia funcionat, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con persenalidad juridica propia, responsable del control, verificacién,
fiscalizacion y recaudacian de los tributas aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en Ia capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributaria, contenido en el Decreto Legisiativo Naomero 170-2016, aprobado el quince {15)
de diciembre de dos mil dieciseis {2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
{28} de diciembre de dos mil dieciséis {2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-201% de fecha treinta (30) de septiembre del ario dos mil diecinueve (2019),

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2} establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la mdxima autoridad de la Institucion, Diche régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humanao.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributaric en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracidn Aduanera aprobar los acuerdas que
contengan las nermas internas de la Institucion, incluyendo aguellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segdn corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.0D5-2020 de fecha ocho (08) de epero
del afio dos mil veinte {2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14 de
febrero del afio dos mil veinte {2020), se aprueba el Régimen de |a Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva [09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Reégimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DF-025-2021), y publicado en fecha trece {13) de diciembre del 2021
mediante Certificacian ADUANAS-SGN-1585-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4] de marza del dos mil veintidos {2022), mediante Acuerdo

No. ADUANAS-DE-D10-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y G del Régimen

de Carrera de los Funcionarios y Servidores de |a Administracién Aduanera de Hondurasy publ:cadg _‘:_v-,’,.‘f.".?' s,
on fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta Na. 35,864. #’ ¢ o \\

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacha de Finanzas, mediante Resolqu‘Qr\ o
024-2021 de facha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos dé,jq\ -
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve {1,139) plazas y ampliar median.t!}\:;,_— L
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguéentei%sf_lﬁﬁﬁ%\.

400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03, Efg@feq;q <0007
Act/Obra 001, 002, 003, 004, & 7 L
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduanearas.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1606-2024 de fecha 05 de marze del afo
2024, aprobada por ¢ Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autarizada por el Director
Ejecutivo, se determing la condicion del servidor Francisco 5aul Navarro Mendoza, incorporado al
sisterna: Institucidn: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Finamciamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Ohira: 1, Grupo
Ocupacional: Tecricoe 2, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despachao.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de lps Funcionarias y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccianado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
gue na podra exceder a sesenta {60} dias calendario, los cuales comenzaran a partir de |a fecha de
toma de posesion y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrerzas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como par parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracidn Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
pericdo de prueba cualquiera de las partes padrd dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin gue ello impligue incurrir en respansabifidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracian
Aduanera de Monduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicha cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho par la naturaleza del mismo esté
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {Aduanas) a nivel nacional, misiones
¥ tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo e5ta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sortet o en farma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidares de la Administracidn Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutive con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras,

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganas de la Administracion Pdblica adoptarén la formawﬂe "“‘m\
Decretos, Acuerdas, Resoluciones y Providencias. ¥

POR TANTO: 7 w

En uso de las facultades que |a Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Arhculns 321.,__-'-
323 y 351 de la Constitucian de la RepGblica; 15, 195, 197 inciso 2), 192 numeral 6) del Codigo
Tributaric Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
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Piblica; Decreto Ejecutive PCM-D59-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No.025-2021 vy Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Francisco Saul Mavarrc Mendoza, con Documento de
Identificacion Nacional numeno 1503-1983-01861, en el carga de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Francisco Saul Navarro Mendoza, devengara el salario de conformidad a

la escala salarial v estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCEROD: La prestacion de servicias derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracidn Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuendo de nombramiento es efectivo a partir del cinca (05) de marzo del afo
2024, NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1607-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigaipa M.D.C., 05 de marza de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras [ADUANAS], es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del contral, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad v competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de Iz Repdblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobada el quince {15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
{28} de diciembre de dos mil dieciséis {2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutive PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las refaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
fa mdxima autoridad de fa Institucian. Diche régimen contendré como normas minimas, los
subsistemnas para una adecuada administracion del talento humanao.

CONSIDERANDO: Que el Cadige Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccign Ejecutiva de la Administracidn Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacian de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No 005-2020 de fecha ocho {08} de enero
del afio dos mil veinte {2020) y publicado en el Diario Oficial 1a Gaceta en fecha Catorce {14] de
febrero del afio dos mil veinte {2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidares de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi coma una carrera administrativa gue le
permita el crecimiento profesional deatro de la institucidn.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al o
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras ‘.»‘r.'-“j e
(ACULRDO ADUANAS-DE-025-2021), vy publicado en fecha trece {13} de diciembre del 2021 X

mediante Certificacion ADUANAS-5GN-195-2021, 3

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatra (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante Acuerda'’,
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulas 5 v 6 del Régimen

de Carrera de los Funcianarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicade

en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en ¢l Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracien Aduanera de Honduras mil cienta treinta y nueve (1,139} plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes. Instituubn“'.‘
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyar:tn
Act/Obra 001, D02, 003, 004; ;{
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutara 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestionss Aduaneras,

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal Na. 1607-2024 de fecha 05 de marze del afo
2024, aprebada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion del servidar Robert Danilo Silva Borge, incorperado al sistema:
Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipa de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa; 1, Actividad-Obira: 1, Grupe
Qcupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcianarios y Servidores de la
fdministracidn Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
¥ que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
gue no podrd exceder a sesenta {60} dias calendario, los cuales comenzardn a partir de [a fecha de
toma de posesion y tendrd camao propasito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en refacion al cargo a ocupar, las antericres por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucian y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periode de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerada. Que para que
un candidato seleccionado a inpresar a la Administracidn Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario gue pase satisfactoriamente el pericdo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada |z relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultade y directrices emanadas por la Administracion
Aduaners de Honduras vy por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho carga estard sujeto a remocian.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo vy Despacho por la naturaleza del mismo esta
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sarted o en forma directa. Dicho traslado podrd ser de efecto inmediato o por 13 naturaleza del
£argo y que requiera disponibilidad de movilizacian otorgandole el plazo establecida en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracidn Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutive nimero 118-2022 de fecha 23 de febrera de
2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutive con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.,

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Pablica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias,

POR TANTO:

En usa de las facultades que 1a Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321, -7
323 y 351 de la Constitucién de la Repdblica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199 numeral 6) del Cadigo . - Y
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de |a Ley General de 1a Administracian i K.
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Péblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
Mo.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demds disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: MNombrar al ciudadano Robert Danilo Silva Borge, con Documento Nacional de
Identificacion 0601-1995-00900, en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Robert Danilo Silva Borge, devengara el salario de conformidad a la escala
salarial y estructura presupuestaria aprobado por 3 Administracion Aduanera de Honduras,

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de ia
Administracidn Aduanera de Honduras,

CUARTO: E! presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 05 de marzo del afio 2024,
NOTIFIQUESE, VIR,

Admipistracion
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1608-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 05 de marzo de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
contral, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autaridad y
competencia a nivel nacional v con domicilio en Ia capital de 1a Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codige Tributario, contenido en el Decreto
Legislative Numero 170-2016, aprobadoe el quince {15) de diciembre de dos mil dieciséis
{2016} y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" el veintiocho (28) de dicembre de dos
mil dieciséis {2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutiva PCM-059-2019 de
fecha treinta {30} de septiembre del ano dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2] establece las
relaciones entre |la Administracion Aduanera y su persanal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la mdxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracidn Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas intemas de la Institucion, incluyendo aquelios instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi camo los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediznte Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08} de
enero del afio dos mil veinte {2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce {14} de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarias y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios v servidares, asi como
una carrera administrativa gue le permita el crecimiento prefesional dentro de la
institucién

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve [03) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de a Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece {13}
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-5GN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funciona rios v Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Daspacho de Finanzas, mediante
Resolucidn 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nar.it?n.ales, _las
asignaciones presupuestarias siguientes: institucién 400; Programa L1 Admmtstr;mﬂn
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000: Act/Obra 0OL, 002, 0()3.004,
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 ﬁctividadg‘gz‘gentcaig;‘ ¢ ,,j_:-_,.\.
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. ADLEANA :
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CONSIDERANDO: Que mediante Accitn de Personal No. 1608-2024 de fecha 05 de marzo
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la
candicidn de la servidora Jeimy Joshara Tome Andrade, incorporada al sistema: Institucion:
400, GA: DD1, Modalidad: Permanente, Tipo de Flanilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Pablico 4, Puesto: Oficinista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articufo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de pasesion y tendra como proposita
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacidn 3l cargo a
ocupar, Ias anteriores por parte de lza Administracion Aduanerg; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por |3 institucidn y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo, Dicho periodo de prueba se
indicara per escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar & la Administracidn Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualguiera de las partes podrd dar finalizada |z
relacian laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Oficinista estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocian.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numerg 118-2022 de fecha 23 de
febirero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptardn la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Pravidencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacidn de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucidn de 13 Repuablica; 15, 195, 197 inciso 2], 199
numeral 6} del Codigo Tributario Decreta Ne, 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de fa Ley
General de la Administracion Pablica; Decretn Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-Na.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 vy demdés dispasiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Mombrar a la ciudadana Jeimy loshara Tome Andrade, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1995-03610, en el cargo de Oficinista.

SEGUNDO: Lla ciudadana Jeimy Joshara Tome Andrade, devengard el salario de _
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprebado por la Administracign

Aduanera de Honduras.
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TERCERO: La prestacion de servicios derlvada del presente Acuerdo se regird por las narmas

vy procedimientos establecidas en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 05 de marzo del
2024,

NOTIFIQUESE.

La presenle infosrmacion os de uso exclusivg, resanads v m;;:i:mdﬂl gars S . g’g ﬁ (o) « : o

Admindstracitn Aduaners oe Honcuras, se prahbe y sane stz divule et - -
:&n conforme 26 Adglmaen de fa Carsads de los Funcionarias y Sarddoes de Centro Civioo Gubsrnamental, Torre 1, Piso 5, 13, 14 v 15, Bou avard
{3 Administrpsdn Aduarers de Honouras® Juan Pablo §l, Tegucigalpa, MD.C. Honduras,C &,

B infofodugnosgobhn




HOMDUI
ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1609-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 07 de marzo de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras [ADUAMNAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de |a Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del cantrol, verificacian,
fiscalizacidn y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacianal
¥ con domicilio en la capital de fa Republica de Honduras, creada en el marco de Ip preceptuado en
el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numerp 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016} y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta” el veintiocha
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), & institucionalizada mediante Decreto Ejecutive PCM-
059-2019 de fecha treinta {30} de septiembre del zfio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articule 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracidn Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracidn del talento humano.

CONSIDERANDO: Que ef Cadigo Tributario en su Articulo 189 numeral 6] sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, Normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln correspanda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte [2020) y publicado en el Diano Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del aio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen de 1a Carrera de los Funcionanos y
servidores de la Administracidn Aduanera de Honduras; Cuya finalidad es otorgar el derecho a fa
sstabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa gue e
permita el crecimiento profesional dentro de la institucian.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09} de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios ¥ Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACLIERDO ADUANAS-DE-D25-2021), y publicado en fecha trece {13} de diciembre del 2021
mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos ol veintidos (2022), mediante Acm4er§o= 2
No. ADUANAS.DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 v 6 del Régi_p’ien.

de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y pub!igadﬁ |
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. 3

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estada en el Despacho de Finanzas, mediante Resulucié‘h"
024-2021 de fecha 11 de marze de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve |1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion
400; Programa '11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto Dﬂﬂ,
Act/Obra 001, 002, 003, Q04; p “
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Admimistrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras,

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1609-2024 de fecha 07 de marzo del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestian Talento Humano y autorizado par el Director
Ejecutivo, se determina la condicion del servidor CRISTOPHER LEONEL ACOSTA CRUZ, incorporado
al sistemna: Institucion: 400, GA: 01, Madalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Afaro y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracian Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que tado candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefo de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
que no pedrd exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzardn a partir de la fecha de
toma de posesidn y tendrd como propésito identificar las habilidades, destreras, conocimientas,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi rame por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por 1a institucion y todos
aguellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periado de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionaric permanente es necesario que pase satisfactariamente el perioda de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacion laboral de manera
unitateral con justa causa o sin ella sin que elio implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estard sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gabierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del misma esta
sujeto a trastado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorted o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
carge y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgdndole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de fa Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo [jecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutiva con Rango
Mimisterial de la Administracidn Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actas de los drganos de la Administracién Pablica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resaluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321, ..
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo o,
Tributario Decreta No. 170-2014; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
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Pablica; Decreto Ejecutive PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2015, Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2070 refarmado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
(10-2022 v demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERQ: Nombrar al ciudadano CRISTOPHER LEONEL ACOSTA CRUZ, con Documento Nacional de
Identificacion 1707-1989-00835 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano CRISTOPHER LEONEL ACOSTA CRUZ, devengard el salario de confarmidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Henduras,

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas vy
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: Fi presante Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 07 de marzo del afio 2024.

NOTIFIQUESE. AN B
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1610-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 13 de marzo de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacidn y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Reptiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Ntimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirén por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi comao los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante.”
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos&
vy 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduane«a :
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera Sub Programa 00, 01, 02 03; Proyecto 000 Act/Obra 001 002, 003, 004-—

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1610-2024 de fecha 13 de marzo
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la
condicién del servidor Arle Trujillo Estrada, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Publica adoptarén la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

£n uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 vy demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

\dentificacién 1701-1967-00168, en el cargo de Guardia de Seguridad. & . 5%

“ b

SEGUNDO: El ciudadano Arle Trujillo Estrada, devengara el salario de conformidad a Ia‘

escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera dé‘-;:".;

Honduras.
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TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerda se regira por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento
2024

,es efectivo a partir del 13 de marzo del

HTIE Ty 1,
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1611-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 13 de marzo de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de

enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha

Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de

los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es ..t“’v T~ o,
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como* / Xt \
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de~ \0 ©
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CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron la

Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion ST
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)

de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1611-2024 de fecha 13 de marzo
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la
condicién del servidor Denis Alen Ramirez, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podréd dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estard sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo namero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptarén la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ...,
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones iegajgg?*ﬂ
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PRIMERO: Nombrar al ciudadano Denis Alen Ramirez, con Documento Nacional :ﬂé,;v\_‘
|dentificacion 0702-1979-00144, en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Denis Alen Ramirez, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de

Honduras.
“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para aaduanashonduras ﬁ ’ {9: www.aduanas.gob.hn
{a Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
la Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

B" info@aduanas.gob.hn




L T

ADUANAS

Adeusstracion Aduanera de Honduas

HONDURAS

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 13 de marzo del

2024.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1612-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 14 de marzo 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de |a Presidencia de la Repiiblica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Ndmero 170-2016, aprobado el quince {15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracidn del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administraciéon Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho {08) de enero
del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la AN
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que}e* L o
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion. & 4

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas aI
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de |a
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar medianfce
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: insnf;c;lé“n‘ ’
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyectd )
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000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001
Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1612-2024 de fecha 14 de marzo del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autarizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicidn del servidor Carlos Gustavo Figueroa Herrera, incorporado al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Pdblico 4, Puesto: Motorista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
¥ que se nombre para el desempefioc de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta {60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesién y tendrd como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Motorista estarda sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los rganos de la Administracién Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Carlos Gustavo Figueroa Herrera, con Documento Nacionat_fﬂe 7
Identificacién 0301-2002-02431, en el cargo de Motorista. 2
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SEGUNDO: El ciudadano Carlos Gustavo Figueroa Herrera, devengara el salario de conformidad a

la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administraciéon Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 14 de marzo del 2024.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1613-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

Tegucigalpa, M.D.C., 20 de marzo 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de |a Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Repdblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016} y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre dei afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la méxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrda como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracidn del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucidn, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi come los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segiin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho {08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al P
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras e
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2@21

mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo- -
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen ‘
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y pu blicado

en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. :

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucidn
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000;
Act/Obra 001, 002, 003, 004; Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001
Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1613-2024 de fecha 20 de marzo del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Genecis Patricia Calix Reyes, incorporada al
sistema: Institucidn: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra: 2, Grupo
Ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Evaluacion del Riesgo.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
¥ que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzardn a partir de la fecha de
toma de posesidn y tendra como proposito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacidn al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podré dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Analista de Evaluacidn del Riesgo estard sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracidon Pablica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cddigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demds disposiciones legales aplicables. o
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Genecis Patricia Calix Reyes, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-1993-01326, en el cargo de Analista de Evaluacion del Riesgo.

SEGUNDO: La ciudadana Genecis Patricia Calix Reyes, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiqptqfé.'f.:equ\tjvo a partir del veinte (20) de marzo del

+
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ABG. FAUSTO MANUEL/CALIX MARQUEZ
Director Ejécutivo

SecretariolGeneral Nacional
Administracion Aduanera De Honduras
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