
MEMORANDO 

COCOIN -039 -2024 25 de Abril de 2024 

PARA: 

DE: 

ABOG. REINA MONTOYA 

Oficial IAIP- DICTA 

LIC. JORGE ARIEL FUNEZ LUNA / .. ·. /... /~/ 

COORDINADOR COCOIN DICTA --~.7~,_:::: · .:;L /-__. 
~~-----/· / 

ASUNTO: PUBLICACIÓN EN IAIP- DICTA 

En cumplimiento al Plan Anual para la implementación del Marco Rector del Control 

Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI), le solicito publicar en la Página Web 

de DICTA en el Portal Único (IAIP), en el apartado Regulaciones, ítems: Resoluciones, el 

siguiente documento, correspondientes a los productos del mes de Abril de 2024 del 

COCOIN DICTA: 

l. Anexo 62: Informe Trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones del AECll-

2023. 

CC: Archivo 



:•<H 
Agricultura 
y Ganadería 
Gobierno de J;i República 

Ciencia y Tecnologia 
Agropecuaria 
SAG-DICTA HONDURAS 

CO!IIERNO DE tA lUPVí<i,!C/\ 

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de abril de 2024 NOTA DICTA-DE-164- 2024 

MSc. 
ERICKA AREL Y SUAZO 
Directora Oficina Nacional de Desarrollo Integral 
del Control Interno- ONADICI 
Presente 

Estimada MSc. Suazo: 

En relación al cumplimiento del Plan Anual para la implementación del Marco Rector 
del Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI), inciso 32, sobre la 
presentación del Anexo 62: Informe Trimestral (1) de seguimiento de las 
recomendaciones del AECII- 2023; tengo a bien remitir la documentación 
correspondiente a la Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria - DICTA. 

Sin otro particular, le saludo con muestras de consideración y estima. 

Atentamente, 

o~ P
ING.A~cfA~ 
Director Ejecutivo 

* 

CC: Lic. Jorge Ariel Fúnez, Coordinador COCOIN DICTA 
Archivo 

Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA}. 

Col. Loma Linda Norte, Avenida la FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A. 

Teléfonos: Dirección: (504) 2232-4096, Sub Dirección: {504) 2239-7723. 

Central Telefónica: (504) 2231-6111, (504) 2235-6025, RRHH: (504} 2231-1059. 

Al"l~~ 

■ 
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Agricult:ura 
y Gana.dedo. 

Ciencia. y Tecnologio.. 
Agropecunria 
SAG-OtCTA 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

1. Objetivo 

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicación de acciones correctivas 

identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluación del control 

interno. 

2. Alcance 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES, 

lng. Arturo Galo Galo, Director Ejecutivo 

Lic. Jorge Ariel Funez, Jefe Planificación, Presupuesto y Proyectos 

Lic. María Alejandrina Turcios, Jefe Interina de Recursos Humanos 

Lic. Juan Carlos Rivera; Jefe de Administración y Finanzas 

Lic. Gloria Alvarenga; Jefe Interina Comunicación y Gestión del Conocimiento 

Tec. Claudio Núñez, Jefe Informática 

Lic. Pamela Montenegro, Tecnico en Capacitación 

Lic. Juan Carlos Rivera; Coordinador COCOIN 

11. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES 

1 . Resumen del seguimiento individual de las re_comendaciones 

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60 Seguimiento 

individual de las recomendaciones, utilizando el siguiente texto: 

Como resultado de la verificación del cumplimiento de las recomendaciones por parte 

de los servidores responsables de su aplicación, se obtuvo los siguientes resultados: 

a. Total de recomendaciones formuladas ( escribir la cantidad que consta en la 

columna 3 del anexo 60) 

b. · Total de recomendaciones cumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que consta 

en las columnas 4 y 5 del anexo 60) 

c. Total de recomendaciones incumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que 

consta en las columnas 6 y 7 del anexo 60) 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES 



2. Consolidación de los resultados 

Escribir el siguiente texto antes del cuadro que consta a continuación: 

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada 

uno de los servidores responsables de su aplicación. 

Nombre y cargo del servidor público responsable de cumplir las recomendaciones 

(Util izando e l anexo 60 se deberán deta llar el nombre y cargo de l servidor público respo nsable de cumplir las 

recomendaciones) 

lng. Arturo Galo Galo, Director Ejecutivo 

Lic. Jorge Ariel Funez, Jefe Planificación, Presupuesto y Proyectos 

Lic. María Alejandrina Turcios, Jefe Interina de Recursos Humanos 

Lic. Juan Carlos Rivera; Jefe de Administración y Finanzas 

Lic. Gloria Alvarenga; Jefe Interina Comunicación y Gestión del Conocimiento 

Tec. Claudio Núñez, Jefe Informática 

Lic. Pamela Montenegro, Tecnico en Capacitación 

Lic. Juan Carlos Rivera; Coord inador COCOIN -2023 

(Se adjuntarán los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las 

recomendaciones). 

111. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS 

Como Unidades encargadas de cumplir con las recomendaciones establecidas se pudo 

ver el esfuerzo y la dedicación al cumplimiento de lo recomendado. 

Firman los miembros del COCOIN 

Nombre: Jorge Ariel Fúnez Luna 

Cargo: Coordinador COCOIN 

~ 
Firma: 

Total de recomendacione s 

(Escribir el total de las recomendaciones 

que resulta de sumar las recomendaciones 

de cada servido r público) 

6 

3 

13 

21 

1 

3 

4 

9 

Número de recomendaciones Número de recomendaciones 

cumplidas 
% % 

incumplidas 

(Escribir el número total de las (Dividir lo (Escribir el número total de las 

reco mendaciones cumplidas que resulta de cumplido para e l recomendaciones incumplidas que (D ividir lo incumplido para el total 

sumar las reco mendaciones cumplidas por total y multipl icar resutta de sumar las recomendacio nes y multiplicar po r 100%) 

cada servido r público) po r 100%) in cumplidas po r cada servidor público) 

6 100 o o 

3 100 o o 

13 100 o o 

21 100 o 

1 100 o o 

3 100 o o 

4 100 o o 

9 90 o o 
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l. INFORMACIÓN GENERAL 

1. Objetivo 

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicación de acciones correctivas 

identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluación del control 

interno. 

2. Alcance 

INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES, 

lng. Arturo Galo Galo, Director Ejecutivo 

Lic. Jorge Ariel Funez, Jefe Planificación, Presupuesto y Proyectos 

Lic. María Alejandrina Turcios, Jefe Interina de Recursos Humanos 

Lic. Juan Carlos Rivera; Jefe de Administración y Finanzas 

Lic. Gloria Alvarenga; Jefe Interina Comunicación y Gestión del Conocimiento 

Tec. Claudia Núñez, Jefe Informática 

Lic. Pamela Montenegro, Tecnico en Capacitación 

Lic. Juan Carlos Rivera; Coordinador COCOIN 

11. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES 

1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones 

Escribir los resultados que constan en los puntos 5 y 7 del Anexo 60 Seguimiento 

individual de las recomendaciones, utilizando el siguiente texto: 

Como resultado de la verificación del cumplimiento de las recomendaciones P.Or parte 

de los servidores responsables de su aplicación, se obtuvo los siguientes resultados: 

a. Total de recomendaciones formuladas (escribirla cantidad que consta en la 

columna 3 del anexo 60) 

b. Total de recomendaciones cumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que consta 

en las columnas 4 y 5 del anexo 60) 

c. Total de recomendaciones incumplidas (escribir la cantidad y porcentaje que 

consta en las columnas 6 y 7 del anexo 60) 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES 



2. Consolidación de los resultados 

Escribir el siguiente texto antes del cuadro que consta a continuación: 

El siguiente cuadro explica el grado de cumplimiento de las recomendaciones por cada 

uno de los servidores responsables de su aplicación. 

Nombre y cargo del servidor público responsable de cumplir las recomendaciones 

(Utilizando el anexo 60 se deberán detallar el nombre y cargo del servidor público responsable de cumplir las 

recomendaciones) 

lng. Arturo Galo Galo, Director Ejecutivo 

Lic. Jorge Ariel Funez, Jefe Planificación, Presupuesto y Proyectos 

Lic. María Alejandrina Turcios, Jefe Interina de Recursos Humanos 

Lic. Juan Carlos Rivera; Jefe de Administración y Finanzas 

Lic. Gloria Alvarenga; Jefe Interina Comunicación y Gestión del Conocimiento 

T ec. Claudio Núñez, Jefe Informática 

Lic. Pamela Montenegro, Tecnico en Capacitación 

Lic. Juan Carlos Rivera; Coordinador COCOIN -2023 

(Se adjuntarán los informes individuales del Anexo 60 Seguimiento individual de las 

recomendaciones). 

111. CONCLUSIONES Y ACCIONES SUGERIDAS 

Como Unidades encargadas de cumplir con las recomendaciones establecidas se pudo 

ver el esfuerzo y la dedicación al cumplimiento de lo recomendado. 

Firman los miembros del COCOIN 

Nombre: Jorge Ariel Fúnez Luna 

Cargo: Coordinador COCOIN 

Firma: 
/ ,.,\l. 

J,;.,.,. ~ 

-'-' 
-{. 

""° DICTA ONADIC 
'OMITE DE COHTi 

' l)Tf: 

Total de recomendaciones 

(Escribir el total de las recomendaciones 

que resulta de sumar las recomendaciones 

de cada servidor público) 

6 

3 

13 

21 

1 

3 

4 

10 

Número de recomendaciones Número de recomendaciones 
% % 

cumplidas incumplidas 

(Escribir el número total de las (Dividir lo (Escribir el número total de las 

reco mendaciones cumplidas que resulta de cumplido para el recomendaciones incumplidas que (Dividir lo incumplido para el total 

sumar las reco mendaciones cumplidas por total y multiplicar resulta de sumar las recomendaciones y multiplicar por 100%) 

cada servido r público) por 100%) incumplidas por cada servidor público) 

6 100 o o 

3 100 o o 

13 100 o o 

21 100 o 

1 100 o o 

3 100 o o 

4 100 o o 

6 60 ◄ 40 
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(•J{t'-, F ~'::: l~ ;.~ ! '" SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES ':"w ,, ,. ~ "'· • . · •'. • t • . ,¡;, ~~ .,.:s, t<: "1 
" • "" 

1 1 
.. 

(1) NOMBRE Y NÚMERO DEL INFORME: , Autoevaluación del Control Interno Institucional 
(2) FECHA: 17-oct-23 

. . , • · 'ón consolidación y comunicación a la Autoridad correspondiente . En caso de existir 
Nota: Este formulariio debe ser llenado por cada servidor público responsable de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el cumplimineto de las recomendacioes y ser rem1t1das por correo electronico al COCOIN para su revisi ' 
unida de Auditoría Interna , este formulario tambien deberá ser remitido para su revisión. 

l. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO 

(J) Total de (S) (6) Número de (7) 
( 4) Número de recomendaciones cumplidas recomendadones Porcentaje de 

recomendaciones Porcentaje de cumplimiento Incumplidas Incumplimiento 

(D ividir el número de 

(D ividir el número de recomendaciones cumplid as del punto (Esta sección se encuentra vinculado recomendaciones incu mplidas del 

(Esta sección se encuentra (Esta sección se encuentra vinculado al to tal de 4 para el total de recomendaciones del pu nto 3 y multiplicar al total de recomendaciones punto 6 para el total de 

vinculado al total del punto 18) recomendaciones cumplidas del punto 18) por IOO%) incumplidas del pu nto IS) recomendaciones del punto 3 y 

multiplicar por 100%) 

6 6 100% 0% 

11. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO ¡;, ;,; ;! · 

;" ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA RECOMENDAOÓN "· , · ,, 
,, ' RECOMENDAOÓN 0 ; (lZ) SI /NO FECHA FINAL PARA EJEOJTAR LA RECOMENDAOÓN (17) VERIFICACIÓ_r,J COCOIN / 

- · AUDITORIA INTERNA (Esta 

Pc v " RVACIONES (16) EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO O seccoosedejar.Íenblanco pan, queelCOCOIN 

(9) No (Las .~ (1 O) CONTEt,IIDO DE (11) ACTIVIDADES A REALIZAR (14) FECHA (~:i1~~;s causas para CAUSJS DE INCUMPUMIEN_TO (Anex~r el ...,..,:;;t:::::::::°::'~!:• .. i.;. 
(8) HALLAZGO , d . . RECOMENDACIÓN (Escribir la _ p. ARA LA EJECUCIÓN DE LA 1i (13) FECHA PLANIFICADA EJECUTADA no ejecutar las actividades documento o escribir el vinculo/link donde s_e ev;denciás c\ueiéspaIderi e1 cuhlp11m;,,n10 <1e1as 

I• ·;.>;;_ x,( ~ recomen aciones se recomendación como consta en el plan . - . . RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES (Escribir la fecha que consta en el ,. . . del punto (5) y/o por no . encontrará la evidencia del cumpUmiento. Explicar recomeodac- realizadtt, ••1 como incluir las 

- ~ ' enumeran . ,\· para el cumplimiento de· RECOMENDACIÓN (Escnbir como CUMPLIDAS INCUMPLIDAS , plan para el cumplimiento de (!:: :"::-':~:~:~0:1~ª ejecutar las, , la o las principales causas por ,ncumplim1ento) ::;:,:;:;i::;:;:-;:;:;,17::;'~ª~: !: 
sec_uenc1almerite) recomendaciones) < consta en el plan para el ~mphm1ento recomendaciones) ~ecom:Odacion~ ) recomendaciones en las H cumplimiento) 

, , ""' . ::;, " .. · de recomendación) . ·- techas plarnficadas} - ,,:,.~' '"' _,;" 
& . ,.. ,¡ ;~',i,'~ . )' 't':° ti;. {,;., 1~,: 't. .;:-

.•. ,. ~ ,, .,;: ' ' }' ,;"" " ?, ;· ,. ., ., // -

Esta oficina recomienda desarrollar . . . . 
La MAi, emitió políticas de probidad , ética institucional, transparencia, acciones y actividades para evidenciar Se elaborara co_municacion por p_arte l:ill.P.ul.slicta.2ob.r,n/ti!es/Poiiticas~ 
protección de los recursos públicos contra uso indebido y cero tolerancias a la 1 la difusión de este control e incluirlo en ?e 1.ª MAE ' sociahzandº las ~ohticas SI 30/11/2023 3o/ ll/2023 !nstitucior,ales-202>.pdf 

. . . . institucionales, las cuales seran 
corrupcion. ~!~~:::c~~~~;phmieno de publicadas en la página web de DICTA. 

La MAi, la MAE y los directivos establecen con claridad las atribuciones y 
responsabilidades de cada cargo , a través de la estructura organizativa. Esta oficina recomienda desarrollar 
(Esta_ norma tiene relación con el _principio PCI-TSC/ 140-00 Organización, acciones y actividades para evidenciar Se enviará comunicación por parte de Documentación Manual de puestos 
autoridad Y responsab1l1dad definidas Y sus dos normas de control 1_nterno. 

53 
la existencia, difusión, aplicación y la MAE socializando el manual de SI 3011112023 30/11/2023 https.j /dicta.gob.hn/organigrama.html 

Para evaluar el cumphm1ento de esta norma se vincula con el pnncIpI0 antes verificación o mejoras de este control e puestos y funciones, así como el "\. 
citado para evitar dupl1cac1ones). incluirlo en el Plan para el organigrama de la institución \ 

Cumplimieno de Recomendaciones ". .. _ 

Esta oficina recomienda desarrollar 

La MAE emitió una disposición que establezca las áreas o servicios de acceso acciones Y _actividades p~ra evid_enciar Como evidencia se agregaráñ Memorando sobre restricciones Y rotulación de 
restringido para servidores y el público en general así como las sanciones en 57 la aphcac,on Y venficac,on ° meioras notificaciones varias de restricciones de SI 1/11/2023 l/ll/2023 restricción de áreas. 

d • r · t ' de este control e 1nclu1rlo en el Plan 
caso e 1ncump 1m1en o . para el Cumplimieno de acceso. 

Recomendaciones 



' · 1 

La MAE y los directivos se aseguran de que cada servidor público conozca por 
escrito el grado de autoridad y responsabilidad que le corresponde. 

(Esta norma tiene relación con el principio PCI-TSC/140-00 Organización, 
autoridad y responsabilidad definidas y sus dos normas de control interno. 

La MAE dispuso que todos los formularios y otros documentos que respalden 
las operaciones técnicas, administrativas y financieras de la entidad, sean 
previamente enumeradas en forma consecutiva y custodiadas antes de su 
uso. 

(Esta disposición incluye aquellos formularios que se obtengan por sistemas 
electrónicos, considerando las características de cada procesos y manteniendo 
las seguridades contra los riesgos de uso indebido). 

La MAE y los directivos se aseguran que en los procesos se separen 
funciones incompatibles de autorización, ejecución, registro y custodia, para 
evitar que se concentren en una sola persona y/o unidad, y promuevan la 
verificación cruzada para identificar oportunamente errores y posibles 
irregularidades. 

TOTAL(6) 

Nombre del responsable de las recomendaciones: ARTURO GALO GALO 

Cargo: Director Ejecutivo DICTA 

Firma: 
-~0 -~ 

~ - j 
L__ 

63 

64 

65 

Esta oficina recomienda desarrollar 

acciones y actividades para evidenciar/Se agregará como evidencia, 
la existencia, difusión, aplicación y comunicaciones de traslados de 

verificación o mejoras de este control e personal y el Manual de puestos y 
incluirlo en el Plan para el funciones, organigrama. 

Cumplimieno de Recomendaciones 

Esta oficina recomienda desarrollar Como evidencia se presentará 
acciones y actividades para evidenciar comunicación por parte de la MAE 

la existencia, difusión, aplicación y indicando que todo documento que 
verificación o mejoras de este control e respalden operaciones técnica 

incluirlo en el Plan para el adminstrativas y financiera deben 
Cumplimieno de Recomendaciones contar con la enumeración respectiva, 

agregar mas ejemplos 

Esta oficina recomienda desarrollar 
acciones y actividades para evidenciar 

la existencia, difusión, aplicación y ¡se presentará Manual de Puestos y 
verificación o mejoras de este control e Funciones. 

incluirlo en el Plan para el 
Cumplimieno de Recomendaciones 

20/12/2023 
SI 

SI 20/12/2023 

SI 1/12/2023 

20/112/2023 

20/12/2023 

1/12/2023 

Memorando enviados y manual de puestos, 
organigrama, 

https://dicta .gob.hn/organigrama.htm 1 

Memorando de comunicación 

Documento de Manual de puestos. 
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SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES 

1 1 

{1) NOMBRE Y NÚMERO DEL INFORME: Autoevaluación del Control Interno Institucional 
1(2) IECHA: 17-oct-23 

1 

Nota: Este formulariio debe ser llenado por cada servidor público responsable de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el cumplimineto de las recomendacioes y ser remitidas por correo electrónico al COCOIN para su revisión, consolidación y comunicación a la Autoridad correspondiente. En caso de existir unida de Auditoria Interna , este formulario 
tambien deberá ser remitido para su revisión. 

(l)Total de 

recomendaciones 

(Esta secci6n se 

encuentra vinculado al 

total del punto 18) 

(4) Número de recomendaciones cumplidas 

(Esta sección se encuentra vinculado al total de 

recomendaciones cumplidas del punto 18) 

(5) 

Porcentaje de cumplimiento 

(6) Número de 

recomendaciones 

incumplidas 

(7) 

Porcentaje de 

incumplimiento 

¡ (Divid ir e l número de 

i recomendaciones 
(Esta sección se l 

(Dividir el número de recomendaciones cumplidas del punto 4 . ¡incumplidas del punto 
encuentra vinculado al '. 

para el total de recomendaciones del punto 3 y multiplicar por . ! 6 para el total de 
total de recomendaaones 1 

100%) . : recomendaciones del 
incumplidas del punto l 8) i 

j punto 3 y multiplicar 

¡,_or 100%l 

100% 0% 

U. CU~DRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO 

(8) HALLAZGO 

La MAi emitió políticas de planificación de corto, mediano y largo plazo que 
incluye la alineación con el plan estratégico institucional, la existencia de 
indicadores, la elaboración de inform es de cumplimiento de objetivos, y la 
relación entre la planificación y la rendición de cuentas. 

La MAE y los directivos, observando las normativas aplicables, con el apoyo que 
corresponda, elaboraron informes (mensuales, trimestrales u otros períodos) de 
cumplimiento del PEI, POA, PACC y todos los demás planes, con base, entre 
otros crterios, con los indicadores establecidos en el plan y comunicaron los 
resultados a la MAi para que adopte las acciones correctivas que correspondan. 

La MAE supervisa el cumplimiento de los POA y otros planes, adopta las 
acciones que le corresponde o informa a la MAi los incumplimientos no 
justificados en las áreas de su competencia. 

(])TOTAL 

(9)No.(Las 
recomendacktnesse 

enumeran 
secuencialmente) 

12 

17 

18 

ACTIVIDADES A REAi.iZAR PARA LA EIECUOÓN DE LA RECOMENOAOÓN 

RECOMENDACIÓN 

(10) CONTENIDO o ~ RECOMENDACIÓN (Escribfr la 
reeomendacióncornoconstaenelplanparaelcumpUm;ento 

de recomendaciones) 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la verificación o 
mejoras de este control e incluirlo en el Plan para 
el Cumplimieno de Recomendaciones (Para la 
verificación de la recomendación, la 
evidencia presentada, no corresponde a lo 
establecido en la norma) 

Esta oficina recomienda desarroUar acciones y 

(11) ACTMDAOES A REALIZAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA 
RECOMENOACl6N (Escribir como consta en e4 plan para el 

cumplimienb de recomendación) 

Se presentará como evidencia: justificación de indicadores 
a PEI -POA , Informes trimestrales, reporte de ejecución de 
indicadores 

actividades para evidenciar la aplicación y . . . . . . , 
verificación o mejoras de este control e incluirlo en 1 ~~~~ ev1denc1a se agregara informe de eJecuc1on PEI, 

~:!:~~~:~io~=r~~~;~c~= presentada es D~usión Y verificación Informes I Trimestre. 

insuficiente en su existencia y difusión, 
tambien la evidencia enviada no corresponde 
a lo establecido en la norma en su aplicación 
y verificación) 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la aplicación y 
verificación o mejoras_ de este control e incluirlo en I S. _e agregará ~orno evidencia ayudas memorias sobre 
el Plan para el Cum pllmieno de dr.acusión de rndicadores, justificacio nes de 
Recomendacio nes (Evidencia presentada no incumplimiento, informes de gira de supervisión 
corresponde a lo establecido en la norma en 
su apl icación y verificación) 

(12)SI/NO 

RECOMENDACIONES 
CUMPLIDAS 

SI 

SI 

SI 

FECHA ANAl PARA EJECUTAR LA RECOMENDACIÓN 

(13) FECHA PLANIFICADA 

RE~~~~t~~es 1 (Escti>i~~a~::UP~:.::: •' plan 

reco~mendaciones) 

1/11/2023 

1111/2023 

111112023 

(14) FECHA EJECUTADA 
(Escribirlafechaenlaquese 

ejec::utaron larecomendaciones) 

1/1112023 

1/1112023 

1/1112023 

(16) EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO O (17) VERIF.ICACIÓN COCOIN / 

(15) OBSERVACIONES I CAUSAS DE INC.UMPLIMl~NTO (,_;ame! !~~~~~~-~~~!!:=.:: 
CE>iplc.-lUc-.-sparano~IH doct.mento ~-~birelvlncu~nkdoode ~ vriicoc:ione&COllt.spcnjenles.conli.wenlU1Wd&nde•~ 

~clelp.no(5¡ytopornoejtctUr encontrara ta evidencia del c::umphmienb. Explicarla re5p11ttene1GU11)lmlentom11a1recomimer,cbnosree1zaon.n1 
lasreocmenclaclonesenmfectes o'8sprinclpalescausasporlnc::umplímiento) ' ccrnolnc1iria,causasparasu~nierlto~f9SIJll.rtidewi. 

plemicadits) IINIIHcc:r+,rnoconlo5~dllsu(U'lllllrierdo) 

Difusión y verificación Inform es I Trimestre 

https://a pi .iaip.gob.h n/api/public/serve_a rchiv 

o/7idarchivo=MTczMjASMA= 

H Trimestre 
https ://a¡j.iaip.gob.hr\"api/public/serve_archivonid 
archivo=MTg><MTA2.0A== 

Seentregacopiadeayudasmemoriasdereuniones 
deseguimiento,justificacionesdeiocumplimiento, 

informesdegiradesupervisión. 

Fi rm a: 

::::•:E:: ~:::~:l:·:·;~:.•Z/:2:::;; ... ~'::;;;:~U:=~ . • .:~:~§,~= --------------- ----------------------------------------·------····-··· ········------------1 

\ ~oC~\),_t' 

- . ú~~~~~º~ 

7 1 ~ vJ.'º .. y ó'·o/'C'" # 
~ / ~~~:~~~'ov~c))!'-

,;J\"·tc@,'' 'c, 
·{~"\'.o' 



GROPECU.ARIA 

SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES 

(1 NOMBRE Y NÚMERO DEL INFORME: 
2) FECHA: . Autoeva luación del C ontrol Interno Institucional 

17-oct-23 

tambien deberá ser remitido jlól_ra su revisión. 
Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor público responsable de cumplir las recomendaciones de acuerdo . . . - . . . 

' ª las fechas establecidas en el plan para el cumplimineto de las recomendacioes y ser remitidas por co rreo electrónico al COCOIN para su revisión, consolidación y comunicación a ·Ia Autoridad correspondiente. En caso de ex1stIr unida de Aud,tona Interna , este formulario 

l. RESUMEN D E CUMPLIMIENT O 

(3) Total d e 

l"ecomendaciones 

(Esusecciónseencuemra 

vincul.ido,11 touldel punto 18) 

(◄) Nüme ro de recom e nda ciones c umplidas 

(Esusección se encuentra vinculado al toul de 

recomendaciones cumplidas del punto 18) 

(S) 

Po rcen taje de cumplimiento 
f6) Núme ro de 

recom e ndaciones incum plidas 

(Dividir el nUmero de recomendaciones cumplid;n del (Esu sección se encuentra vincul;ido al 

punto 4 para el toul de recomendaciones del punto 3 y toul de recomend;iciones incumplidas del 

multiplicar por 100%) punto 18) 

(7) 

Po rcentaje de 

incum plimiento 

(Oividirel nllmerode 

recomendilciones incurnplid-s del 

pumo6 p.inel tot.i1de 

recomend:iciones delpunto] y 

multiplic.ir por 100%) 

'!:__CUADRO DETALL~DO DE U\S RECOMENDP,CIONES PO~ CADA SERV~DOR RESPON§_ABLE DE SU CUMPLIMIENTO 

(8) HALLAZGO 

La MAE elaboró y/o actualizó el manual de funciones que establece atribuciones y 
responsabilidades {conocido también como estatutos orgánicos por procesos u otras 

denominaciones) y fue aprobado por la MAi. 

La MAE elaboró y/o actua lizó el plan de necesidad de .personal y somete pa ra 
aprobación de la MAi . 

El Directivo responsable de Ta lento Humano elaboró y/o actualizó los perfi les de puestos 
y este documento fue aprobado por la MAi 

El Direct ivo responsable de Talento Humano publicó dentro o fuera de la entidad, según 
corresponda, las convocatorias para nuevas contrataciones, reemplazos u otras 
modalidades de vinculación, de acuerdo con el plan de necesidades, (Para implementar 
esta norma y las siguientes relacionadas con Talento Humano, se aplica lo que dispone 
la Ley y Reglamento de Servicios Civil ) 

RECOMENDACIÓN 
ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA RECOMENDACIÓN 

(12)51 /NO fECHA flNAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACIÓN 

(10) CONTENIDO DE 
(9) No. (Las I RECOMENDACIÓN (Escribir la 

recomendaciones se .. recomendación como consta en el plan ., 
enumeran ; para el cumplimiento de 

secuencialmente) recomendaciones) 

(11) ACTIVIDADES A REAUZAR 
PARA LÁ E.:IECUCIÓN DE LA 

RECOMENDAélÓN (Escribir como 
constá en el plan para el cumplimiento 

de recomendación) 

21 

23 

24 

25 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la verif,cación o 

•1 mejoras de este control e incluirlo en el Plan para l p . , d M 
I
d F - 2023 

el Cumplimieno de Recomendaciones (La resentacron e anua e unciones 
evidencia presentada no corresponde al la · 

verificación o mejora) 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 

·1:~~:::t:~~:~~~ :~d;n~:~ ';a:f~t i : ~: ~~:~o I Se ~ocia liza rá su~ien~o I_~ información a la 
. de Recomendaciones (No presentó evidencia : pág ina web de la inst1tuc1on 
de difus ión) 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la verificación de 

este control e incluirlo en el Plan para el 
Cumplimieno de Recomendaciones (La 
evidencia presentada es Insuficiente) 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la existencia, 

Se presentará el Manual de Puestos y 
Funciones 2023 

difusió_n. _aplic~ción y verifteaci_o· no mejoras de I Presenta~ión de pub/i~ación para 
este control e incluirlo en el Plan para el contrataciones, actualizados al 2023 
Cumpllm1eno de Recomendaciones (La 

,1evidencla•presentada es Insuficiente) 

RECOMENDACIONES 
·CUMPLIDAS 

SI 

SI 

SI 

SI 

(13) FECHA PLANIFICADA 1 (14) FECHA EJECVTADA 
RECOMENDACIONES ,,.(Escrib~ la fecha que_ consta en el plan., (Escribir la fecha en la que se 

INCUMPLIDAS . ·• para el cumphr1:11ento de ejecutaron 1a~recomendac1ones) ~1 

recomendaciones) 

15/11/2023 

04112120n 

15/1 1/2023 

10/11/2023 

(17)-VERIFICACIÓN COCOIN / 
(16) EVID,ENCIAS DE CUMPLIMIENTO O I AUD.ITORIA INTERNA !Esta secc!ón,. deianl en 

(15) OBSERVAC_IONES_ (Explicar las . CAUSAS DE' INCUMPLIMIENTO (Anexar el - :::.=,::::::: u.::,~~::~~~..:~:: 
c.¡i.usas para n~ ej ecutar las activi~~de_s del punto dOC:umen~o o escribir el vinc~lo~ink donde_ se que •respalden e1 cumplimiento de tas recomenda<;iooes 

(5) y/o por no eiecutar las recomenoac,ones en las! encontrará la evidencia del cumphm,ento. Explicar la o cealizadas, as1 como ,nciulr 1as causas pan, su Incumplimiento 
fechas plan,~cadas) . las principales causas por incumplimiento) que resultara de un an:•;::,::~~t;" ios responsabl~s ce 

Memorando DE-130-1-2023 de fecha 11 de julio 
de 2023 

Memorando RH-995-2023, entregado a 
COCOIN 

] 
Memorando RH-993-2023, entregado a 
COCOIN 

b~'.>://wv.:·w.faceb0Dk., Gmídiqa~;ag¡J:.tl?.!.?}.Qfu.i_ 

QQJ.11-~.?..:d.RDil3irnGfEU8U \1'-.iVF1SYi))./~ .. ?.i.~V..0.~.m.~. 
X{?to8c 7UI< i3 KrU ~\vv H HE36DB !.'.".! 7._~lt~!:--!.rti 



~ 

El Directivo responsable de Talento Humano ejecuta el proceso de inducción y/o 
reinducción de! personal 

El Directivo responsable de Talento Humano estableció un proceso para el registro de 
asistencia y permanencia del personal, y supervisa su aplicación por parte de los 
responsables. 

La MAE cuenta con información estad ística sobre inasistencias, atrasos y otras 
inobservancias a las disposiciones. Los documentos que respaldan la información 
constan en el expediente de cada servidor público 

El Directivo responsable de Talento Humano consolida los resultados de la evaluación 
de desempeño, analiza con los directivos y somete a aprobación de la MAE y la MAi 
para las decisiones que correspondan, tales como promociones y aplicación de acciones 
correctivas. 

El Directivo responsable de Talento Humano, con base en los resultados de la 
evaluación del desempeño y en coordinación con los directivos de las unidades 
administrativas, elabora y/o actualiza un plan de capacitación 

La MAE, aprobó un procedimiento para la desvinculación del personal, asegurando el 
debido proceso para evitar que la entidad incurra en costos innecesarios. 

El Directivo responsable de Talento Humano estableció un proceso para mantener 
completos y actualizados los expedientes del personal desde su vinculación hasta su 
desvinculación, estableciendo controles de acceso que eviten pérdidas, uso indebido, 

destrucción de los documentos. (La dig italización de los documentos es recomendable) 

El Directivo responsable de Talento Humano elaboró un plan de rotación del personal 
cuyos cargos y competencias sean similares. 

El Directivo responsable de Talento Humano elaboró y actualizó un registro que 
contenga los cargos, montos. tipos de cauciones o fianzas que deben presentar antes de' 
que ingresen a prestar sus servicios, inicien las obras o servicios o cualquier otra 
vinculación con la entidad que requiera cauciones. 

(En los casos en los que exista una fecha de vigencia de las fianzas, como ocurre con 
las pólizas de fidelidad, se debe establecer las fechas de vencimiento y los responsables 
de verificar su renovación) 

(13) TOTA'L 

Nombre del responsable de las recomendaciones: MARIA ALEJANDRINA TURCIOS 

28 

29 

30 

32 

33 

34 

35 

55 

56 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 

act'.vidades para evidencia_r la ~erificación o I Presentación de documentos inducción 
meJoras de este control e 1nclu1rlo en el Plan para . 
el Cumplimieno de Recomendaciones (La realizada 
evidencia de verificación es insuficiente} 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la difusión, 

aplicació~ y v~rificación o mejoras de este . ¡ Prese~tación de reportes de asistencia jefes 
control e 1nclu1rlo en el Plan para el Cumplim1eno . inmediatos 
de Recomendaciones (La evidencia presentada 
es insuficiente} 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 

act~vidades para evidencia_r la ~erificación o 

I 
Presentación de re artes de asistencia a 

:¿:~:l:i:~:e d:
0
~:~~:

1
;~~~~:~;se:~an para Dirección Ejecutivap 

evidencia presentada es Insuficiente} 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la existencia, 
difusión. aplicación y verificación o mejoras de 
este control e incluirlo en el Plan para el 
Cumplimieno de Recomendaciones (La 
evidencia presentada es insuficiente} 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la verificación o 

Presentación resultados de evaluación 
desempeño 

mej~;~u:p~:~~:~t:o~:~::~~~a:~o~~l~~:aral Informe de ca pacitaciones 

evidencia presentada no corresponde a la 
verificación} 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la existencia. 

difusión, a.plicación y verificaciónº. mejoras de ¡ Pres~ntació_n de procedimiento 
este control e incluirlo en el Plan para el desvmculac1ón de personal 
Cumpllmieno de Recomendac10nes (La 
evidencia presentada es Insuficiente} 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la difusión, 
aplicación y verificación o mejoras de este 
control e incluirlo en el Plan para el Cumplimieno 
de Recomendaciones (No presentó evidencia 
de difusión, no corresponde a la aplicación, 
no corresponde a la verificación} 

Esta oftcina recomienda desarrollar acciones y 
actividades.para evidenciar la existencia, 
difusión, aplicación y verificación o mejoras de 
este control e incluirlo en el Plan para el 
Cumplimieno de Recomendaciones (La 

.,evidencia presentada no corresponde a la 
norma} 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
actividades para evidenciar la existencia. ·1 

difusión, aplicación y verificación o mejoras de 
este control e incluirlo en el Plan para el 
Cumplimieno de Recomendaciones (La 

evidencia presentada no corresponde a la 
norma} 

Presentación de procedimiento actualización 
de expedientes 

Se presentará cuadro conteniendo la 
información 

Se presentará información de cauciones 

SI 12/12/2023 

SI 06/12/2023 

Memorando RH-1117-2023, entregado a 
COCOIN 

Memorando RH-1097-2023, entregado a 
COCOIN 

SI 1 1 1 06/12/20231 ¡Memorando RHs1098-2023, entregado a 
COCOIN 

SI I 1 1 22/12/20231 ¡Memorando RH-1205-2023, entregado a 
COCOIN 

~,' 1 1 1 '"'m"'l 1 ~~ra~•• '" "
00

"" '""'"" 

15/12/2023 Memorando RH-1129-2023, entregado a COCOIN 

SI 15/12/2023 

SI 28/12/2023 

SI 

30/11/2023 

]Memorando RH-1130-2023, entregado a 
COCOIN 

i 

Memorando RH-1207-2023, entregado a 
COCOIN 

Memorando RH-1074-2023, entregado a COCOIN 

eeNmGA~pS."_ ..... l, [LJ!_~~~ti_~_]c;J}~}L'J __________________________________________________________________________________________________ ~ 
..... ,c:-,;:,Y,,1/ 

,.,{,"r,q~ • __ ,,2:./ 
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1111 NOMBRE Y NÚMEIIOcÓB. INP.ORME: 
lmFECHA: ;;, 

"1 

·}~-f ~ _ _JAutoevaJuación~I COllt!9JJnternQln~uc:Jo_~I 
111-oct-~ 

"1 "1 "1 "1 

Nota: Este form~t•rt~_g~be se,_ llenado por cada servtdor pübllco responsabl• de cumplir las recom.ndacfonas de acuerdo a las fkhas estat>IK:ldn en el plan para 1M cumpllmlneto de las r.comendadoes y ser ,emitidas por correo eMCtrónlco al COCOIN para su revlslóJ!.i consolldaclón y ~municacJón a ia AutorkMct~orres~dlen~_. En caso de existir unida CM Aud_ttorla lnt.rJ1• , -•~ formularlo tambien deber' ~r remitido para_s_u .r:~~_n_,_ 

~~==n•• 1 (◄) Númeroc:::::-ndack>n•• 
Porcenta}e d~

5
:umpllmie,ito I nx;~:,::,::mpUdu I Porcentaje de \?cumplimiento 

(EstaJ«el'Óose 

encuenu-avlnwltdoal 

totaldel puntol&) 

(Esu.,ecdón 1eencuencr.vlncut1doal total de l ~u::/::::◄::::::• 1 ::::menmctones lncu~~ 
recomtndaclonestull'lpUdllidelpuntolB) ~omtndac(onesdelpuntoJ ymuldpl!carpor dd to IS) 

1~} pun 

(Dlvldlr~númcf"Ode 

recomt!rldKlondlnt\J~kksdd 

punto6para.e{toca!de 

~~dclpuntoly 
mu!tlplkarporl00%) 

11. CUADRO DEI~LLADO DE LAS ~COMENDAC}Otlll;~ p()R CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO 

. I· ;'-~ ;·~- -. ~-!1 - ~ COMENDACIÓN ACTMOAOESA lltAl.llM PMA lA l.llCUCIÓNOI lA lllCOMENDACIÓN 

":'/~,~ ~ (8)HALLAZ00 ,,,...,,,, <$·,, 
I'. 

l~j ~ i-: 
-., .. ,. .-. . l. ~ . a, •c.~ ¿"f~1 :.~•º : ~ 

(11.) ACTMDADES.A REALIZAR PARA 
, LA e.ilicuc16N.DE LA 

RECOMENDACIÓN (Escribir. C011JO ~ 
~teenelpJIOpara~cumplimlento· ' ~dé:::;endac~n) 

~~~ ~ ,:lt i:uc::r::ª 
:f·',, 

Losdirectivos, obserwl'ldolasnonnatwasapllcabl85, elaborilronelPlanAllualde 
Compras y ContratacloMS (PAGC) de la entidad y sometieron a la 1probación da la 
MAEydemé&elJto(ldades 

Es PACC contiene como mlnimo la siguiente información: fuente de financiamiento; 
objetivos; tipodeadqulsidón; modalidaddelaadqulsld6n; earact&rlsticasd&la 
adquisici6n; eantid1ild; preclounltario;montoestimado;fuentedefin1nciamiento 
responsablesdelaejecuci6ndecadaetapa; fechaprevistad&lnlclodecompra, 
construcci6nycontrat:ac16n; reehapr8\/lstadefinarizaci6ndecompraycontrataci6n; 
beneftelalio6;y, responsabf~decadaetapadelae!aboraci0ndelplan 

: k '"' 

El Directivo NL!liponuble de la AdminlstraciOn FinlttlClera Institucional determina 
anuatmenteloevaloresquedeberecaudarlaentided, conlaldentificacióndeltipode 
ingreso(tributario,notribl.tarioyotros). elsujetopaslvocleleobligaci6n, al'loymonto, 
paralncof'porarloenelpresupuestodelaentidad. 

E10il'9Ctivorespon&abledelaAdmlnistraofOnFinancierainstituciooalestablecl6el 
procesoparatarecepclOn.reglstroydepósltodelos lngreso¡percibidosporlaentidad 
porcualquiermedio: recaudadOndirecta, medlentstrensferencla5bancarias.tarjetasde 
débitoocréditouotrosmodiosdepago,quefacilitecompararconlosvalotesque 
corm&nenelprasupoesto,paradeterminarsuconformidadconloplaniflcado 

Et Directivo responsable de la Administración Financiera Institucional estableció que 
previo aJ precomproml,o y c1:1mpromlso, len, servidores públ!cc5 ~Wllcidt ata 

K1Mdad,wrif'lquenquet.operac!Ónnn,,/ldtrat:1~dlrectamtncerelado!ladaconlos 

pro¡ramu.proyectos'factMdadesaprcbado,en~ pl&nciopem:ivosanua!es.losplanade 

compruycontn.w:lonel.yelpresupueuo. 

8 Dlrectiw responsable de la Administración Financiera lnstituclon•I estableció que 
pera el reconocimiento del denr,pdo, los. sel'YkSorfl públicos ~bles de att l«Mdad 

Yerlflquenqi,eJac./kbdycanddaddelosblenes,obrny,eNlclo5reclbldosl::lUnde 

confonn~dconl05Urmlnmderderencla.elcontnto,lactun.act11de rece9dóoy,u 

correspondiente kigreso al a/macén;y, que, en caso de demoru l11jtntlflcadas en lo5 plU05 dt 

entrep. se t'f«ucan lu pr.anáu o lu mult:at quo corresponda. 

El Directivo responsable de la Administración Financiera instituclontl estableció que 
pnwioe.lpefO.loJsl!l"l'ldoresp,jblicos~nsablesdet'luactMdadYeriflq11e11queel 

~11tecontenptoeb.losdac:urnento5h1blllanr.esparacadatlpodecperl(lónyrftli2ó 

los~cumpllmdolospluosest2hl«ldasenlosco11uatoSuOU01docHnento5.oW;CUeMe 

conuruiecpUaclónvill&panCllllqtJlefdernora.. 

LaMA.lylaMAEsupervisanqi.todaslasadquisicionesycontratadóndebleoes, 
servicios y la construcción de obras, se realicen de acuerdo con loastablacidoeJ PACC 
lnicialysusmodiftcaciones, y61.15pendecualquierprocesoqtJenoOJmplaconeste 
requisito 

La MAi y la MAE supervisan que las adquisiciones contempladas én el P/ICC && 

raaltzancon sUfcienteantielpac/6nyenlescantkladasapropiedas,considerandotechas 
decaducidadoexpiraclón, lasnecesldadeslnstitucionalesyquenosefracclonenJas 
adquisiciones, 

Estaofldnareconiendadesarrollracdonesy 
acMdadeaperaevtdenclarla apicaclóny 
Yeriflcacl6nornetorasdtesteconvolelncUrlo 
a,elPlanparael~de 
RocomMCk,done(nopr...,nt6avldanclad• 
dlfualón,laavtd•nclact.1pllcael6n 
p,e .. n1adanoe0fra~yt.1vldanela 
d•v•rifk.lelónpr.,.Mltadanocorrffponct.) 

Estaofk:lnlrecorrlendlide$arTollr"aa::lonelfy 
actMdadespafllevldenclarlaexlsienda, 
dfullón. aplcadCl'I y~ o meio,-as de 
ntecontrolelncUrlOenl!IPlanparael 
Cl.lrf,linieno<leR8COll'ltnd9dones.{La 
•vkkm:l11)fM,enbda11lnaufk\enw) 

Esta.Orldnarecomleodll:desa!fOIWacdcnny 
actvkla.des~evldenciarlaexlstencl11., 

SePf9S,8ntaune;emplodelPACC2023, 
contodoskl5pasospreviosalapublicacion 
delmtsmo,enbasealosformatosuti!izados 
y proporcionados por ONCAE 

SepteS&ntacorreosda intercambioconla 
unidaddeplaniflcaclon,donde&eeYldencia 
lafonnulaclondelpf'fiupuasto, elC\Jal 
lncluyelaproyeeciondetodoslosegresos 
enbaseuntechopresupuestarlo, se 
presentaelejemplo2023 

~~Jo:n:;.~•dl l~r!:~":~M:e";:L~Procesosy 
Qrl1Jlmeoo<leR8COffill"ldaciones(No 
prNM1t6•vlcHnela) 

Estaoffdn8recomendac1M&rrolarecclonesy 
acf\4áadupanir.ideneiar1aexistenda, 

~~=':~C:~~•oe 1=~:~~~a~~Y 
~enod1Recon14ndlclones(I• 
1vldencl1pt1MntadaNin1uflclent1) 

Estaoftctnaí9COmlendadasant:illwllCdonesy 
actMdldMpa,-~lae.ldslllnda, 

esteccmolelncUl'lo«1elPlanperafll deundwengadoyseadjuntaManua1de 
dfl.lllón. aplcedt.rlyWllfficadonomejornde ¡Se adjunta e}emplodeuntramitecomp4e(o 

cu,,,,,,rienoGeRecormndlldones(la procesos de compras 
1vkiencl1pre .. nlld1nocorraspond11l1 
norma) 

Estaofldnareccmendadeurrolare«ionesy 
acMdadupara evldenci•le.axlstencla, 
lfl'Uslón,apfcad6nyVOl!f'icad6nome)onlsde 
estecontrclelncüloenelPlallperael 
~mlenodeffecomtndedorle(I• 
...,ld•ncl1pr-nt1d•no1:0,.,..ponct.at. 
nonna) 

Elta.orldnareeomlandldesarrollraedonesy 
adllldades para evidend6r la mtenda. 

Seadjuntaunprocesodepagocompletoy 
proooderaincorporarenelmanualde 
proeesosyprocedimiento2024parauna 
mejoradeleactividad. 

~=~~~~~;de ISepre&entaelPMC 

~deR~(I• 
avlCS.ncl1pr.Mnlld111ln1uficl1nl1) 

Estaorlcllwr~oesam:ileracdoneay 
eC'MdrodNP81"9e\'ldanci11rlleidslenda. 

dfuli::·=e=~~=:"' 1~:=~:n~~en~~::~sosy 
~d9Rtcomendacionel(la 

~kt•ncl•prM1nllda .. ln1uf.cilnll) 

J:. 
'.i''.li;.- ~ 

14112/2024 

' º~~-,.,. . : ,,i:ff"? :~ª: s..:.~l~k4= (13)·~~==-==-~~~ !1 ◄)FECKA=:=~=;:-I!"•-- · ==-~=..::,~ -~~ca!:s~- 0 ::-~::-..:::.re.:.::::.:=:-.u 
~ :~ltif;:!: ./ '.' r ~ ' :;k_ ;~, !:·:_:r: :' ": ·-~,,-)~: ; , ~, e ~ --~l.· ~ .. t ,~ ' ~ "~ ·,~ ~ 

39.l!!lZ0~ 10/l_ll~ 

3()111/2023 

30'11/2023 3Jl11/2023 

31Y11/2023 

Sepraentouncorreodelntemimbiodt 
lnformaclonentreadm0nypl1nlflaclon 

M1nu1ldepr0CC10sypr«edím~n10,admon 

M1nu1ldepnxesosyprocedlmlentosadmon 

Seadjuntaejemplodeuntramitecompletode 
undevengadoyseadjUTitaManualdeprocesos 
dtcompral. 

Seadj1.mtaunproeesodepagocomp1titoy 
procedera lncorporarenelmanualdaprocesos ::miento 2024 para una mejora de la 

SepresentaelPAAC 

SepresentaelManualdeProcesosy 
Procedimientos de Compras 



La MAi y la MAE, comprueba qt/4 las solicttudes da ofertn cumplan con los requisitos 
depubficidadyunlversalldadpe.'llograrlamayo¡-calltidaddeparticlpantesenlos 
procesos 

laMAJ, laMAEylosdintctivos, dtntrodesuscompetenclas, supeNisanquese 
....-idenciendamaneredocumentadayoonlasfirmasdaresponsablttdad, losprocesos 
de selección, adjudlcaclónycontntacióndebienes,serviclosyconstruccl6ndeobrasy 
quasep1.1blicltape.ralograrlama-,ortransparencla 

MAi, la MAE y los dlreotivos, dentro da 11us competencias, supervisan que los 
responsablesde!al'9Cepcl6ndalei&bien85, sarviclosOd&la&obrasdajenevidanclas 
escritasconStJsftrmasde respontabllldad, sobrelaconformldadoinconformldadque 
guardaloreclbldoconlorequeridoencuantoacalldad.cantidadyotras 
especificaciones. 

Tambiéndisponequeencasodeex!stirdiferenc!asentrelosolicitadoyloenttegc'tdopor 
los proveedores.. no se reciban loa bienes y se comunique lnmediauimente a la 
autoridacfqueoorrespooda 

laMAEseaseguraqueloadlrectlvosdeláreafinanclera, conlaparticlpaci6ndeotras 
áreas como le de tecnologla por ejemplo, apliquen un slttema de contabilidad 
gubernamental basados en principios y normas lntamacionales de contabilidad e 
infonnac!ónfinaocieraadaptadasalMCtorpób!ico, paraprodoclrlo&lnformescontables 
yfinancierosdelagestlónpóbllca 

(Elsistematambiéndebeproducirrtportesgerenclal, deprefarenciaenll1'188, sobrala 
ejecuclónpresupuastarie,dalngresosyegresos. lacarteradecli&ntesocontribuyentes 
conantigOedaddemorosldad. elestadodelesgarantfas, loqueeslableceelManualy 
FormasparalaRendiei6ndeCuentas, entreotros) 

Los directivos superviSan que en el d"1Seno de los procesos e su cargo, se detennine los 
doeumentosquedebenf95paldartodas1aaectividede&delaentidad, finanolerasyno 
financieras,1osrequisitosqu.dlsponenlesleyesyotrasflOflTlalivas,yestardisponibles 
para uso interno y externo, custodiadas de manera adecueda con medid35 de segundad 
y proteccfón contra pérdida, uso Indebido, adulteracl6n, denos provocadO& de manera 
intencionat, oporsltuacioneafortuitat, yotro&rlesgos 

(Dentro de lo posible, promueve el uao de tecnologla para generar documentos 
e/ectr6nlcos, oescaneardoeumentacl6nciav&, parafacllitarel controlenllneaporperte 
de la ciUdadanra r de «gan:lsmos pllbllcos oon facultades para hace~ 

EIDirecttvodelaAdmlnittrac16nFinanclera,obsef'Vandolasnorm1MISaplicables, 
estableci61oscódlgo&conlosqueseidentíflcaronlosblenesdelaJV8duraci6ndala 
entidad, ysonubicadosenlugeres visiblesparaquefacilit&nlHCOl'l&tataclonesffslcasy 
laconci1iaci6nconlosregistrosccntables 

Paralosb+enesdestlnadosa laventatambléndebeestablecerunslst&made 
OOdificación, depreferenciaconusoderecursoselectr6nlcosparaquesefacllitela 
actl.lalizac!ónpennanentedelasexistenclas, facilitelareallzaclóndtlnventariosyla 
ldentificaclónde&'Jflntualesdiferenclas 

E1DirectivodelaAdmlnistraci6nFinanciera,observando lasnormrivasaplicables, 
estableci6unprocesoasl oomolosdocumentospara\11recepcl6n, ctmodia, regl&tro, 
utilizacl6n, traspeso, préstamo. enajenaei6n, baja, cons91V8ci6nymant.enlmlento, 
medidasdeproteccl6nysegurldad, l9\lantamientooverificaci6ndelnvantario&,y 
efaboraciónde lnfomlessobreaxistencia&,venclmlentos. caducldad, posibledeteriofo. y 
otra informaclónrelevante.dalosbienesde1argaduraci6o, asfc:omoperalawntay 
consumo.Estasdisposicionestambiénapltcanparadonacionesrecibldas, conlas 
adecuaclonesqueclebanrealizarse, po<suseondicionesespecialesperalava\oracióny 
registro. Adiclonalmente, establecequeelacoesoaleslnstalaclonesenlasquese 
c1JStodianlosbienesesnmringido. 

8 Directilto del Área Financiera. estableció que para los vehlculos y otro& bienes de 
carad9r1sticas similares c¡ue MMU1 para transportación o la realización de operaciones 
deproducciOnyaflnes, ademásdelosenatadoenelpuntoanterior, sedeberegistrarel 
recorridoylosusuartos,horasdeuso,consumodecombustible,planesde 
mantenimlantoyfechasdesuree1ización, asegurandoqueseutilicen0nlcamentepara 
efectuaractividadesdelaentidad,deacuerdoconlasnormetivasgtner11My 
e&peclficaseplicables 
(Para estos bienes y otros slml!ares, se debe contar con logotipos. dispositivos de 
control y seguridad como los "GPS". a fin de procurar su óptimo usa en las labores que 
corm;ponde cumpUr • la entidad póbtlca. Un sistema de denuncias pera US05 indebldol 
debeser promoYi<toyaplicadopof'laMAE,conlapartlcipecióncleBeilJdadanfa) 

ElOirecth'odelÁraaAdmlnistrativaoaqulencorr95p0ndadeacue!doconlaestructura 
organizativedelaentidad,observandolasnormaUvesapllcables,aBborOunplande 
mantenimiento de los bienes de larga duración e mformó a la MAE sobre su ejecuc:16n y 
lasl'IO'l8d8desaefedo5deplanfficarrenovaclonesoreparacionestnayotesyasegurar 
laadecuadaprestacióndelOsserviclosdelaenttdad 

{Cadaservidorptíblicoesrasponsabledel uso,custodiayconservs:i6ndelosblenes 
de larga duración que le hayan &ido entregados para el desempeno de sus funciones, 
dejandoconstanc!aesclitadeaurecepclón: yporningtínmotivosonutlllzadospara 
otrosflnesquenoseanl06lnstitucion~. 

EIDirectivodelAreeFlnancleradisposoqueeléreacontablerealiclconclllaclones 
bancarias mensuales mediante la comparación de los movlmiantosdel libro bancos de 
laantldad, c.onlosreg!strosy&aldosdelosestadosbencariosaunafechadetermlnada, 
parawrifk:arsuconfurmidadydeterminar1asoporacionespend.iertesderoglstroen 
unouotrolado. ParagarantlzarlaefectivldaddelprocedlmientodeconclUación, díspuso 
queestéefeetuadoporservldorespúbllcosnovlnculadosconlareoapción, depósitoo 
transferendadefondosy/oregi&trocontabkldelasopen!lcionesretacionadas. Las 
conclliacionestamblénsadebenreatizerconotrascuentasapllcendoloa 
procedimientos que correspondan de acuerdo con &u naturaleza 

(Para cumplir con em di5J)Oeici6n y como parte del sistema contat:fe y presupuestarlo 
institucional, se debe mantener registro detallados y actUalizados. q.¡e permita le 
n1iilizaciOndec0inci1ifleioneseonlascu1tnt:Hprinclpalesogenerale&) 

Esta:cflciMreconíendadesam:lle,r1cdorny 
1ctvldadesp.!!nievldenclarlae:w:lltencl1 . ctMie:=~~~=da 1~~8:1::!sMdaen~~;oe8SOSy 
Cl1'11)1!niero de Recornendec!onet (la 

..,.Id~ prw11entad1 Hll\et.lfk:l•nf•) 

E&ta cflclna NlCO'T'iendldeSlrralllracdonesy 
adMd1dt6pNar.idenmrlaexlslend1. 

=~~ióe 1=:n:!M!n=:OCflOSY 

1vkf1ncl1pr1Nnt1d.a11fn•ufklsnt1) 

Estaofidna~denrrollr1cdonesyl5e 8djuntaunejemplodereeepcionde 
actMcSldelperaeYideodarlllexlltenci•. bienesyaeprocederaaincorporarestaa 

dfuslón. apleadónyvertnceclónomejontsde actMdadnenelManualdeprocesosy J=!=~=-:} =~i:~~~~:"e!fin de ~~r~ 

E&taoflctnarecornlenctaduamllMreccionesy 
adMdadespwaNdlncl«llexll!enda, 

clfu:'::::='e==~=óe 1:i:~:~n=~:a~ntalledelsistema 

~deR~(l• 
•vlffncl1prsMntlda••IM1.1flcl•ot•) 

EstaofldnllntCOl'!ierqdeUfTOlaraccionesy 
aciMdadelpars~ariavertflcadóno 

~~ea:R~~=:-r-1:::~~~::~~~!Y 
.vld.nc'8 preNn11ds nocump¡.conl11 

nonnp) 

Estaol'ldnaret0fflenQl.deNl1'0leracclOnesy 
actMdedeSpn.Ndenclarllapkedóny ~::=:~:e~ 1::::::::s:ar:nc::=de 

Recornendeclooes(l11Yiffncla~•ntact. 
HlnlUflci.,,te) 

Eeta ofldneretOmendldewroler"ecdonesy 
~pare:9'11dendarlllextsll!:nda. 
dfullón. aplcedonyWliflcadónomejortaóe 
uteccnroielnckJlrloenelPlanparad 
~deR~(ll 
•vld.nclapl'9Nntad1nocumpl•conla 
norma) 

losprocesosutllizadosseba5anenlos 
decretosyleyesdelmanejodeB!enesdel 
Estado, &eadjuntaune}emplocompletode 
compraydonaciondeunblen 

Estaoflcinareooniendlde9'arrolaracclonesy 
8CIMdaCM1pan118'14dendarllexlstencia, 

~=·c~~~~=de l:f!~o~~nualdeusoymar,ejode 

~deR~(I• 
evldencl1p,9nntld1fflneufkl•nt1) 

Esaofldnai recornlen4i,desarrolaracdonely 

•dill!dadesparawtdent!arlllohllenda. dfusl6n1Seadjuntae1Manuelde.usoymanejode 
yvertncadónolMJ(n1deestecontro1elncil1o vehiculosDICTA.,e lnformesdeg!racon 

R~!~ .. ~lad•no mareacl6ndeod0metro 
cumplecct1 lsnorma) 

Estaofltlnar&COmenQldesNTole:racdonesy 

clfullón, apllcadóny'4rfflcsd6nomejon,sde me-nsua:lesemitldasporelareade 
ac1'Adldesparae'41erdarlle!li$tencta. ISea:djuntaelejemplodelasconcillecionas =~~I= contabi lidad 

mci.ncl1~t•4snoffln1uflclolnt•} 

30/11/202'3 30/1112023 

30/11!20'23 

30/1112023 

30/11/2023 

30/1112023 

30/111'2023 

SepresentaelManuald&Procesosy 
Prot(tdimlentosdaCompras 

SepmentaelManualdaProcesosy 
Procedimientos da Compras 

Seadjuntaunejemploderecepciondsbienesy 
seprocederaaincorporarestasactMdadasen 
e1Manualdeproceso&yprocedim!ento2024, 
conelflndemajorarelcontroldeleadividad 

Seadjuntacapturadepantalladel slstema 
utillzadoencontabllidad 

Seadjuntaelmanualdeprocesosy 
procedimientosdelaUAF 

Seadjuntafotoorafiasde fecodif1CSclondelos 
bienesquesementienenenDICTA 

Losprocesosutilizadosaebasanenlo6 
decretosyleyesdelmene/odeBienesdel 
Estado, seadjuntaunejemplocomple!Ode 
compraydonaciondeunblen 

Seadjuntae!Manualdeusoymanejoda 
whic1JlosDICTA 

Seadjuntae!Manualdeusoymanejode 
vehiculosDICTA.e informesdeg!racon 
marcaclóndeodómetto 

Seadjuntaelejemplodetesco~liaciones 
mensualesemitidasporelareadecontabifidad 



El Directivo del Nea Financiera, observando las normativas aplicables, dispuso la 
petiodicidad(mensual, ltimestral, semestraluotrosper1odo&), conlaqa&sedeben 
reafizarlasconstataclonfiffalcasdelosectJvosdelaenlk:lad, entrelosquesedestacan 
el efectiYoqua se conoce como arqueos, les inversiones, los documentos por cobrar, las 
inverslonesenwlores,Josdocumentosporcobrar, loslnventariosparauso,ventao 
consumo. garantfas recibidas entre otro5 bienes 
(Los lnventano, deben oootener como mrntmo la slgulente infom,aclón: código del bien 
encasodeaxistir, descrlpclóndelblenconnómerosdeseriesuotrascaraeterfsticas, 
canticlad, fechadevenclmientoocaducidedenl015caS05ql.lElaplique. ubicaci6ndel 
bien,nombreycargodetaper50f'laqueutiliza1osblen81delargaduración, entreotros) 

EIOirectivode/ÁreaFlnanciera,ob&ervandolasnormativnaplicables, dispusola 
realizacióndearqueossorprealvosdel efactlvoreetizadoporaunfuncionariodistintode 
qufene5custodlan,adminlstran, r.caudeno registranelefecttvo,dejandoconstancia 
escritadelarqueoydecualquierdiferenciaqueseencuentre, conlasfírmasdelos 
participantes 

ElDirectivodalÁreaAdmln!sttetivaelaboróunproce&0parala gestl6ndel archivode la 
entidad, queinciuyalosdooumentoaquecontieneninformaci6ninternayexterna, 
asegurandosudisponlblHdadoportuM, asfcomo, suseguridadyconservación 

(Estosarchivos.dentrodetoposible, deberfanutillzartecnologlayeontarconrespaldol 
epropiadosafindequeesténdi1ponlblesparaquelosorganismosderegulaci6ny 
controlrea!lcensusverfficaelonnentlneel_ 

Nombra del rmpon1abl• d• tu N1Comendadonet: JUAN CARLOS RIVERA M.AIRENA 

C■rso: JEFI! UNIDAD ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

E&taolldra.recorneMlóeHl'l"Oleracckx-fty 
adM<fadesparae-.idenctarle.ülatend1, ILospl'OC9'50sutilizadosseba&anen los 

dtuslón,e:pk:adónyveriftcadonomaj01'81da decretosyleyesdelmanejodeBienesdal 
esteconrolelncü'loanelPl!tnparael Eatado. (LeydaBlenesNac!onelesdel 
~enodeR~s(II Estado) 

evldenclaprnentad■noM ln■uflcl•nt•) 

Estaolldnarecon'iendadesarrolar~y 
acMdadespwaavldandarlle:dstenc:11. 
cifusl6n,~dllnyw:rtneadónometorascie 
esteccnrolelncur10flf'lelf'lanpclt1181 
Q.rrflmlenode~dones(l1 
evktenclapre,Nntad■n0Mln1uflclente) 

Estaofldnarecomendedeuroler1cdonuy 
adw:ladespera~erllexislencla 

Seadjuntaelmanuatdecajachicavigentey 
elbortadordeactualizacionqueentraraen 
vlgenciaenel 2024 

d1\Js!On.aplcadón yverillc:Klónomejorasde ¡Noaxisteunprocesodescritodetal 
esteconlrolelncUrloenelPlenparael hallazgo, seestableceraenelmanualde 
~enod8Rtcomendadones(fa procesosyprocedlmi8ntos2024 

1vldenclaprHentadt.nocumpleconl1 
notnia) 

14/12/2024 

LosProce&OSutillzsdossebasenanloS 
decretosyleyeadelmanejodeBlenesdel 
Estado, (LeydeBienesNacionalesdel Estado) 

Saadjuntaelmanua1decajachicavigenteyel 
borradordeactuaHzacionqueentraraen 
vigenciaenel2024 

Noexisteunprocesodescrilodetalhallazgo, se 
eslableceraenelmanualdeprocesosy 
procedimienlo62024 



... . : H 1 1 . mmii-1Hbit4 DIRECCION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA Cíencia y Tecnología 
Agropecuaria ~r.am SAG DICTA SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES 

'. 1 

1 1 

' 
1(1) NOMBRE Y NÚMERO DEL INFORME: Autoevaluación del Control Interno Institucional 
1(2) FECHA: 17 oct-23 

Nota:Este formulariio debe ser llenado por cada servidor público responsable de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el cumplimineto de las recomendacioes y ser remitidas por correo electrónico al COCOIN para su revisión, consolidación y comunicación a la Autoridad correspondiente • En caso de 
existir unida de Auditoría Interna , este formulario tambien deberá ser remitido para su revisión. 

l . RESUMEN DE CUMPLIMIENTO 

(3) Total de ( 4) Número de recomendaciones 

recomendaciones cumplidas 

(Esta sección se 
(E.stasecciónseencuen travinculadoal total de 

encuentra vinculado al 

total del punto 18) 
recomendaciones cumplidas del punto 18) 

1 1 

11. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO 

(8) HALLAZGO 

El Directivo del Área de Comunicación institucional y sobre la base de la política 
emitida por la MAi , elaboró un plan de comunicación con las estrategias y actividades 
que permitan el fácil acceso a la información por parte usuarios internos y externos. 

(l)TOTAL. 

~n' /4~ 'i _:-'---,.. O',q> 

RECOMENDACIÓN 

(9) No. (Las (1 O) CONTENIDO DE 
recomendacion RECOMENDACIÓN (Escribir la 
es se enumeran recomendación como consta en 
secuencialment el plan para el cumplimiento de 

e) recomendaciones) 

87 

Esta oficina recomienda desarrollar 
acciones y actividades para evidenciar la 
verificación o mejoras de este control e 
incluirlo en el Plan para el Cumplimieno 
de Recomendaciones (la evidencia 
presentada no cumple con la norma) 

~ - "",; 

s:G~ori _" icia Alvr'ia,ga .Andino 
' . ? , 

·-- ·. ~ \: 

Cargo: Jefa 'J/'-i,,o~.____,..,.. t 
Firma: ::-:=Jf:::::::.l~~~~C:_l :; 

-¡' ·~,, 

(5) (6) Número de 
(7) 

Porce ntaje d e cumplimiento recomendaciones incumplidas 
Porcentaje de 

incumplimiento 

(Dividir el número de 

(Dividir el número de recomendaciones cumplid.is (Estasecciónseencuentravinculadoal recomendaciones incumplidas del 

delpunto ◄ paraeltotalderecomendacionesdel total de recomendaciones incumplidas del punto 6 para el total de 

punto) y multiplicar por 100%) punto 18) recomendacionesdelpun to 3 y 

mu ltiplicar por 100%) 

100% 0% 

-

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA RECOMENDACIÓN 

(11) ACTIVIDADES A 
REALIZAR PARA LA 
EJECUCIÓN DE LA 

RECOMENDACIÓN (Escribir 
como consta en el plan para el 

cumplimiento de 
recomendación) 

Se presentará como evidencia la 
Estrategia de Comunicación , y los 

~~~~tt~~i~;~::~t!~i~ ~¡~;~¡~~~es ISi 
para los usuarios internos y externos 
en la pagina web de DICTA 

(12)51/NO 

RECOMENDACIONES I RECOMENDACIONES 
CUMPLIDAS INCUMPLIDAS 

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACIÓN 

(13) FECHA PLANIFICADA 
(Escribir la fecha que consta en el plan 

para el cumplimiento de 
recomendaciones) 

30-nov-23 

(14) FECHA EJECUTADA (Escribir la 
fecha en la que se ejecutaron la 

recomendaciones) 

Nov. 30 -2023 

(15) OBSERVACIONES 
(Explicar las causas para no 
ejecutar las actividades del 
punto (5) y/o por no ejecutar 
las recomendaciones en las 

fechas planificadas) 

(16) EVIDENCIAS DE 
CUMPLIMIENTO O (17) VERIFICACIÓN COCOIN 

CAUSAS DE / AUDITORIA INTERNA (Esta 

INCUMPLIMIENTO c~~1~
6
y~:~ ~e~~;!dª;e~ªu::;¡:r~e:~;e~ 1as 

(Anexar el documento o verificaciones correspondienles , con base en 
escribir el vínculo/link donde las evidencias que respalden el cumptimlento 

se encontrará la evidencia del ~e la~ recomendaciones realizadas, ~si como 

cumplimiento. Explicar la o mc;:~::r:adu::~ ~::ii:~1;:~j:~;::1;~1
¡';,;ue 

las principales causas por responsables de su cumplimiento) 

incumplimiento) 

Se entrego al COCOIN como 

evidencia la estretegia de 

comunicación para ser 

colocado en los sitios web 

correspondientes 



H 1 T 
DIRECCION DE OENOA Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA 

1 

C ,,,-r SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES 

r T 

1) NOMBRE Y NÚMERO DEL l~ORME: Autoevaluación del Control Interno Institucional 
2)FECHA: 117-oct-23 

Nota : Este formulariio debe ser llenado por cada serv_idor p~blico respor:,sable de cumplir las recomendaclones.1 de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el cumplimineto de las recomendacioes y ser remitidas por correo electrónico al COCOIN para su revisión, consolidación y comunicación a la Autoridad correspondiente. En caso de existir unida de Auditorí,:1 Interna• e5te formulario tambien deberá _ser remitido para su revisión. 

(J} Totalde 

(Est.1s«c1·n1ecncucntl"3 

v,ncubdo al tor..il del punto 18) 

(4)NUmeroderecomcndacionescumplida.s 

/óusecco ·nseencuentravmculadoaltoulde 

r«omendac1onc1cumpl,di1dclpuntol8) 

11. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES PQR_ CADA SE~VIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO 

RECOMENDACIÓN 

(8) HALLAZGO 
(10) CONTENIDO DE 

(9) No. (Las I RECOMENDACIÓN (Escnbir la 
recomendaciones se recomendación como consta en el plan 

enumeran para el cumplimiento de 
secuencialmente) recomendaciones) 

La MAi aprobó el plan de tecnología, información y comun icac iones elaborado por la 
MAE con la participación de d irectivos y otros servidores públicos 

La MAi emitió disposic iones de uso obligatorio para prevenir e identificar oportunamente 
riesgos a la seguridad de los sistemas operativos (software del sistema) , a las redes, a 
las aplicaciones, equipos y otros recursos tecnológicos 

La MAt emitió disposiciones de aplicación obligatoria para ta adquisición, desarrollo y 
mantenimiento de tecnologias, en adición a lo que establecen las normativas generales 
relacionadas con cada uno de estos procesos 

TOTAL(J) ~m~ 

L '""· ·-·-.,r ·· :x
Nombre del responsable de las recomendacionerl-1\,éro ROB_!RTO N~Z. ' 

Ca.rgo: JEFE UNIDAD DE INFORMÁTICA . . .... g 
,,,.. ~ 

'ooer&RNODE'iA 
lt&POIIUCADE HOND!Jll.A3 

47 

49 

Estaofic ina recomiendadesarrollaraccionesy 
aclividades para evidenciarlaverificación o 
mejorasdeesleconlroleincluirloenelPlan 
para el Cumplimieno de Recomendaciones (La 
evidencia presentada es Insuficiente) 

Eslaoftcina recomiendadesarrollaraccionesy 
aclividadesparaevidenciar lae)dstencia, 
difusión,aplicaciónyverificaciónomejorasde 
eslecontrol eincluirloenelPlan parael 
Cumptimieno de Recomendaciones (La 
evidencia presentada es Insuficiente) 

Estaoficinarecomiendadesarrollaraccionesy 
actividades para evidenciarla existencia , 
difusión,aplicaciónyverificacióno mejorasde 
eslecontrol eincluirloen el Plan para el 
Cumplimieno de Recomendaciones (La 
evidencia presentada es insuficiente) 

(5) 

Porce ntaje de cumplimiento 

(D,v,dorclnUmcroderccomcndlc,oncscumphd3sdclpunto 

4 pan el tool de r«omendac1oncs dc1 punto J y multipliur 

porlOO".) 

(6)NUmero d e re come ndaciones 

incumplidas 

tEsosccc1ónsccncucntrav1ntuladoalwuldc 

rccomendac,one1,ncumphdasdclpuntol8) 

(7) 

Porcentaje de incumplim iento 

tD1~1d1reln ·merodcrccomcndac,onc1 

mcumphdasdclpunto6puacltou!dc 

r«omcndac,oncsdclpuntol ymu!ttphcar 

porlOO-.) 

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA RECOMENDACIÓN 

(11) ACTIVIDADES A REALIZAR 
PARA LA EJECUCIÓN DE LA 

RECOMENDACIÓN (Escribir como 
consta en el plan para el cumplimiento 

de recomendación) 

Se veri ficará el Plan de Tecnología, 
in formación y comunicaciones, mediante la 
presentación de un Plan de Mantenimiento 
preventivo y correctivo de equipos de 
computo, y solicitudes de adquisicón de 
equipo. se presentará capturas de pantalla 
de tos mantenimientos que se realizan a los 
software 

Se presentará el Manual de Procesos y 
Procedimientos de la Unidad de Informática, 
deigualformasepresentarála Matriz de 
Riesgos de la Unidad de Informática. 

Se presentará el Manual de Procesos y 
Procedimientos de la Unidad de Informática, 
de igual formase presentará la Matriz de 
Riesgos d~ la Unidad de Informática. Se 
presentará una copia de acta de entrega de 
equipo de informática. 

112)51/NO 

RECOMENDACIONES 
CUMPLIDAS 

SI 

SI 

SI 

RECOMENDACIONES 
INCUMPLIDAS 

FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA RECOMENDACIÓ_!j_ 

(13) FECHA PLANIFICADA (Escribir 1a fecha que cons1a en 
el planparaelcumplimientoderecomendaclones) 

30/11/2023 

30/11/2023 

30/11/2023 

(14) FECHA EJECUTADA (Escribirla fecha en la que 
se ejecutaron la recomendaciones) 

30/11/2023 

30/1112023 

30/1112023 

(15) OBSERVACIONES (Explicar las causas para no 
ejecutarlasactividadesdelpunto(S)ylopornoejecutarlas 

recomendaciones enlas fechasplaniftcadas) 

(17) VERIFICACIÓN COCOIN / 
(16) EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO O !AUDITORIA INTERNA 1e.~,.,,10n,.,..r,on 
CAUSAS DE INCUMPLIMIENTO (Ane>care1 b111ncopo,aqueelCOC01Ny1o1elri,sdoeaoo1or1areucen 

documento~ esc~bir el víncul~'.nkdonde ~e les V:::':C~=i:::CS:~' 
encontrará la ev1denc1a del cumpl1m1enlo. Exphcar la ruazadlls KI como incUr 111 causas p,111 au~niefllo 

o las principales causas por fncumplimienlo) Q1.1eres~óe1.J1an&klsc0l'f'40con1oSrMponsaD1esóesu 

Se entregó Plan de Mantenimiento Preventivo 

de Informática al COCOIN, el cual fue subido al 

ORIVE correspondiente . 

Se presentó al COCOIN el Manual de Procesos 

y Procedimientos de la Unidad de Informática, 

juntamente con la matriz de riesgos, para ser 

subida al Orive correspondiente. 

Se presentó al COCOIN el Manual de Procesos 

y Procedimientos de la Unidad de Informática , 

juntamente con la matríz de riesgos, para ser 

subida al Orive correspondiente . 

CUfl)lmienlo) 



~ - - - - ·- - -. ~ < 
,!fil' 

~ 
.:.... ...... • . ~ . . : . ,, . 

~ i •m·~ !:i SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS RECOMENDACIONES . aBm~cm 

(1) NOMBRE Y NÚMERO DEL INFORME: AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

(2) FECHA: oct-23 
. . - - 'ó consolidación y comunicación a la autoridad correspondiente. En caso de existir unidad 

Nota: Este formulario debe ser llenado por cada servidor público respons;lhle de cumplir las recomendaciones, de acuerdo a las fechas establecidas en el plan para el cumplimiento de las recomendaciones y ser rem1t1das por correo electrónico al COCOIN para su revisa n, 

de auditoría interna, este formulario también deberá ser remitido para su revisión. 

l. RESUMEN DE CUMPLIMIENTO 

(3) Total de (5) 
(6) Número de 

(7) 
(4) Número de recomendaciones cumplidas recomendaciones 

recomendaciones Porcentaje de cumplimiento Porcentaje de incumplimiento 
incumplidas 

(Esta sección se encuentra 
(Dividir el número de 

(Esta sección se 
(Esta sección se encuentra vinculado al total de 

(Dividir el número de recomendaciones cumplidas del 
vinculado al total de 

recomendaciones incumplidas del 

encuentra vinculado al punto 4 para el total de recomendaciones del punto 3 y punto 6 para el total de 

total del punto 18) 
recomendaciones cumplidas del punto 18) 

multiplicar por 100%) 
recomendaciones incumplidas 

recomendaciones del punto 3 y 
del punto 18) 

multiplicar por 100%) 

4 4 100% 0% 

11. CUADRO DETALLADO DE LAS RECOMENDACIONES POR CADA SERVIDOR RESPONSABLE DE SU CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDADES A REALIZAR PARA LA EJECUCIÓN DE LA RECOMENDACIÓN 
FECHA FINAL PARA EJECUTAR LA 

RECOMENDACIÓN RECOMENDACIÓN ( 17) VERIFICACIONES COCOIN 
(IS) (16) EVIDENCIAS DE / AUDITORIA INTERNA 

l. (12)SI/NO OBSERVACIONES CUMPLIMIENTO O CAUSAS DEL (Esta iección se dejará en blanco para que el 

(8) HALLAZGO (13) FECHA 
(Explicar las causas para INCUMPLIMIENTO COCOIN y/o la unidad de auditoría realicen las 

(Escribir lo que consta en el plan para el (9) No. PLANIFICADA 
(14) FECHA no ejecutar las (Anexar el documento o escribir el 

verificaciones correspondientes. con base en las 

(Las (10) CONTENIDO DE RECOMENDACIÓN (11) ACTIVIDAD EJECUTADA actividades del punto (5) vínculo/link donde se encontrará la 
evidencias que respalden el cumplimiento de las 

cumplimiento de recomendaciones) (Escribir la fecha que consta 
(Escribir la fecha en la que y/o por no ejecutar las 

recomendaciones realizada$, así como incluir las 

recomendaciones se (Escribir las recomendaciones como consta en el (Escribir como consta en el plan para el Recomendaciones Recomendaciones en el plan para el evidencia del cumplimiento. Explicar la o causas para su incumplimiento que resultará de un 

enumeran plan para el cumplimiento de recomendaciones) cumplimiento de recomendaciones) cumplidas incumplidas cumplimiento de 
se ejecutaron la recomendaciones en las las principales causas por incumplimiento) análisis conjunto con 10$ responsables de su 

recomendaciones) fechas planificadas) cumplimiento) secuencialmente) recomendaciones) . 

Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
PUBLICACION EN LA PAGINA 

actividades para evidenciar la existencia , Se elaborará Comunicación de la MAE, INSTITUCIONAL DICTA La MAi emitió las normativas para el difusión, aplicación y verificación o mejoras de 

funcionamiento del Comité de Integridad y 3 este control e incluirlo en el Plan para el socializando el Manual Interno del 
51 27/10/2023 27/10/2023 https://www.dicta.gob.hn/comite-de-

Ética Públicas (CPEP) institucional. Cumplimieno de Recomendaciones (La Funcionamiento del Comité de Problidad 
probidad-y-etica-dicta.html 

evidencia presentada no corresponde a lo y Etita Pública. 

establecido por la norma) 



El CPEP elaboró un plan de capacitación 
sobre el Código de Conducta Ética del 
Servidor Público y su Reglamento, así 
como del manual interno de 
funcionamiento del CPEP y otras Esta oficina recomienda desarrollar acciones y PUBLICACION EN LA PAGINA normativas relacionadas y comunicó los actividades para evidenciar la existencia, Se presentará evidencia sobre 

INSTITUCIONAL DICTA resultados de su ejecución a la MAE, a la 
5 

difusión, aplicación y verificación o mejoras de capacitacion ralizada del Plan de 51 27/10/2023 27/10/2023 MAi y a la unidad de telento humano. este control e incluirlo en el Plan para el Capacitación referernte al Código y https://www.dicta.gob.hn/comite-de-

Los documentos de la ejecución de las Cumplimieno de Recomendaciones (La Conducta Ética del Servidor Público, probidad-y-etica-dicta.html 

capacitaciones se incluyeron en los 
evidencia presentada es insuficiente) 

expedientes del personal como dispone 

la Norma NCI-TSC/152-09 Expedientes 

completos del personal. 

1 Ldl IVIMI, ,a IIM~ -Y.OS u11 "'"'-' , uu 

supervisan de manera permanente la 
conducta ética de los servidores públicos Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 
a su cargo y elaboran reportes para actividades para evidenciar la existencia, PUBLICACION EN LA PAGINA 
conocimiento de la autoridad competente, difusión, aplicación y verificación o mejoras de 

Preparar evidencia para presentar Plan INSTITUCIONAL DICTA 
cuando sea necesario. 6 este control e incluirlo en el Plan para el SI 27/10/2023 27/10/2023 https://www.dicta.gob.hn/comite-de-

Cumplimieno de Recomendaciones (La de Trabajo, boletín de actividades 
(En la Norma NCI-TSC/152-06 

evidencia presentada cumple con lo probidad-y-etica-dicta.html 
Evaluación del desempeño, retención, establecido por la norma) 
promoción y sanción, se contempla la 
. . . ,, - _._. "•º-- _._ 

La MAi, con la participación del CPEP, 
Esta oficina recomienda desarrollar acciones y 

emitió un procedimiento para la 
actividades para evidenciar la verificación o PUBLICACION EN LA PAGINA 

presentación, atención y seguimiento de mejoras de este control e incluirlo en el Plan Presentar Plan de Capacitación sobre INSTITUCIONAL DICTA 
denuncias. 7 para el Cumplimieno de Recomendaciones Denuncias, convocatoria, listado de 51 27/10/2023 27/10/2023 https://www.dicta.gob.hn/formularios-de-(Esta actividad se debe coordinar con la (Para la verificación de la recomendación, la asistencia . 

poder-ciudadano-.html 
Dirección de Participación Ciudadana evidencia presentada, no corresponde a lo 

del TSC) establecido en la norma) 

(4) TOTAL 

Nombre del responsable de las recomendaciones: GLADIS PAMELA MONTENEGRO 

Cargo: TECNICO UNIDAD DE CAPACITACIÓN 

/"\ ,. d 7 
~·~ .... 

' Firma: 
'· 1 ~ 

J 



• 
pn1

n1 
i 

º 
H

 ti 
~ 

! 
1 

i!
 

l 
11 !hj

1 1 
o 

H
 • 

¡ 
• 

1 
<

 
,)

 

J 
if

iJ
! 
1' 

1 
H

 
i 

l 
!J

 
¡ 

riJ
.tfl

 1
 
u 

¡¡ 
~ 

.. 
il

 
~ 

'!
 

~' 
. 

-¡
l•

 
f~ 

¡ 
![

 
i 

•!
 

l'}
 "·

I 
i 

~
 

i•
 

lf
 

J 
IH

. 
u 

n 
J. 

11 
1 

¡¡
 

a 

!iB
HI

 
o

 
n 

1 
' 

n 
• 

Ht
¡:¡t

 
i 

t 
• 

li 
[j

, 
( 

"'I
 '·f

 
t 

~ 
H

 
f 

!f 
Jif

; 
~
 

t·
 

{ 
• 

• 
fi

 
f1

.l-
, 

1 
~
 

!J
 

• 
' 

§ 
J 

!11
11:

 
~
 

lit
 

·Ji 
í 

•• 
• 

• 
1 

. 
Íi

l 
¡2

 
i.

 
• 

.1
. 

' 
,i

 

fH
11 

¡U
r 

. !1
1. 

:; 

1 
r 
~

'r
 

! 
lil 

i' 
' 

J ii 
Hil

 
-,

f 
i 

• 

!! 
I 

i 1
 

• 

J!tt
l 

t 
i 

li1!
I 

. 
JI 

l 
1 

l!í1
 

. 1
 ·1 

l 
t 

1 
f¡!

 
~ 

• 1
 

• 
u

il
il 

1 •
 

! 
•'¡

! 
•ld

 
••

 
•!

 
i 

f 
l .

 
l 

f 
,-
. 

; 

' 
H1

iU 
'f 

1~
 ª

 
it

 
1 

1 
~
 

,. 
H

 
•

• 
•' h

l 
1 

t 
s 

8 
tls

n 
i 

• 
i 

j 

lili
 

l 

ili 
; 

~ 
o 

¡:¡u
 

• 
l 

~•
 

i 

r 
1 "i

 
t 

i 

-¡t
~i 

• 
• 

.{
. 

1 
1 

H
 

i 
H•

 
i 

1 
i 

1 
Ji 

i 
lil 

~ 
t 

• 

'i 
• 

!pi
 

i 
i i

 
ir 

l 
• 

'e 
. 

• 
f 

r 
i 

t 
• 

1 
11 

1 1
 

t 
1g 

• 
Ji 

• 
t 

• 
tlH

 
í 

i 
~
 

i 
• 

ll
 
1 

r 
! 

1 
11

 
J 

1 
• 

r 
!' 

Hi
¡ 

• 
~
 

:
t 

! 
• 

' 
s 

i 
lf !if

§ 
• 

t 
1 

l 
··r

 i
 

l 
.u

 • 
; 

i 
fh1

 f 
! 

1 
s: 

• 
re~

 i 
~
 

1 
f~

• 
• • 

• 
• 

,t 
n 

••
 

g 

f4P
 

i l , 

i.lii
l 

t J 
;liu

 
¡ 

i¡' 
IU

H 
;(f

 11 
¡ t 

t 
! 

l 
f 

t 
1:1

 

f hi
! 

tr
~

 

1¡1
1¡ 

•h
 

! 
' ¡

 · 

¡u1
¡ 

!i 
1 

• 
f 

. • 
16

 
. 

• 1
 

., 
t 

!h
 g 

I 
t -

f. 
t 

• 
1 

1i11
u~

 
i 

~ 
l. 

I¡.
 'i

'' 
l 

lí!l
im¡

 
11

 

' 
,. 

~ 

jl!ii
i 1 

ª 
11

 

• i 
! I

r•
 



l 
i !

 l 
~· 

H
 nr!

 tf
H 

,i 
'ii 

u 
r 

·[
 

d 
J· 

l 

'ª 
f• 

1-Í
t 

hí
 

it!
 

,. 
r 

i 
i 

H
 

i1j
! 

'! 
r 

J 
" 

¡!
 

J~
i 

{hf
 

t 
••

 
. 

l 
f 

• 
,.,

 
L. 

.1 
n 

• 
•¡

 
f 1

 ]
lil

 
• 

ff
 

!t 
ij 

g 
• 

(i 
¡f

 

!Ji
 

,.
..,_

 1\ 
i 

~ 
pi•

 fi
 

4. 
\[

 
¡ 

I 
· l'

i 
" 

j·i
 

i 
• 

f· 
h 

,! 
• 

• 
f 

H
 

1 
;{ 

i 
1 i

ll¡ 
,!t

i 
ft

 
!a

 
11 

tfJ
J 

1
t 

··
1 

• 
'I 

¡-..
..:~

 
t 

.(
 

J{
¡ 

• 
~
 

h 
1 !

l! 
1 i¡l 

·r
 

f 
¡ 

·1 
i 

• 
lJ

J 
1 

¡ 
... 

l 
int

 
l. 

ltf 
i 

' 
g 

¡1
 

H
 

J 
.. 

,
"-

. 
•• 

¡. i 
•J

 
f¡} 

! 
1 

~
 

t 
·tr 

H
 '•

 
il 

• 
• 

t-1
 

I 
! 

1 
• 

f 
• 

• • 
• 

¡ 
• 

• 
• 

• 
t 

• 
• 

• 
>

 

~
 

,(
U

d
~ 

~~
• 

.,.0
11

r,¡
!"

4 
·i· 

t!i 
pt·

 
if

! 
fil'

 
f!t'

 
if• 

tH 
~

-~ ti 
J.1 

,.f
 

! .l
 

t 
.f 

t 
.J 

1,
t 

. 
·~

 
·il 

¡¡1.
l 

·1u
 

't
i 

·u1
 ·

u1 
f tl 

lil 
1,

. 
.ft

'"'-•
"' 

. 
. 

lu1
 In

 
f 111

 
~
 .. ;::

.~,
~ 

fi
l 

f ·u
 

i.l 
¡iº 

fr 
·H 

u. 
I¡ 

:U 
Ht 

Ji
t 

;f¡-
J:t

 
L 

r.
t 

•H
 

Hl 
!tj

 
1· 

!n 
l· 

Jii 
n 

¡I 
·U 

·I 
H

 
•!

 
·1

 
,!

 
·, 

·1
 

h 
h 

F
 

JP
 

Uf 
ff 

iH 
JI

' 
u 

Hi 
p 

lit
 

H
 

·~ 
t 

i !J
 

.. , 
! 

-u 
~1

 
11 

... 
'•

 
th

 
tH

 
1 

lt 
xl

i 
·r 

·• 
\l

 
Hi 

f! 
•1

 
! 

(, 
• 

¡i 
t 

J 
••

 .. 
l•

 
1( 

i 
!t

 
p 

• 
H

 
¡
t
 

,¡ 
,l

 
1 

t~
 ¡J 

r 
't 

• 
¡, 

J 
; 

• 
¡ 

• 
!'

 
;t

 
f 

• 

8 

i 
§ 

i 
s 

s 

l 
s 

1 
1 

i 
¡ 

i 

r 
ll 

iJ
i 

1p 
r· 

IH
 

t 
IH

 
i 

H
 

t 
¡ 

' 
t 

¡t; 
i 

H
 

ru 
f f

 
JU

 
11'

 
! 

r 
1 

fJ
 

¡I 
11

 
11 

! 
¡'

 
·i 

11
 

! 
~ 

I¡ 
t 

1 
t 

s 
s 

¡¡ 
§ 


	PLAN DE CUMPLIMIENTO 25 ABRIL.pdf
	IMG_0001.pdf (p.1-17)
	IMG_0019.pdf (p.18)
	IMG_0020.pdf (p.19)


