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Licenciado

MARLON OCHOA

Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas
su despacho

Serior Secretario de Estado:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de remitirle para su conorimiento v
demas fines, copia del informe de la ejecucidn fisica y financiera de esta Secretaria de
Estado, correspondiente al | Trimestre del ano 2024, enviando la informacion en forma
digital =L analista institucional, encargado de la SETRASS.

Quedando a su disposicién para cualquier ampliacion o explicaciéon que su personal
técnico estime necesaria.

onsideracion y estima.

Secretarla de Estado
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INTRODUCCION

El presente Informe es contentivo de la evaluacion fisica trimestral del cumplimiento de metas
y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual y del presupuesto de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social (STSS) que facilite el andlisis de dicho informe, correspondiente al |
Trimestre del presente afio; de conformidad con lo establecido en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales, contenidas en el capitulo
VI de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del ejercicio fiscal 2024 segun articulo 253 en
donde se establece que todas las instituciones del Gobierno Central Desconcentradas y
Descentralizadas, deben remitir a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN), dentro de los primeros (15) dias habiles del mes siguiente de finalizado el trimestre
un informe con la ejecucién fisica y financiera del Plan Operativo Anual y del Presupuesto,
que también debe estar disponible en los sitios Web de cada institucion.

Asi como cualquier otra informacién de relevancia que facilite e analisis en dicho informe se
detallan los resultados de los programas de ejecucion, incluye la ejecucion en transferencias.

El Gobierno de la Republica continta instaurando las bases para una politica econémica de
salvaguarda de las finanzas publicas, transparencia y el Proyecto de Presupuesto General de
Ingresos y Egresos, y sus Disposiciones Generales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024




HONDURAS

1. ANALISIS DE LA EJECUCION FiSICA.

Los recursos asignados para el afio 2024 alcanzan un total de L 702, 321,987.00 los
cuales en el | Trimestre se ejecutaron L 103,182,795.15 equivalente a un 146.92%.

~ Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecucion dentro de este total fueron: “ Propiciar

~ elacceso al empleo de calidad: promoviendo la insercion laboral digna de los hondurefios en empresas

- productivas, competitivas y formales promueven a las personas desempleadas y subempleadas

- orientadas a satisfacer su acceso a oportunidades de trabajo”, que promueven su inclusion laboral y

~ social, a través de la vinculacion con vacantes de empresas del sector privado, reduccién de practicas

i - de exclusion laboral y social, a través de |a vinculacién con vacantes de empresas del sector privado,

reduccion de practicas de exclusion laboral, apoyo a la ruta de empleabilidad, gestién de la movilidad

laboral y acceso a informacion y busqueda de ofertas en el mercado laboral,” Cuyo indicador es el

~ Numero de Personas intermediadas a puestos de trabajo vacantes captadas de las empresas del
~ sector privado nacional e internacional, es de 11,188 personas

~ El objetivo Operativo Incrementar el nimero de personas con acceso a trabajo digno muestra el

Incremento de las atenciones técnicas administrativas a personas en situacion de desempleo y
subempleo orientadas a favorecer su acceso a oportunidades de trabajo a través de la articulacion de
~ servicios vinculados al mercado de trabajo que promueven su integracion laboral y social basado en
~ principios de equidad de género e inclusion social, con 1,426 atenciones. Garantizar el cumplimiento
 de las normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del beneficio de
- trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras y su resultado, Mejoradas y reguladas las
condiciones y las relaciones laborales entre trabajadores y trabajadoras, empleadores y empleadoras
~ utilizando el método de conciliacidon y los registros administrativos correspondientes son de 3,919
- personas. Las actas de audiencias realizadas y entregadas a trabajadores, trabajadoras empleadores
~ yempleadores es de 2,511
El Resultado Institucional,” Garantizado, a través de las intervenciones de la SETRASS, el
- cumplimiento de la Normativa Laboral basado en los principios de equidad de género e inclusidn social.
Los beneficiarios y beneficiarias de las garantias de la Normativa Laboral desarrollada por la SETRASS
son de 57,196 con los diferentes tipos de inspeccion correspondientes al | trimestre del presente afio.
En cuanto al indicador, Acciones de fijacion y seguimiento permanente al cumplimiento del pago del
~ Salario Minimo y bono educativo en beneficio de la poblacién hondurefia de acuerdo al costo de vida
.y a las condiciones econémicas del pais para equilibrar el capital de trabajo y las necesidades del
~ trabajador para un empleo digno se han desarrollado 4 Acciones, En cuanto al Servicio de Asesorias,
L ~ Representaciones Legales Judiciales y Extrajudiciales gratuitas brindadas a trabajadores de escasos
recursos y sindicatos cumpliendo con los principios de equidad de género e inclusion social sq han
brindado 1,610 representaciones.
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El Resultado Mejoradas las condiciones laborales y humanas de la poblacion trabajadora a través de
acciones de prevencion y proteccion en el ambito laboral es de 746 personas. Las Alianzas
estratégicas del comité de Seguridad Social para realizar acciones de mejora continua con los Institutos
de Previsién Social con el fin de ampliar la cobertura en el ambito publico y privado muestran 1 Accién.
Y el indicador Nifios y nifias protegidos con la atencion integral de calidad en los Centros de Cuidado
Infantil para su adecuado desarrollo fisico, mental, emocional y psicosocial a fin de contribuir a la
insercion de los padres y madres al mercado laboral es de 959 atenciones.

RESULTADOS DE GESTION

La poblacién econémicamente activa de Honduras es de 3,889.760 actualmente nombrada fuerza de
trabajo y conscientes de que ese numero sigue en aumento, las autoridades de la Secretaria del
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), tienen como finalidad atender al ciudadano y brindarle su
apoyo en aquellas actividades laborales, de ahi que se tienen presentes los objetivos centrales, las
medidas y direcciones que deben ser tomadas respectivamente generando los resultados de gestion
siguientes:

I TRIM 2024

RESULTADOS DE PRODUCCION

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos y
cumplimiento de su misién institucional que el Estado le ha encomendado, ejecuta a
través de una estructura presupuestaria agrupada en programas que a continuacién se
detallan con su respectiva operacionalizacion correspondiente al | trimestre del afio
2024




Estructura Programadtica

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Resultado Acumulado al | Trimestre 2024

Cantidad o Porcentaje

Variacién

HONDURAS

Resultado de Produccion s -
SP | Py A/O Aprobado | Ejecutado A-E = Aprobado | Ejecutado | E/A %
11- Actas de Audiencias realizadas y entregadas a Nimero de Actas de
1100 | 00- 1 trabajadores, trabajadoras, empleadores y Audiencias 3,533 2,511 -1,022 71% | 15,672,481 2,164,705 | 14%
Q00 empleadoras Realizadas
E t
| i i Resultado Acumulado al | Trimestre 2024 Cantidad o Porcentaje Variacién Costo
Programética
Descripcién Unidad de
s | Py |A/O Resultado de Produccién Medida Aprobado | Ejecutado | A-E E;': Aprobado | Ejecutado E‘{‘A
Numero de actas
circunstanciadas
entregadas a través de las
12- Actas Circunstanciadas entregadas a través de las inspecciones realizadas
inspecciones para la verificacién del cumplimiento ara la verificacién del
1200 | oo- [ 1 | rePeccionesP ' P o 4751 | 3877 | -874 | 2% | 92,659,781 | 12,946,358 | 14%
000 Normativo Laboral entre empleadores, trabajadores y cumplimiento Normativo
trabajadoras a nivel nacional, realizadas. Laboral entre patrones,
trabajadores y
trabajadoras a nivel
nacional.
Estudios, documentos e informes técnicos elaborados F
para ser entregados a la Comisién del Salario Minimo Documéntasitecnicos
1205 2 T N -t entregados a la Comisian 4 4 0 100% | 5,004,468 726,107 15%
en el marco de las negociaciones del ajuste del Salario R g
i Tripartita de Salarios
Minimo.
Nimero de
representaciones legales
: s . xtrajudicial tuit
Representacion legal extrajudicial gratuita a e raJ_u 08 esgranliasa
trabajadores de escasos recursos y sindicatos brindadas trabajadores de escasos
1206 3 j. s ¥ 2 & recursos y sindicatos 1,530 864 -666 56% | 4,760,781 743,201 | 16%
cumpliendo con los principios de equidad de género e . .
; 8 < brindadas cumpliendo con
inclusidn social L .
los principios de equidad
Y de género e inclusién
social. If
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Resultado Acumulado al | Trimestre 2024

Cantidad o
Porcentaje

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

HONDURAS

Variacién

con el fin de mejorar las
condiciones de la nifiez

pld Descripcion Unidad Ejec S e
| Al ; PSR Aprobad | E/A | Aprobad | Ejecutad |
P|SP|Py %’ Resultado de Produccion de Medida P 2 utad | A-E ;; Al = 1 o A
. 0 %
Numero de Personas
protegidas en trabajo
13- Personas protegidas en trabajo infantil y sus Peores infantil y sus Peores
130 | o0- Formas, deberes, derechos laborales, salud y Formas, deberes,
3 Q 00 L seguridad ocupacional, con el fin de mejorar las derechaos laborales, salud 613 2 41 93% | 12,056,096 1,728,589 | 14%
0 condiciones de la nifiez y seguridad ocupacional,

Estructura

Resultado Acumulado al | Trimestre 2024
Programéti

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL

Cantidad o Porcentaje

Descripcion

Variaclén

Costo

trabajadores y trabajadoras o en busca de una
oportunidad de empleo

beneficiando a su vez
a padres y madres
trabajadores o en
busca de una
oportunidad de
empleo

1 , : Unidad de ' R e E/A
SP | Py | A/O | Resultado de Produccion ; Aprobado | Ejecutado | A-E / Aprobado | Ejecutado /
Medida : % %
Numero de
atenciones integrales
a nifios y nifias entre
3 a 6 aflos protegidos
Atencidn integral de nifios y nifias entre 3 a 6 afios y prevenidos en @l
= i ! G drea de pre bdsica
protegidos y prevenidos en el area de pre basica )
i 18- para una formacién educativa de calidad y eficacia paraUna fomaclsr
14 | 1401 | 0O- 1 i ? i i -
| it beefiziando a siives a padres ymadies, ‘Ti\;;:caat;;.;a de calidad 744 710 34 95% | 40,025,813 6,583,211 16%
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Resultado Acumulado al | Trimestre 2024

Desarrollar las mejoras en las politicas dirigidas a mitigar
el desempleo, logrando una coordinacién mas efectiva
en la promocién, formulacién de propuestas y desarrollo
de estrategias para fomentar el empleo decente.

Nimero de acciones

dirigidas al desarrollo de
mejoras del mercado de
trabajo, oferta formativa

y la politica de empleo.

Cantidad o Porcentaje

13 9

Variacién

-4

HONDURAS

69%

9,077,182

1,375,021

15%

Estructura
Programatica

e I

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO

Resultado Acumulado al | Trimestre 2024

Cantidad o Porcentaje

Variacion

Encauzados los buscadores de empleo en su ruta de
empleabilidad mediante los servicios brindados a

Numero de Persanas
intermediadas a
puestos de trabajo

13 16- A
16 | 1600 | 00- 1 través de los r..troceso.s de capa.clt?f:lén, vacantes captadas de 13,514 11,188 | 2,326 | 83% | 33,745,868 | 2,837,006 | 8%
emprendedurismo e intermediacion a puestos de las empresas del
bl 000 N y
d trabajo vacantes captadas de las empresas del sector | sector privado
privado nacional e internacional nacional e
internacional.
3
4l
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PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES

Estructura
G E T E

Resultado Acumulado al | Trimestre 2024 Cantidad o Porcentaje Variacién

18- '
Proyectos ejecutados de Empleo y j
19 | 1900 g[r}}(-} Oportunidades Informe 1] #iDIv/0! | 702,321,987 | 103,182,795 15%
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1. ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA | TRIM 2024
Saldo
Programa Presupuesto 2023 % de Disponible
Cédigo | | Vigente Ejecutado Ejecucion
FN FE FN FE
01 | Actividades Centrales. 142,639,849.00 15,851,008.34
1 Regulaciéon de las Relaciones 15,672,481.00 2,164,705.14
Laborales
12 | Supervision y Control de 102,425,030.00 14,415,666.28
Condiciones Laborales
13 | Proteccion y Fomento de la 12,056,096.00 1,728,588.75
Seguridad Social.
14 | Atencion Integral de Nifios Hijos 40,025,813.00 6,583,210.65
de Trabajadores
15 | Gestion de Politicas de Empleo, 9,077,182.00 1,379,021.29
Inclusién ,Migracion y Formacién
Profesional
16 | Gestion de los Centros de 33,745,868.00 2,837,045.90
Empleo
19 | Programa Nacional de Empleo y 2,773,629.00 1,104,034.80
Oportunidades
99 | Transferencias y Asignaciones 343,906,039.00 57,119,514.00
Globales







