OFICIO COCOIN-006-03-2024
Tegucigalpa, M.D.C. 20 de marzo de 2024.

MSc. :
Ericka Arely Suazo Bonilla
Directora Ejecutivo ONADICI
Su Oficina.

Estimada Directora Suazo:

En cumplimiento a la Circular STLCC-ONADICI-009-02-2024, de fecha 26 de enero
de 2024, La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a
través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Relacionada al cumplimiento obligatorio de las actividades y productos de control
interno adscritos en el Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de
Control Interno institucional de los Recursos Publicos (MARCI).

Se adjunta el cumplimiento de los Productos que se describen a continuacién:

1. Plan Anual de Rotacion de Personal.

2. Plan Anual de Viaticos y Gastos de Viaje.

3. Plan de Comunicaciones..

4. Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacion.

5. Copia del Documentos de creacién del Comité de Probidad y Etica Pubica.
6. Instructivo y Metodologia para el tratamiento de denuncia y su seguimiento.

Agradecidos por su apoyo, me suscribo de usted, con muestras de mi consideracion
y estima.

Atentamente

Ing. José Artonio Morales
Gerente€ General

HONDUTEL

Coordinador
Comité Control Interno
HONDUTEL

Cc Auditoria Interna
Archivo Control Interno-HONDUTEL

www.hondutel.hn
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Gerencia de Gestidn v Promocidn de la Probidad v la Etica Publica

Acta de Juramentaciton

Comités de Probidad v Etica

feuntdos en fa ciodad de  Tegucigsips  Departamento de Crancisco Morasdn el
dis il ,odel o mas de, jutlin del afic dos i,
2023 se procedid o jursmentar a los miembras dei COMITE DE PROBIDAD ¥ ETICA de

HONOUTEL mpstenes tEndrd como obisto promover una
caltura de Probidod v iz af interior de su institucidn, a Juramentacidn astuve & corgs
de Jose antanio Maorales | en su cabdad de | Serente General « uien

les tomo la siguiente promesa.

“Promets solemnements ohservor y cumplic las disposiciones del Cédigo de Conducte
Etico del Servidor Publico y el Regiamento pars la litegrocids y Funicionomieata de los
Comités de Probidod y Etica, obededendo dnicomente los mandatos legales w fin de
vontribule o crear une oultarg de honveiez y transporencio en o adavnistracion pibion.”

Después de do coal los mivrmbros quedaron en posesion do sus cargos

En fe de lo cual se firma 1g preserde ACYA DE JURAMENTACION, por los rmiaimbirss dal Somitd
y et parsonatde! Teburml Superior de Cuentas

Reprasentante de ia Institucion

i0sé Antonio Morales
Wornbre

Pregidente

Kanya Yamileth Zavala Dubon
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MEMORANDO

PARA : ING. EDGARDO CACERES
GERENTE DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA.

COMITE ADJUNTO PROBIDAD Y ETICA PUBLICA HONDUTE

DE: LIC. MARIO PAZ | / ,
PRESIDENTE COMITE DE PROBIDAD|Y |£]

(s

ASUNTO: REMISION DE PLAN DE COMITE D

FECHA: 12 DE MARZO 2024

Estimado Ing. Edgardo Caceres, se remite el plan de trabajo del Comité de
Probidad y Etica Piblica de HONDUTEL, para el afio 2024, aprobado mediante
oficio MJJPVNo0.113-2024-TSC (Copia Adjunta).

Sin otro particular me suscribo de Usted,

Atentamente,

CC. Archivo




PLAN DE TRABAJO CPEP

HONDUTEL
PERIODO 2024

OBJETIVO GENERAL: Promover, mantener y fortalecer las normas de conducta en la gestién de los Servicios PUblicos de la Empresa Hondurefia de
Telecomunicaciones HONDUTEL y establecer los mecanismos para su efectivo cumplimiento, enmarcados los principios y valores éticos, morales,
frasparentes, responsables y solidarios que aseguren su adecuado desempefo.

éfica y sus
funciones a los
empleados de
HONDUTEL

miembros del Comité de
Etica y sus funciones.

del CPEP

informativos y portal

FECHA
OBJETIVOS APOYO
METAS ACTIVIDADES PROBABLE DE RESPONSABLES OBSERVACION
ESPECIFICOS EJE ClgléN ADMINISTRATIVO
Elaborar Plan de Comité de Probidad v inE i
f . : ; o
Fﬁg:;é ;:rzr;gjr; 1.1 Trabajo periodo 2024 17/1/2024 Etica. Comité adjunto
que hos sirva de Elaboraciéon y Remisidon del
uia para el Plan de Trabajo del Comité
guiap
buen de Probidad y Etica para el
desempefio del afio 2024 Remitir Plan de Comité de Probidad y . Actividad
Comité de o Trabajo al TSC . i Etica. Cemile agunke Cumplida
Probidad y Etica.
Contar con un
correo Ry
elecirénico que Reactivacidn del correo
R electrénico parala Solicitar al depto. De
empleados de rec?p;:ic()jn alas denunqcs, 21 Re;ie.:)}/Hser\./[doresI la 12/1/2024 Comité cée Probidad y Comité adjunto Actnvx?od
HONDUTEL como solicitudes o sugerencias abili a<:|on’dfa tica. Cumplida
i diol ofes presentadas por los correo electronico
interponer SmplEatis
denuncias.
Presentar a los
m‘éee\;(z:soﬂﬁg]géos Los empleados tengan Socializar boletines
conocimiento de los nuevos electrénicos . Comité de Probidad y " Portal Actualizado
2.2 Trimestralmente - Tecnologia
Efica. ala fecha




Concientizar a

Clasificar las

los empleado de 72 sugerencias, quejas SsraunEEis Comité de Probidad y
su obligacién de “ |y/o denuncias segin Etica.
informar al Darle seguimiento a las corresponda.
Comité de solicitudes o sugerencias
Probidad y Efica presentadas por los Trasladar las
sobre cualquier empleados 73 denuncias, quejas o M | ; Comité de Probidad y
acto no éfico ’ sugerencia al drea EERLOIOS Etica.
que tenga correspondiente.
conocimiento.
Investigar sobre los
74 Casos presem‘gdos y i Comité dg Probidad y
tomar las acciones Etica.
competentes
Celebracién de Concientizar con actividades Boletines, Murales,
dia nacional de marco fotogrdfico,
o y promover |la integridad de 9 wp ”
la infegridad de 8.1 |incentivar 6/6/2024 Gomis ‘é‘;g"b'dc’d Y| comité adjunto
la lucha contra la corrupcién s :
lucha contra la actividades en las
corrupcion en HONDUTEL dreas de la empresa
Celebracién de Concientizar con actividades Boletines, Murales,
dia internacional Incentivar Comité de Probidad
y promover la lucha contrala| 9.1 9/12/2024 Eica Y Comité adjunto

de lucha contra

la corrupcion

corrupcion en HONDUTEL

actividades en las

dreas de la empresa

=y

M Fiallos

Presidente

“Kelssy Pamete-@Garay Suazo

Vocal |

dira /Rodriguez Padilla
Secretaria

ncéiSco Ramos Sierra
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION i ', '
s Tribunal
Tegucigalpa M.D.C; 22 de febrero de 2024 Superior
e Luenias

Oficio MJJPVNo0.113-2024-TSC

Sefior

Mario Roberto Paz Fiallos

Presidente del Comité de Probidad y Etica

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Su Oficina.

Sefiora Presidenta del Comité:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2024,” remitido a la Direccién de Probidad y Etica,
el dia jueves 25 de enero por el Comité de Probidad y Etica; se le informa que ha sido APROBADO, en
vista de que reune los requisitos minimos estipulados, para fomentar las conductas probas en los servidores

publicos.

La ejecucién del mismo sera evaluada de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico

Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas, de igual forma, se le recuerda que puede solicitar
asesotia en cualquier momento en la Direccién de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes.

Para cualquier consulta, favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y
la Etica al teléfono 2228-0813 o via correo electrénico probidadyetica@tsc.gob.hn

Atentamente,

C: Direccién de Probidad y Etica
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