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INFORME DE SEGUIMIENTO DE LAS
- RECOMENDACIONES

1. Objetivo

Mejorar el control interno institucional mediante la aplicacion de acciones correctivas
identificadas en el seguimiento de las recomendaciones de autoevaluacion del control

interno.

2. Alcance

Informe de Autoevatuacion de Control Interno Institucional PRIMER INFORME TRIMESTRAL
2024 de Auditoria Interna, responsable Auditor Interno y el area de Subgerencia de

Recursos Humanos su responsable Sub Gerente de Recursos Humanos.

1. Resumen del seguimiento individual de las recomendaciones

Como resultado de la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones por parte de
Auditoria Interna, responsable Auditor Interno y el area de Subgerencia de Recursos
Humanos su responsable Sub Gerente de Recursos Humanos, se obtuvo los siguientes

resultados:

Recomendaciones" -

a. Total, de recomendaciones formuladas: 5

b. Total, de recomendaciones cumplidas: 5 100%

c. Total, de recomendaciones incumplidas: 0 0
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1. Actualmente la institucién cuenta con un plan de capacitacion, pero dentro del plan no
estaba contemplada la capacitacion sobre el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico

y su Reglamento elaborado por el Comité de Probidad y Etica Pdblica (CPEP).

2. La institucién realiza no ha realizado adecuaciones al Plan Anual de Compras y

Contrataciones (PACC), por lo que no aplica a esta recomendacion.

3. Lainstitucién no contaba con un plan de rotacion del personal cuyos cargos y competencias
sean similares actualmente se estd haciendo la clasificacion de dichos puestos, para

elaborar dicho plan de rotacidn.

4. En el plan de mantenimiento se estd contemplado al momento de ejecutar el proyecto de

inversion para este afio 2024.

Firman los miembros del COCOIN
Nombre: ¢ jgf//f ?j{/f&
Cargo: Wﬂfﬁﬁj

Firmg....——v e




