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RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

RRHH/MSCY-21-2024

Nosotros: MARLON JAVIER PINEDA LEIVA, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado en
Administracion de Empresas, con identidad # 0510-19?6-01002, con domicilio y residencia en
a Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien actua en su condicion de
Alcalde Municipal y Representante Legal de ia Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, cargo que
ostento por la eleccion popular celebrada el dia 28 de Noviembre del Afo 2021, tal como
consta en credencial extendida por el TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL, segun punto de acta
unico de la Sesion Ordinaria celebrada el 25 de Enero del afc 2022 del Tribunal Supremo
Electoral, estando por lo tanto facultado para celebrar toda clase de actos y Convenios con las
gistintas dependencias gubernativas v de la sociedad organizada del municipio de Santa Cruz
de YoJoa, guien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD, por una parte, y por la otra,-
GEISELL TATIANA SARMIENTO VELASQUEZ : mayor de edad, soltero , hondurefio, con tarjeta
de identidad No.0S510-2006-00354, con domicilio en Subirana de! Qlivar, Jurisdiccion del
Municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortes, numero de celular:9597-0359, a
guien en adelante se le denominara EL EMPLEADO, se ha convenido celedrar el presente

Contrato Individual de Trabajo bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones

el Trabajador se compromete & desemperiar el cargo: AUXILIAR DE UDECO

Sus funciones seran: .
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RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8184

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duracién del Contrato: £l Contrato sera por ti2mpo LIMITADO, comenzandoc &
correr el tiempo, desde la fecha en que 5€ firme 06 DF MARZO DEL ANO 2024 AL 04 DE MAYO
DEL ANO 2024.

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo serd de 8:00 AM & las 4:00 P.M, con
nterruncion al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viernes, el dia sabado de 8:00 A.M a

12:00 P V

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: No establece periodo de prueba en virtud a 10 establecido en

el articulo 49 del codigo laboral

SEXTA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, < obliga a desempefiar sus labores
con ¢! debido cuidado y diligencia, evitando comprometer la seguridad y prestigio de |3
Municipalidad y acatar las ordenes e instrucciones de su¢ superiores, comprometiéndose a

stender al contribuyente con la debida eficiencia y respeto. -

SEPTIMA: £l monto gue s& pagara por los servicios antes descritos sera por un valer de LPS.

12,203.40 (DOCE MIL DOSCIENTOS TRES LEMPIRAS EXACTOS CON 40/100)

OCTAVA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ
DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

NOVENA: £ presente contrato se firma en dosé;emp!a-es, quedando en este mismo acto

uno en poder de cada parte, en la Cuidad de Santa Cruz ce Y0)0a, Cortes, el dia 06 de marzo
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