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CITTD-561-2024 w
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, NELLY MELISSA REYES GARCIA, mayor de edad,
PROFESOR DE EDUCACION MEDIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA EN EL GRADO DE LICENCIATURA,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0107-1987-00794, con fecha de nacimiento 23 de
febrero de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA:
“LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADA CENTRO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 23_933nero
de 2024 y vencimiento se estipula para el 21 de marzo de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un saT;rTof:'
de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. %UIQ;A Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 am. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servuuos.-SE)?TA EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA  EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por lncumpllmlento de “LA EMPLEADA” de las obllgacuones
_contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya "sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra\g
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA". 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Teguagalpa[Mumuplo el Dls;\' o Central, a veintitres dias del mes de enero del afio dos mil

veinticuatro.

EMPLEADA
Identida 0107-1987-00794
Clave 6510
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JORGE ALBERTO CHAVARRIA TORRES, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de dentidad No 0501-
1969-04301, con fecha de nacimiento 28 de mayo de 1969, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DESARROLLO EMPRESARIAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
ANALISTA DE DOCUMENTACION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrard en vigencia a partir del 2 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 2 de abril
de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta SLE
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocgg
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asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADQ”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” [aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dos dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

eSpryhnfebais
DIRECCION _ 4%
EJECUTIVA

ORGE ALBERTO CHAVARRIA TORRES

DIRECTOR EJECUTIVO

EMPLEADO
ldentidad 0501-1969-04301
Clave 6524
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CITTD-572-2024 ONTROL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PORTEMPO BEFERNINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Seiior, ELMER JOSUE MEJIA MENDEZ, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1989-
03936, con fecha de nacimiento 8 de febrero de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
PROVEEDURIA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de OFICIAL CONTROL DE
CALIDAD DE COMPRAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 2 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 2 de abril de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADOQ” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seap
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracteg
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3} dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADOQ” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pafs. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguugal,pa Mummplo del Distrito Central, a dos dias del mes de febrero del afic dos mil
veinticuatro. ( \
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CITTD-573-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CANDIDA ROSA IDEAQUEZ, mayor de edad, NT,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0703-1952-00106, con fecha de nacimiento 21 de
noviembre de 1951, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, < con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2)
Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los
sanitarios. 5) Preparar el café. 6} Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto
de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056. 45)/
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva et INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestag
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tod8
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA
EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

MSC."C?TLD& ANCISCO SUAZO CALDERON CANDIDA ROSQKIDE

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 0703-1952-00106
Clave 6526
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CITTD-574-2024 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

.._._p.-—..._——-n--l—l"

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ALEJANDRA PAOLA URRUTIA RODRIGUEZ, mayor de
edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0615-1988-00857, con fecha de nacimiento 14 de octubre de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
CENTRO FUIJO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1
de febrero de 2024(/ vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024: CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara
un salario de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.23,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardct@f
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

'RUTIA RODRIGUEZ

7 ALE}ANDR? LAU/

DIRECT® ( EMPLEADA ’
Identidad 0615-1988-00857
Clave 6527
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CITTD-575-2024 _ e ;
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE RAMON ORDONEZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No '0615-1966-00514, con fecha de
nacimiento 24 de octubre de 1966, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vfgilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios. i
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet@s
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regiréa por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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CITTD-576-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefo y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, FREDESVINDA VELASQUEZ, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0318-1962-00283, con fecha de
nacimiento 23 de marzo de 1962, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en’la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 am. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigy
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga &h
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perijuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiréd por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

N
c. RANCISCO SUAZO CALDERON FREDESVINDA VELASQUEZ

DIRECii OR EJECUTIVO EMPLEADA

Identidad 0318-1962-00283
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CITTD-739-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ILE'I’ERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MIRNA YORLENY DURON, mayor de edad, BACHILLER
EN ADMINISTRACION DE EMPRESA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1988-
02845, con fecha de nacimiento 25 de agosto de 1978, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
qgue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de
ALMACEN. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de abril de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sew
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécts
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo de! INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DORIS ESMERALDA BERRIOS GARCIA, mayor de edad,
LICENCIADA EN ECONOMIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-14287, con
fecha de nacimiento 5 de agosto de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de CONTABILIDAD.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR DE CONTABILIDAD, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 1 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA" en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimien

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; E
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA"” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

Ms(jraue AERA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de {dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LEYLA ODELY ECHEVERRIA MAYORGA, mayor de edad,
NT, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No 1007-1984-00676, con fecha de nacimiento 17
de septiembre de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2)
Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los
sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto
de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPI,EADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de [unes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA
EMPLEADA" laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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CITTD-743-2024 '
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO-

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ALEJANDRA NICOLLE FUNES ROMERO, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1513-1999-
00018, con fecha de nacimiento 17 de diciembre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podréa asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SUBDIRECCION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 6 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 5 de abril de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado v categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracteg
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3} dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mupicipio-del Distrito Central, a seis dias del mes de febrero del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HEBERTH NATIVIDAD RIVERA MANUELES, mayor de
edad, PROFESOR EN ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION EN EL GRADO DE LICENCIATURA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1993-00909, con fecha de nacimiento 24 de
septiembre de 1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SUBDIRECCION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE TECNICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 6 de febrero de 2024 y vencimiento se
estipu a para el 5 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornacas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m,; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demés establecidas en el Cddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pafs. NOVENA; El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,Mu ici'}iia"dgl Distrito Central, a seis dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro.
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CITTD-745-2024 {
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KAREN MARIA TORRES CASTILLO, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1975-08170, con fecha de nacimiento 7 de febrero de 1975, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 6 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 5 de abril de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractgg
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalp ,"Muyﬁcipi_o del Distrito Central, a seis dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. / ' { T\
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CITTD-746-2024 CONTROL i
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR'TEMPY DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUIS FERNANDO PASTRANA, mayor de edad, CICLO
COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1987-21664, con fecha de
nacimiento 19 de noviembre de 1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se ie hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO" autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimien

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;a
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el cofitenido de\ las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
del Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
\

en la ciudad de Tegucigalp

-

Municipi
. \
veinticuatro.
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CITTD-747-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CARMEN JUDITH MONTOYA PINEDA, mayor de edad,
ABOGADA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1208-1995-00375, con fecha de
nacimiento 6 de julio de 1995, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 8 de febrero de 2024 y
vencimiento se estipula para el 8 de abril de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el C6digo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a ocho dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro.
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CONTROL
CITTD-749-2024 PRESUPUESTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOPOR T ‘DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARVIN RODINEY ORTIZ REYES, mayor de edad, CICLO
COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2005-10407, con fecha de
nacimiento 26 de abril de 2005, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERIE, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 12 de
febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta s

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocgs
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asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con eI,__eO'r'itenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,/ﬁunicipfb del Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. /
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, DENNIS JARETH BARAHONA ALVARADO, mayor de
edad, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0812-2006-00004, con fecha de nacimiento 24 de diciembre de 2005, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de DIVISION RECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete
a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el
12 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Viticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO" o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ange
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, MLU'IICIp/O/dTDISUItO Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. / \
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OSCAR JEOVANNY AGUILAR MOLINA, mayor de edad,
EDUCACION PRIMARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1977-07885, con
fecha de nacimiento 10 de marzo de 1977, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA; Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; ¥
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO" en

prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigy
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: EI
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido.de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
¥

en la ciudad de Tegucigalpa, ntral, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUIS MIGUEL DIAZ GOMEZ, mayor de edad,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1984-05524, con fecha de nacimiento 12 de junio de 1984, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
UNIDAD DE CAJA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
CAJA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO"
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra resci_ndirse por las siguientes
causas Y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractgg
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion Y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido-de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, MynicCipio def Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOCSAN JARELL ESTRADA ORTEZ, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0606-2005-00197, con
fecha de nacimiento 13 de octubre de 2004, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE BIENES.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"
devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el instituto, de la
remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimien

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;E
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del-Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

-

MSc. CARKOS G50 SUAZO CALDERON —~ JOCSAN JARELL ESTRADA ORTEZ
DIRECTOR RECUTI g ,,-»-f“( EMPLEADO
) e Identidad  0606-2005-00197
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JENNIFER NICOLL AGUILAR ALCERRO, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL DE SALUD Y NUTRICION COMUNITARIA, Hondurefia y de este domicilio, con
Tarjeta de |dentidad No 1503-2000-01807, con fecha de nacimiento 19 de mayo de 2000, en lo sucesivo se
denominarén: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de PROVEEDURIA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en
el puesto de CONSERIJE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA; Este contrato
entrard en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA
Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harédn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se ebliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADAZ
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados angg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber ilegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengl6n 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién pUblica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, ICIpIO del [ DlStrlt\O Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

LOS FRAI N > JENNIFER NICOLL AGUILAR ALCERRO
DIRECTOREIECUTIVO | | EMPLEADA
- ﬂf,;ff””’##_ dentidad ~ 1503-2000-01807
T ot Clave 6545
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANGIE NICOLLE FONSECA ALVARADO, mayor de edad,
BACHILLER EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
2000-17035, con fecha de nacimiento 27 de agosto de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD DE BIENES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA
Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a-cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m..-A 3:30'p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA" o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEAD 2
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anfg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SUAMY ELISSA ALVAREZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION Y
PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1994-
18807, con fecha de nacimiento 10 de octubre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jeradrquicamente de
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA" de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬂ
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seag
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el con'Egnl’oro de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio ?ei DIStI’I'EO Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. ;

SUAMY ELIS A AI:VAREZ RODRIGUEZ
EMPLEADA
Identidad 0801-1994-18807
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KEIDY YAQUELIN SIERRA AGUILAR, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0812-
1992-00019, con fecha de nacimiento 19 de marzo de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
UNIDAD DE INGENIERIA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
SECRETARIA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard
en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3 30 pm;y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) E! mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: Ei
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el cont ido\c\ie las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito \Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

DIRECTOR ; e EMPLEADA
N e ] Identidad ~ 0812-1992-00019
Clave 6548
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR nEMﬁéﬁMlkADo

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, STYVEN YOEL ZELAYA SIERRA, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1998-13204, con fecha de nacimiento 10 de julio de 1998, en lo sucesivo se denominardn: EL
INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podré asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de TALLERES POPULARES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el
12 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADQO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a. m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios. -SEXTA EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQZ
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados angg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cdodigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA; E!
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumupf(del Dlstmto Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO-DE’ N E&éo
Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ALISON JHOANA CALIX IZAGUIRRE, mayor de edad,
BACHILLERATO EN HUMANIDADES, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2004-
18805, con fecha de nacimiento 9 de octubre de 2004, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA.:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haréan las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA" en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADAX
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el-contenjdo de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa; Munl prIO del Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

{'\\ 2ON \°>L
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR 1“5%?@31%%0

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CINTIA DINOSKA GALINDO GALEAS, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1517-
1990-00314, con fecha de nacimiento 9 de abril de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard
en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el gradd'y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEAD 2
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengl6n 12100 Presupuestado Anual del INFOP,
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipyet Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR 9=BE“f NADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, BELKY SUEANA CARBAJAL ALVARADO, mayor de edad,
LICENCIATURA EN EDUCACION COMERCIAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1978-10130, con fecha de nacimiento 15 de noviembre de 1977, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
GESTION DE APORTANTES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR
APORTANTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard
en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: "EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADAZ
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cdodigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: EI
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas gue anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa,Municipio_del Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR QﬂE&ﬂﬂlNADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SANDRA YAMILETH GARCIA, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0711-1975-
00023, con fecha de nacimiento 31 de enero de 1975, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
TALLERES POPULARES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
SUPERVISORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios. -SEXTA EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de vrajes dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de |as obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municigio del ‘Bistrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. =" Y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR FIENIPO DETERM

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JESSY CAROLINA LOPEZ BLANCO, mayor de edad,
BACHILLERATO EN COMPUTACION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1990-
20412, con fecha de nacimiento 16 de septiembre de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerérquicamente de
UNIDAD SECRETARIAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Viticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEAD =
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacioén de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con/el-eonten_\ido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpg/,__Muni ipio del Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. : ' '
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SINDY RUDIBEL ORDONEZ HERNANDEZ, mayor de
edad, EDUCACION PRIMARIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0703-1991-00295,
con fecha de nacimiento 12 de abril de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obllga a cumpllr con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3: 30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarii
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga gn

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ o o /infopoficial

www.infop.hn




peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de TegucigaEpa,'—-Mu_‘nTci/gie"'del Distrito Central, a doce dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro. \ \
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR Tll:mPO DET I?dADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ERICK SELIN HERNANDEZ QUIROZ, mayor de edad,
BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta
de Ildentidad No 0801-1994-07873, con fecha de nacimiento 31 de marzo de 1994, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de E-LEARNING. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de SOPORTE TECNICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 12 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 12 de abril de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segliin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQZ
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe o cual estando de acuerdo con el enido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CRISTIAN FERNANDO ANDRADE MENDOZA, mayor de
edad, BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-2001-21171, con fecha de nacimiento 29 de octubre de 2001, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD COOPERACION TECNICA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 2 de febrero de 2024 y vencimiento se
estipula para el 2 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA
Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viéticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” iaborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, y]unlup:
veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIE PO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LENIN ALEXANDER PONCE ZUNIGA;mayor de edad,
BACHILLER TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1980-15653, con fecha de nacimiento 17 de noviembre de 1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CENTRO FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL, MECANICA AUTOMOTRIZ. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de MECANICO,~ con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 15 de febrero de 2024 y vencimiento se
estipula para el 15 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)-mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO"” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mabiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmorai o delictuoso que “EL EMPLEADQ”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ancg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipig del Distrito Central, a quince dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. .--'/ F
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No., 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MAURICIO BARRIENTOS FONSECA, mayor de edad,
BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-
09988, con fecha de nacimiento 8 de agosto de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CENTRO FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL, MECANICA AUTOMOTRIZ. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de MECANICO, - con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 15 de febrero de 2024 y vencimiento se
estipula para el 15 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.0%ensuales, en las fechas calendarizadas de pagos guincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a quince dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. / [
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JIMY SHESLLY AVILA AGUILAR, mayor de edad,
BACHILER TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ;  Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1972-11494, con fecha de nacimiento 27 de noviembre de 1972, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
CENTRO FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL, MECANICA AUTOMOTRIZ. SEGUNDA: “EL EMPLEADQ” se
compromete a ejecutarse en el puesto de MECANICO,” con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 15 de febrero de 2024 y vencimiento se
estipula para el 15 de abril de 2024.@ARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)ymensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: EI
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Muniup[o del Distrito Central, a quince dias del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro. Ir." ln'
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR-TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ADRIAN MELENDEZ CARDENAS, -mayor de edad,
BACHILLER TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1707-1975-00780, con fecha de nacimiento 9 de noviembre de 1975, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u-oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
TALLERES POPULARES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR
DE ELECTRICIDAD, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoc
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asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADOQ” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazéan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mun|C|p|o del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. /
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CITTD-779-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y l1a Sefiora, DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DEL INGLES, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1989-10291, con fecha de nacimiento 16 de mayo de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DIRECCION EJECUTIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir de! 16 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 16 de abril de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segliin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caréctﬁ
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reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

b [ ,."' .lfl.'_ _f.ll ":‘1/ \ — 4 “.‘" \ t\"
MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CAL?ERON DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO
DIRECTOR EJECUTIVO
P\\,/ EMPLEADA
Identidad 0801-1989-10291
Clave 6566
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CITTD-780-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JORGE ENRIQUE MARTINEZ GARCIA, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1981-00826, con fecha de nacimiento 30 de enero de 1981, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL
EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que
las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de VIGILANTE, »¢on Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en
jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de
la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y
debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional.
TERCERA: Este contrato/entraré en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el
19 de abril de 2024. 'CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)-mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viéaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en

prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliariﬁ
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instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA; E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mun1c1p|o del Distrito ¢ Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

YAAY N1
MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDE ON RGE
DIRECTOR EJECUTIVO il EMPLEADO
Identidad 0801-1981-00826
Clave 6567

3000 - {200



* *

* o * H .

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-781-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo de! INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidon extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SANTOS CATARINO LOPEZ RAMIREZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0717-1979-00027, con fecha
de nacimiento 22 de marzo de 1979, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES/SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, “con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024fﬁJARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45)'ﬁensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en

prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliariﬁ
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON SANTOS CATARINO LOPEZ RAMIREZ

DIRECTOR EJECUTIVO _- EMPLEADO
Identidad 0717-1979-00027
Clave 6568
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CITTD-782-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ELVIN OBDULIO CASCO RAMIREZ, mayor de edad,
TECNICO SUPERIOR EN CIENCIAS POLICIALES CON ORIENTACION EN SEGURIDAD COMUNITARIA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0716-1987-00392, con fecha de nacimiento 18 de diciembre de
1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS GENERALES:-SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE;” con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de |a institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este con:cr/ato entrard en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y
vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE
MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) ﬁénsuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO"” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda

confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamenig
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta instituciéon. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras

de Trabajo de la Jurisdiccion de Erancisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. ' |
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MSc, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON ELVIN OBPULIO CASCO RAMIREZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad  0716-1987-00392
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CITTD-783-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ELMER GEOVANY CHINCHILLA LOPEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0409-1983-00811, con fecha
de nacimiento 17 de noviembre de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier jugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la instituciéon, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO"” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en

prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliariﬁ
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instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia gque ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perijuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumaplo del Dlstrlto Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON ELMER GEOVANY CHINCHILLA LOPEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
! Identidad 0409-1983-00811
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CITTD-785-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JONNY RAFAEL MARTINEZ GARCIA‘,/ mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1210-1983-00033, con fecha
de nacimiento 3 de febrero de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhédbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO" o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en

prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliariﬁ
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo o no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

|I \J\I\ .-,| \_;’. %
MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON JONNY RAFAEL MARTINEZ GARCIA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Ildentidad 1210-1983-00033
Clave 6572
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CITTD-788-2024

O DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMP

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:;,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, NARCISO HERMINIO VASQUEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0714-1958-00290, con fecha
de nacimiento 29 de octubre de 1958, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”
servicio de vigilancia mediante el rol establ

“EL EMPLEADO”, quien se compromete a
que las circunstancias lo requieran, podra
del pafs, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
S€ compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
ecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas Y mixtas
aciones, al personal y bienes de |a institucidn, asi mismo deberan dar
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
Y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “EL

apoyo en el area de mantenimiento de las
informacion de INFOP cuando lo solicite
partir del 19 de febrero de 2024

Instituto, de Ia remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se e haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre |3 Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con |as
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gasto
fuera del pafs, segun el Reglamento de Visticos que al efecto lleva el INFOP,
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas
para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes;

s de viajes, dentro y
en el grado y categoria que
y sin ninguna responsabilidad

2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma, 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando

“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliariﬁ
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o jugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos 0 tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con Ias finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiréd por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién puiblica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

LAy

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

MSc. CARLOS FRANCISCO-SUAZO CALDERON ARCISO HERMINIO VASQUEZ
DII[RECTOR EJECUTIVO f = EMPLEADO
Identidad 0714-1958-00290
Clave 6575

3000~ (2400
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CITTD-789-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, . BELMIN MAX MARTINEZ CRUZ, mayor de edad, CICLO
COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0822-1969-00108, con fecha de
nacimiento 30 de julio de 1969, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADQ” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS GENERALES:"SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,«"Con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 19 de
febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 20247 CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de

\

“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materw
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestag
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sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazéan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON BELMIN MAX MARTINEZ CRUZ
DIRECTOR EJECUTIVO . EMPLEADO
' Identidad 0822-1969-00108
Clave 6576
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CiITTD-790-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, IVIS JOHANS MEDINA NUNEZ, mayor de edad,
INGENIERO CIVIL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0826-1990-00181, con fecha de
nacimiento 1 de junio de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignérsele labores en
cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de CENTRO FIJO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”
se compromete a ejecutarse en el puesto de ELECTRICISTA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se
estipula para el 19 de abril de 2024./CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lieva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADQ” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 15
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADOQ”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON. IVIS JOHANS MEDINA NUNEZ
DIRECTOR EJECUTIVO . EMPLEADO
' Identidad 0826-1990-00181
Clave 6577
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CITTD-791-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 EI 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CARLOS DANIEL VELASQUEZ TRIMINIO, mayor de edad,
INGENIERO INDUSTRIAL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1701-1997-00048, con
fecha de nacimiento 17 de diciembre de 1996, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DESARROLLO
EMPRESARIAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADOR, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO"”
devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécts
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reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. '
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON CARLOS DANIEL VELASQUEZ TRIMINIO

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
| ' Identidad  1701-1997-00048
Clave 6578
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CITTD-792-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MILTON ARIEL ARCHAGA CARIAS, mayor de edad,
BACHILLER CIENCIAS Y LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0824-1995-00001, con fecha de nacimiento 15 de julio de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DIVISION DE RECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ASISTENTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el
19 de abril de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anie
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el cantenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
TORMA
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CITTD-793-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, NOELIA CECILIA PAZ MARTINEZ, mayor de edad,
PSICOLOGA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 1501-1982-01105, con fecha de
nacimiento 27 de abril de 1982, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CIUDAD MUIJER JUTICALPA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE GENERO.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADOR VENTANILLAS, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhadbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de! INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécti
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

—_— e —_—

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. '
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CITTD-794-2024

» actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a;,

Celebrada en sesi6n extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LILIAN GABRIELA CADENAS AGUILERA,"mayor de
edad, PSICOLOGA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-2001-03430, con fecha de
nacimiento 14 de mayo de 2001, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en I3 sede del
plantel del INFOP en CIUDAD MUIJER CHOLUTECA; vy siempre
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerérquicamente de UNIDAD DE GENERO.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADOR VENTANILLAS, con

Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TER
del 19 de febrero de 2024 y

devengara un salario de DI

que las circunstancias lo requieran, podra

CERA: Este contrato entrard en vigencia a partir
vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
ECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA”
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre |3 Renta,
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA”
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 P.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto Ileva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir Pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en |a prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causa
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads ob
grave negligencia que ponga en peligro la se
delictuoso que “LA EMPLEADA”
debidamente comprobados ante

cuando

otras retenciones
autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato

do dolosamente
jetos relacionados para prestar sus servicios y toda
guridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caréctﬁ
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA"” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mu&icipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. N '
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CITTD-795-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RUBEN ISAlI TRUJILLO VARGAS; mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-
20716, con fecha de nacimiento 14 de febrero de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD GESTION DE CALIDAD. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
GESTOR DE CALIDAD, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADOQ” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestaciéon de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta s

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocgg
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asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA.: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio delDistrito Central, a diecinueve dfas del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.
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CITTD-796-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO QETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, WENDELL ENRIQUE PEREZmayor de edad, INGENIERO
CIVIL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1989-04486, con fecha de nacimiento
12 de febrero de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INGENIERO,—Ton Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024
y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 20247 CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00)'ﬁlensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO"” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre |la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO"” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. li
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucngalpa Municipio del-Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro.

e ..'I.\' / v i /—kI\
MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON WE DELL E PEREZ
DIRECTOR EJECUTIVO / EMPLEADQ
_ Identidad 0801-1989-04486
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CiTTD-797-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JUAN JOSE IZAGUIRRE LOPEZ, mayor de edad,
INGENIERO CIVIL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1990-12818, con fecha de
nacimiento 19 de junio de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. ¢
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INGENIERO,/con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 19 de
febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024{CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) f’fiensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, seguiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafioc material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cara’ct“
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. A
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON JUAN JOSEIZAGUIRRE LOPEZ
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CITTD-798-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, INDIRA NAYELI MOREINA VILLEDA, mayor de edad,
BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefia y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 1401-2003-00436, con fecha de nacimiento 10 de septiembre de 2003, en lo sucesivo se
denominarén: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en OCOTEPEQUE;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se
estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA.: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimien
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA; Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. g
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CiTTD-799-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

YETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SAUL ALEXANDER DIAZ REANOS, mayor de edad,
BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1991-
13642, con fecha de nacimiento 10 de julio de 1991, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD DE CERTIFICACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
CONSERIJE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacidn de sus servicios. 7} Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEAD(E
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ange
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. A
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Identidad 0801-1991-13642
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CITTD-800-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JANDY FABIOLA FLORES LOPEZ, mayor de edad,
LICENCIADA EN COMERCIO INTERNACIONAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 08 1.0~
1993-00155, con fecha de nacimiento 15 de septiembre de 1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO {NDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo

requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIVISION TECNICO DOCENTE. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
ASISTENTE ADMINISTRATIVA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 19 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 19 de abril de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lieva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titUlar del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién piblica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dl;trito Central, a diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticuatro. /
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON JANDY FABIOLA FLORES LOPEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 0810-1993-00155
Clave 6587
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CITTD-801-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PORT

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JUANCARLOS PINEDA MEJIA, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 1503-1998-00719, con fecha de
nacimiento 30 de noviembre de 1997, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA PRADERA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIVISION
ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de JARDINERO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 1 de febrero de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADOQ” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimien

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; E

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

M —

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil

veinticuatro.

Ve
<atf O -

JUANCARLOS PINEDA MEJIA

DIRECTOR EJEC_U'i’IVO EMPLEADO
' [
- Identidad 1503-1998-00719
Clave 6588
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