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INTRODUCCION

Este Informe muestra la Ejecucion Financiera y los resultados de produccion finales e intermedios
de la gestidn de la Direccidn de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) obtenidos en el afio 2023.

El analisis comparativo de la ejecucidn financiera se fundamenta en las cifras del presupuesto
aprobado inicial, vigente y devengado/ejecutado, generado por el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAFI-GES), el uso de los recursos asignados, alineados a los resultados
institucionales programados, ejecutado que corresponde a los meses de julio a septiembre,
contemplados en el Plan Operativo Anual 2023 y a los Objetivos del Plan Estratégico institucional
de mediano plazo, con el fin de dar cumplimiento a la obligacidn legal de rendicién de cuentas.

Para dar cumplimiento a lo anterior se crea la DINAF mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-27- 2014
del 4 de junio del mismo afo y publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 6 de junio del 2014,
posteriormente la DINAF es ratificado bajo decreto legislativo No. 34-2021, publicado el 16 de julio
2021, siempre como un ente desconcentrado, adscrito a la Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon
Social actualmente Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL; con independencia técnica, funcional
y administrativa para el mejor cumplimiento de sus fines, y objetivos institucionales de: 1)
Rectorar, formular, gestionar, coordinar y supervisar la implementacién de las Politicas Nacionales
y normativa de nifiez, adolescencia y familia; 2) Fortalecer las capacidades del Estado para
promover, articular, desarrollar y monitorear los planes, programas, y servicios publicos y privados
para la atencién de la niflez, adolescencia y familia en sus diferentes ciclos y espacios de vida;
3)Promover a nivel nacional la corresponsabilidad y la participacion social, en la promocién,
defensa y proteccion de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia y 4) Los demds que sean
compatibles con los anteriores; asume la Mision de “Trabajar por el bienestar, desarrollo y la
proteccion integral de los derechos de la nifez, adolescencia y familia en Honduras”; con la
creacién de un Sistema Nacional de Proteccién, Promocion Integral de los Derechos de la Nifiez,
coordinadoy articulado con todos los sectores publicos y privados, inclusivo, oportuno, eficiente y
de cobertura nacional; desarrollado en forma transparente, con la amplia participacién de la
comunidad, la familia y la nifiez hondurefia, en el marco de la Constitucidn de la Republica. Siendo
su funcién principal la proteccion de los derechos de la nifiez y la plena integracion de la familia
en el marco de lo dispuesto por la Constitucion de la Republica, Cédigo de la Nifez vy la
Adolescencia, Cédigo de Familia, Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demads convenciones
gue sobre esta materia el Estado suscriba o ha suscrito.
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ILOBJETIVOS Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVOSESTRATEGICOS

\PEI 2021-2024]

Objetivo Estrategico #1.

Incidir en el cumplimiento y garantia de los Derechos de la
nifiez, adolescencia y familia de manera integral y sostenible
en favor del Interés Superior del Nino en Honduras.

Objetivo Estratégico # 2.

Ampliar la proteccion especial a los NNA de Honduras para
el pleno goce de sus Derechos.

Incidir en el cumplimiento y
garantia de los derechos de la
ninez, adolescencia y familia, de
una manera integral y

sostenible, en favor del interés
superior del nifno en Honduras,

- POLITICAS PUBLICAS Y
PROGRA-MAS MUNICIPALES EN MATERIA
DE NINEZ
{ TIENE 02 ACTIVIDADES)

VINCULACIONCONPROGRAMAS

Ampliar la proteccion especial de
los nifnos, nifias y adolescentes Implementar el modelo de

(NNA) en Honduras, para el gestion para resultados en
pleno goce de sus derechos. la DINAF

VINCULADOS

4
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MISION Y VISION

Basados en la metodologia de gestion para resultados se elaboro el segundo Plan
Estratégico de la Direccion de Ninez, Adolescencia y Familia (DINAF) para el
periodo 2021-2024 bajo el siguiente direccionamiento estratégico:

X h

Somos una Institucion del Estado, | | Ser la institucién referente
rectora de las peliticas y normativas del Estado en la Garantia de
para la Garantia Integral de los Derechos de la Nifiez,

EJECUCION FINANCIERA DEL EJERCICIO FISCAL 2023

El informe contiene el analisis de la Ejecucién Financiera correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023
de la DINAF y al Presupuesto de ingresos y Egresos aprobado por el Congreso Nacional de la
Republica para el ejercicio fiscal 2023, mediante Decreto Legislativo 157-2022 de fecha 12 de
enero de 2023 Gaceta No. 36,127, Articulo 3 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
establece el Gabinete Social con un presupuesto de L.392,519,733,991.00 del cual a la DINAF le
corresponde 265,649,962.00 del Tesoro Nacional (Fuente 11) lo que representa un 0.07% del
Presupuesto del Gabinete.

DESCRIPCION: El presupuesto vigente de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) al
28 de diciembre es de L. 314,128,709.00; con un saldo inicial de 265,616,962.00 un incrementado
por la Secretaria de Finanzas el 14 de agosto de 2023 por un monto de L. 41,752,641.00 en la
fuente de financiamiento 11, compuesto por tres fuentes de financiamiento: Fondos Nacionales
(fuente 11) por L. 307,369,603.00, de los recursos propios L. 1,068,313.00 (fuente 12) y L.
5,690,793.00 (fuente 22) incorporados el 15 de diciembre por la Secretaria de Finanzas.

Recursos Propios: para el Ejercicio Fiscal 2023, la DINAF ha incorporado un total del L.
1,068,313.00; de los cuales L. 1,029,255 valor que fue acreditado por la realizacion de subasta de
bienes en estado de chatarra en el rubro 12801 el 9 de julio de 2023 en la fuente de financiamiento

12 (Recursos Propios); Asimismo mediante la emisiéon de constancias a través de la Secretaria

General y en aplicacién a las disposiciones Generales del Presupuesto incorporados por la
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Secretaria de Finanzas L. 33,000.00 y L. 6,058.00 recaudado anualmente por la institucién.
Corresponde a un total de L. 39,058.00.

Ejecucion del Presupuesto de Egresos Periodo fiscal 2023 En el primer trimestre se programo L.
65,301,710.67 ejecutando de fondos nacionales un 45.81%,; para el Segundo Trimestre se
programo L. 73,414,801.21 ejecutando de fondos nacionales un 83.21%; El presupuesto vigente
de la Direccién de Nifez, Adolescencia y Familia (DINAF) para el tercer Trimestre paso a ser de L.
308,434,937.00 razén por la que se obtuvo una sobre ejecucién en relacién a la Programacion del
Gasto Mensual (PGM) ejecutando de fondos nacionales un 116.27% vy El presupuesto vigente de
la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) para el para el Cuarto Trimestre ascendié a
310,042,777.00 se programé L. 62,957,718.75 con una ejecuciéon de Fondos Nacionales de un
228.06%; se adjunta detalle:

PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTO

El presupuesto de la institucién, al 31 de diciembre asciende a un monto total de L.
310,042,777.00. una vez realizada las deducciones que corresponden por secretaria de Finanzas
de los cuales se divide por grupo de gasto detallado a continuacion:

¢ Servicios Personales (Grupo 100)

Asignaciones por retribuciones, gastos que corresponden a prestacién de servicios personales en
calidad de empleaos permanentes y no permanentes, contribuciones a los sistemas de seguridad
social, servicios extraordinarios, y contribuciones directas como compensaciones sociales,
beneficios complementarios y otros adicionales no inherentes al sueldo.

Para este Ejercicio Fiscal a la DINAF en este grupo de gasto se le asigno en el primer trimestre la
cantidad de L. 126,642,353.00, para el segundo trimestre se asignd la cantidad de L.
126,642,353.00, en el tercer trimestre se asigno la cantidad de L. 174,536,029.00 y para el cuarto
trimestre se asigné la cantidad de L. 179,711,838.00.

¢ Servicios No personales (Grupo 200)

Asignaciones destinadas a cubrir el uso de servicios basicos, arrendamientos, mantenimientos y
reparaciones, servicios profesionales y técnicos (consultorias) servicios comerciales, viaticos,
pasajes, impuestos, tasas entre otros. En este grupo de gasto la DINAF tiene un presupuesto
asignado para el primer trimestre de L. 22,185,173.00, para el segundo trimestre se asigno la
cantidad de L. 21,999,123.00, para el tercer trimestre se asignd la cantidad de L. 18,717,308.00 y
para el cuarto trimestre se asigno la cantidad de 18,058,486.00.

¢ Materiales y Suministros (Grupo 300)

Asignaciones para materiales y suministros consumibles necesarios para el funcionamiento de las
instituciones del Sector Publico, como ser alimentos, maderas, vestuarios, productos de papel y
carton, productos de artes graficas, libros, periddicos, llantas, productos quimicos, tintas,
pinturas, gasolina, diésel, entre otro. El presupuesto vigente en el primer trimestre para este
grupo en el primer trimestre fue de L. 12,544,121.00, para el segundo trimestre fue de L.
12,730,171.00, para el tercer trimestre fue de L. 10,890,594.00 y para el cuarto trimestre fue de
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L. 18,284,309.00.

¢ Bienes Capitalizables (Grupo 400)

Adquisicién o construccidon de bienes de capital que aumentan el activo de la institucion del
Gobierno, siendo bienes fisicos y estdn sujetos a depreciacidon incluye activos intangibles,
estudios, investigaciones y proyectos realizados estos pueden ser terrenos, predios, solares,
edificios, viviendas, instalaciones maquinaria y equipo, muebles, electrodomésticos, maquinaria,
equipo de transporte, equipo de cémputo, equipo de laboratorio, equipo de comunica equipo
educacional y recreativos, herramientas mayores, entre otros.

Para este afio la DINAF cuenta con un presupuesto en el primer trimestre de L 465,750.00, para
el segundo trimestre L. 465,750.00, para el tercer trimestre 478,441.00 y para el cuarto trimestre
L. 5,286,178.00.

¢ Transferencias y Donaciones (Grupo 500)

Asignaciones por transferencias y donaciones destinadas a personas e instituciones de los
sectores publicos, privado y del exterior que no son reintegrados por los beneficiarios. A través
de este grupo de gasto la DINAF hace el pago de membresia de la Republica de Honduras ante la
Conferencia de la Haya de Derecho internacional Privado (HCCH) asi mismo el pago a las ONG's
con las que tiene suscritos convenios. Y para ello con L. 88,701,966.00.

Detalle de Ejecucion del gasto por Trimestre

CUADRO DEL PRIMER TRIMESTRE

Grupo de Presupuesto . ., Crédito % de

Nombre . Ejecucion ) ) . .,
Gasto Vigente Disponible ejecucion
100 SERVICIOS PERSONALES 126,642,353.00 | 25,097,617.97 | 101,544,735.03 19.82%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 22,185,173.00| 1,389,630.50| 19,435,456.00 6.26%
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,544,121.00| 1,120,415.53| 10,818,059.40 8.93%
400 BIENES CAPITALIZABLES 465,750.00 0 465,750.00 0.00%
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES | 103,812,565.00 | 2,313,219.64 | 101,301,996.59 2.23%
Total, General 265,649,962.00 | 29,920,883.64 | 233,565,997.02 11.26%
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BIENES
CAPITALIZABLES;
0.00%

TRANSFERENCIAS
Y DONACIONES;
2.23%

MATERIALES Y
SUMINISTROS;
8.93%

SERVICIOS NO
PERSONALES;
6.26%

SERVICIOS
PERSONALES;
19.82%

% DE EJECUCION POR GRUPO DE GASTO TRIM I :
11.26%
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Grupo de Presupuesto . L Crédito % de

Gasto Melulles Vigente Ejecucion Disponible ejecucion

100 SERVICIOS PERSONALES 126,642,353.00 | 55,366,853.61 | 71,056,051.39 43.72%

200 SERVICIOS NO PERSONALES 21,999,123.00| 5,142,431.49| 16,137,333.97 23.38%

300 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,730,171.00| 3,986,824.77 6,523,585.70 31.32%

400 BIENES CAPITALIZABLES 465,750.00 77,109.12 388,640.88 16.56%

500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES | 103,812,565.00 | 26,437,343.99 | 77,168,987.68 25.47%

Total, General 265,649,962.00 | 91,010,562.98 | 171,274,599.62 34.26%

TRANSFERENCIAS
Y DONACIONES;
25.47%

BIENES

CAPITALIZABLES;
16.56%

SERVICIOS
PERSONALES;
43.72%
MATERIALES Y
SUMINISTROS;
31.32%
SERVICIOS NO
PERSONALES;
23.38%
% DE EJECUCION POR GRUPO DE GASTO TRIM I :

34.26%
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CUADRO DEL TERCER TRIMESTRE
Grupo de Nombre Presupuesto Eiecucion Crédito % de
Gasto Vigente ) Disponible ejecucion
100 SERVICIOS PERSONALES 174,536,029.00 | 81,444,685.37 | 92,159,461.63 | 46.66%
200 SERVICIOS NO PERSONALES 18,717,308.00 | 9,314,171.93 | 5,973,201.14 | 49.76%
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,890,594.00 | 7,368,482.77 | 2,030,295.64 67.66%
400 BIENES CAPITALIZABLES 478,441.00 164,472.15 307,968.85 34.38%
500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES | 103,812,565.00 | 67,104,052.00 | 7,255,910.00 64.64%
Total, General 308,434,937.00 | 165,395,864.22 | 107,726,837.26 | 53.62%
TRANSFERENCIAS
Y DONACIONES;
64.64%
SERVICIOS
PERSONALES;
46.66%
BIENES
CAPITALIZABLES;
34.38%
SERVICIOS NO
PERSONALES;
MATERIALES Y 49.76%
SUMINISTROS;
67.66%
% DE EJECUCION POR GRUPO DE GASTO TRIM IlI:

53.62%
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CUADRO DEL CUARTO TRIMESTRE
Grupo Presupuesto . ., Crédito % de
s e Vigente Ejecucion Disponible ejecucion
Gasto & P J
100 |SERVICIOS PERSONALES 179,711,838.00 | 178,644,292.89 | 1,067,545.11 99.41%
200 | SERVICIOS NO PERSONALES 18,058,486.00| 18,057,668.15 817.85| 100.00%
300 | MATERIALES Y SUMINISTROS 18,284,309.00| 18,284,282.95 26.05| 100.00%
400 |BIENES CAPITALIZABLES 5,286,178.00 5,286,172.31 5.69| 100.00%
500 |TRANSFERENCIAS Y DONACIONES | 88,701,966.00| 88,701,965.70 0.30| 100.00%
Total, General 310,042,777.00 | 308,974,382.00| 1,068,395.00 99.66%
TRANSFERENCIAS
Y DONACIONES;
100.00%

SERVICIOS
BIENES PERSONALES;
CAPITALIZABLES; 99.41%
100.00%
MATERIALES Y
SUMINISTROS; SERVICIOS NO
100.00%
. PERSONALES;
100.00%
% DE EJECUCION POR GRUPO DE GASTO TRIM 1V:

99.66%

El Presupuesto inicial aprobado de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia corresponde a L.
265,649,962.00 y el Presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2023 corresponde a L.
310,042,777.00; Las modificaciones que incrementaron el presupuesto aprobado inicial son las
siguientes:

1. L.41,752,641.00 gestionados para el pago de sueldos bdsicos de personal contratado y no
se podia cubrir con el anterior presupuesto.
L. 5,690,793.00 que corresponde a la incorporacién de fondos externos otorgados por
UNICEF.

3. L. 1,068,313.00 correspondiente a la incorporacién de Recursos Propios en concepto de
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Venta de la Chatarra y los percibido en concepto de emisiéon de constancias y otros
mediante recibos TRG-1.

Detalle de Ejecucidn del gasto por Programas

CUADRO DEL PRIMER TRIMESTRE

Pr . % de ejecucion
PROGRAMA Nombre t\e/siuz:fj ° Programado Ejecucion Crédito Disponible programado -
[3 devengado
1 ACTIVIDADES CENTRALES 62,569,985.00 14,240,037.57 9,368,544.04 51,806,370.55 14.97%
POLITICAS PUBLICAS Y
11 PROGRAMAS MUNICIPALES
EN MATERIA DE NINEZ 4,850,009.00 1,122,655.25 605,953.89 4,159,242.61 12.49%
PROTECCION A NINOS,
1 NINAS Y ADOLESCENTES
CON DERECHOS
VULNERADOS 186,607,295.00 47,139,049.85 18,090,671.62 167,896,856.06 9.69%
13 ADOPCIONES 6,295,625.00 1,272,196.24 1,087,075.69 5,145,118.20 17.27%
MIGRACION Y RESTITUCION
15 INTERNACIONAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES 5,327,048.00 1,527,771.75 768,638.40 4,558,409.60 14.43%
Total, General 265,649,962.00 65,301,710.67 29,920,883.64 233,565,997.02 11.26%
20.00%
18.00%
16.00% 14.97% 14.43%
14.00% 12.49%
12.00%
9.69%
10.00%
8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%
ACTIVIDADES POLITICAS PUBLICASY  PROTECCION A ADOPCIONES MIGRACION Y
CENTRALES PROGRAMAS NINOS, NINAS Y RESTITUCION
MUNICIPALES EN  ADOLESCENTES CON INTERNACIONAL DE
MATERIA DE NINEZ DERECHOS NINAS, NINOS Y
VULNERADOS ADOLESCENTES

% DE EJECUCION POR PROGRAMA TRIM | : 11.26%
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CUADRO DEL SEGUNDO TRIMESTRE

% de ejecucion
PROGRAMA Nombre Presupuesto Vigente Programado Ejecucion Crédito Disponible programado -
devengado
1 ACTIVIDADES CENTRALES 64,904,985.00 17,997,622.32 28,825,887.38 35,226,650.37 44.41%
POLITICAS PUBLICAS Y
11 PROGRAMAS MUNICIPALES EN
MATERIA DE NINEZ 4,765,009.00 1,512,812.25 1,537,986.75 2,968,907.00 32.28%
PROTECCION A NINOS, NINAS Y
12 ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS 184,747,295.00 50,551,940.65 56,881,502.73 125,874,379.90 30.79%
13 ADOPCIONES 6,095,625.00 1,994,186.24 2,218,045.77 3,874,879.74 36.39%
MIGRACION Y RESTITUCION
15 INTERNACIONAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES 5,137,048.00 1,527,771.75 1,547,140.35 3,329,782.61 30.12%
Total, General 265,649,962.00 73,584,333.21 91,010,562.98 171,274,599.62 34.26%
50.00%
44.41%
45.00%
40.00% 36.39%
35.00% 32.289
’ & 30.79%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
ACTIVIDADES POLITICAS PUBLICAS Y PROTECCION A NINOS, ADOPCIONES MIGRACION Y
CENTRALES PROGRAMAS NINAS Y RESTITUCION
MUNICIPALES EN ADOLESCENTES CON INTERNACIONAL DE
MATERIA DE NINEZ DERECHOS NINAS, NINOS Y
VULNERADOS ADOLESCENTES

% DE EJECUCION POR PROGRAMA TRIM II: 34.26%
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Presubuesto % de ejecucion
PROGRAMA Nombre . P Programado Ejecucién Crédito Disponible programado -
Vigente
devengado
1 ACTIVIDADES CENTRALES 69,972,669.00 14,809,863.79 40,471,921.32 28,232,211.72 57.84%
POLITICAS PUBLICAS Y
11 PROGRAMAS MUNICIPALES EN
MATERIA DE NINEZ 4,516,936.00 1,025,441.92 2,526,240.54 1,831,644.58 55.93%
PROTECCION A NINOS, NINAS Y
12 ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS 224,340,582.00 45,334,849.65 117,184,754.18 73,765,926.87 52.24%
13 ADOPCIONES 5,561,125.00 1,423,136.28 3,138,032.34 2,215,810.55 56.43%
MIGRACION Y RESTITUCION
15 INTERNACIONAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES 4,043,625.00 1,527,771.75 2,074,915.84 1,681,243.54 51.31%
Total, General 308,434,937.00 64,121,063.39 165,395,864.22 107,726,837.26 53.62%
60.00%
57.84%
58.00% 0
56.43%
56.00%
54.00%
52.00%
50.00%
48.00%
ACTIVIDADES POLITICAS PROTECCION A ADOPCIONES MIGRACION Y
CENTRALES PUBLICAS Y NINOS, NINAS Y RESTITUCION
PROGRAMAS ADOLESCENTES INTERNACIONAL DE
MUNICIPALES EN CON DERECHOS NINAS, NINOS Y
MATERIA DE NINEZ ~ VULNERADOS ADOLESCENTES

% DE EJECUCION POR PROGRAMA TRIM IlI: 53.62%
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CUADRO DEL CUARTO TRIMESTRE
% de ejecucion
PROGRAMA Nombre Presupuesto Vigente Programado Ejecucion Crédito Disponible programado -
devengado
1 ACTIVIDADES CENTRALES 102,424,688.00 15,522,461.33 101,356,336.66 1,068,351.34 98.96%
POLITICAS PUBLICAS Y
11 PROGRAMAS MUNICIPALES
EN MATERIA DE NINEZ 6,660,984.00 1,189,099.58 6,660,978.81 5.19 100.00%
PROTECCION A NINOS, NINAS
12 Y ADOLESCENTES CON
DERECHOS VULNERADOS 192,474,963.00 43,581,454.85 192,474,936.14 26.86 100.00%
13 ADOPCIONES 4,510,513.00 1,606,106.24 4,510,509.14 3.86 100.00%
MIGRACION Y RESTITUCION
15 INTERNACIONAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES 3,971,629.00 1,527,771.75 3,971,621.25 7.75 100.00%
Total, General 310,042,777.00 63,426,893.75 308,974,382.00 1,068,395.00 99.66%

100.20%
100.00%
99.80%
99.60%
99.40%
99.20%

99.00%

98.96%

98.80%

98.60%

98.40%
ACTIVIDADES
CENTRALES

POLITICAS
PUBLICAS Y
PROGRAMAS
MUNICIPALES EN

PROTECCION A
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
CON DERECHOS

MATERIA DE NINEZ ~ VULNERADOS

100.00%
100.00% 100.00% 100.00%

ADOPCIONES

MIGRACION Y
RESTITUCION
INTERNACIONAL
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

% DE EJECUCION POR PROGRAMA TRIM 1V: 99.66%
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

MOD. Fecha Mo-criliFf)i?;gceién Monto Resumen / Notas Explicativas
417 traslado Se registra solicitud de modificaciéon presupuestaria
entre objetos de entre objetos de los grupos 200 y 300 dentro de la
una misma institucién conforme a solicitud recibida del
1 27/02/2023 Institucion 1,002,477.00 | programa 01, en Memorandum RMYSG-2023-73 y
grupos 200 y Memorandum enviado por Gerencia Administrativa,
300 marcado DINAF-GA-086-2023 en base a las necesidades
con ERP identificadas y requeridas.
:izrériz!zggs de Se registra solicitud de modificacién presupuestaria
una misgna entre objetos de los grupos 200 y 300 dentro de la
2 01/03/2023 Institucion 331.727.00 institucién conforme a solicitud recibida del
runos 200 ' ' programa 01, en Memorandum RMYSG-2023-068
gOOpmarcad)é en base a las necesidades identificadas y
con ERP requeridas.
En aplicacion de los articulos 36, numeral 8) y 116
490 Traslados de la Ley General de la Administracion Publica; 35)
entre Objetos de la Ley Organica del Presupuesto; 34, 35, 38,
3 25/05/2023 del Gasto de la 4.000.000.00 156, 161 numeral 2, inciso c) y 275 de las
Administracion AR Disposiciones Generales del Presupuesto General
Central con de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio
ERP Fiscal 2023; 18, 19 Numeral 5) y 39 de las Normas
Técnicas del Subsistema de Presupuesto vigentes.
231;;;13'522 de Se registra solicitud de modificacién presupuestaria
una misgna entre objetos de los grupos 200 y 300 dentro de la
L institucion conforme a solicitud recibida del
4 16/05/2023 Ir:zt'tgg'ggo 852,478.00 programa 01, en Memorandum RMYSG-2023-227
gOOp marcadyo en base a las necesidades identificadas y
con ERP requeridas.
En aplicacion de los articulos 36 numeral 8 y 116
de la Ley General de la Administracion Publica; 35
490 Traslados de la Ley Organica del Presupuesto; 34, 35, 38,
entre Objetos 139y 153 de las Disposiciones Generales del
5 del Gasto de la Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
04/05/2023 Administracion 953,184.00 Republica, Ejercicio Fiscal 2023; 18, 19 numeral 5,
Central con 24 inciso a) numeral 2 de las Normas Técnicas del
ERP Subsistema de Presupuesto; y Acuerdo Ejecutivo
SETRASS 033-2023 publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N° 36,174 del 8 de marzo de 2023.
419 Traslado SE SOLICITA MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN
entre BASE A LA SOLICITUD RECIBIDA DE LA JEFATURA DE
programas que RECURSOS HUMANOS, EN MEMORANDUM RRHH-
afectan grupo 194-2023, EN LA CUAL SE SOLICITA ALIMENTAR LAS
100.00 (excepto LINEAS PRESUPUESTARIAS DEBIDO A LA GRAN
6 02/05/2023 bi : 111 0(5) 4,605,000.00 | NECESIDAD DE RECURSO HUMANO QUE PRESENTA
objeto 111.00) y LA INSTITUCION PARA GARANTIZAR EL
objetos 510.00; CUMPLIMIENTO DE NUESTRO MANDATO QUE ES
520.00; 530.00; VELAR POR EL INTERES SUPERIOR DEL NINO,
en la misma REMISION DE OFICIO DE-925-2022 ENVIADO POR LA
institucion DIRECCION EJECUTIVA
:izrgroisggg de Se registra solicitud de modificacion presupuestaria
una misrjna entre objetos de los grupos 200 y 300 dentro de la
7 25/04/2023 Institucion 194.000.00 institucién conforme a solicitud recibida del
rupos 200 ' ' programa 01, en Memorandum RMYSG-2023-163
goop marcadyo en base a las necesidades identificadas y
con ERP requeridas.
Modificacién presupuestaria de incorporacion de
105 Ampliacién recursos propios fuente 12 en el rubro 12801
por ingreso por subasta, monto de L. 1,029,255.00 y la
8 19/07/2023 incorporacion 1,031,043.00 | diferencia en el documento 14 de L. 1,788.00
de recursos corresponde a lo percibido en el rubro 12121
propios Emisién de Constancias, Certificaciones y Otros,
esto en relacién a los ingresos por Recursos
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Propios, con el propo6sito de una ampliacion
presupuestaria en el PROGRAMA 12
PROTECCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DERECHOS
VULNERADOS, la cual sera utilizada para financiar
parte del gasto en la contratacion del personal no
permanente.

Estos recursos permiten realizar la ampliacion
automatica del 50% de los ingresos generados,
considerando también la aplicacion de la comision
bancaria correspondiente; conforme a lo
establecido en el articulo 21 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica Ejercicio Fiscal 2023.
OFICIO -DINAF-DE-N0-456-2023.

419 traslado
entre
programas que
afectan grupo
100.00 (excepto

SE SOLICITA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA EN LOS PROGRAMAS 01,
11, 13 Y 15 DEBIDO A LA GRAN NECESIDAD DE

9 81/07/2023 | a0 111.00)y | 2919038.00 | pECURSO HUMANO PARA PAGO DE SUELDOS
objetos 510.00; Y SALARIOS MEDIANTE OFICIO DINAF-DE481-
520.00; 530.00; 2023.
en la misma
institucion
419 traslado
entre
programas que
afectan grupo Modificacién del apoyo presupuestario otorgado
100.00 (excepto por SEFIN segun oficio DE-544-2023, traslado
10 14/08/2023 objeto 111.00) y 41,752,641.00 entre programas y actividades del Programa de
objetos 510.00; Proteccién de NNA.
520.00; 530.00;
en la misma
institucion
417 traslado SOLICITUD DE MODIFICACION
entre objetos de PRESUPUESTARIA DE PROGRAMA 11Y 12
una misma BAJO MEMORANDUM DINAF-PPNNADV-305-
11 22/08/2023 Institucién 707,767.00 | 2023 Y MEMORANDUM DINAF-JPPPM-No. 127-
grupos 200 y 2023, CON EL OBJETIVO DE SUPLIR LAS
300 marcado NECESIDADES IDENTIFICADAS POR CADA
con ERP PROGRAMA.
419 traslado
entre
programas que SE SOLICITA MODIFICACION
afectan grupo PRESUPUESTARIA EN LOS PROGRAMAS 01,
100.00 (excepto 12, 13 Y 15 DEBIDO A LA CONTRATACION DEL
12 23/08/2023 objéto 111.00) y 2,190,954.00 | PERSONAL DE ASESORAMIENTO EN TEMAS
objetos 516 00 DE AUDITORIAYY REESTRUCTURACION
. ey INSTITUCIONAL MEDIANTE OFICIO DINAF-DE-
520.00; 530.00;
) 561-2023
en la misma
institucion
RESOLUCION No.317-DGP-USDS -AC /
RESOLUCION No.318-2023
Que de conformidad con lo establecido por el
articulo 36 numeral 8) de la Ley General de la
Administracién Publica, son atribuciones y deberes
490 traslados comunes a las Secretarias de Estado, emitir los
entre Objetos acuerdos y resoluciones en los asuntos de su
13 30/08/2023 del Gasto de la 7.320,000.00 competencia y aquellos que le delegue la

Administracion
Central con
ERP

Presidenta de la Republica, y cuidar de su
ejecucion.

Que la Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF), mediante Oficio DINAF-DE-N0.528-2023
del 09 de agosto, 2023, solicita a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas que autorice
la redistribucion de asignaciones dentro del Grupo
del Gasto 10000 - Servicios Personales
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‘e‘izrériz}z?é’s e SOLICITUD DE MODIFICACION

S UES AR DEL PROCTANA L B0
14 07/09/2023 NG 62,881.00 | £\ OBJETIVO DE SUPLIR LAS NECESIDADES

goop Y IDENTIFICADAS POR LA DIRECCION

marcado
EJECUTIVA.

con ERP

417 traslado MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE

entre objetos de SOLICITUD DE SERVICIOS GENERALES CON

una misma MEMORANDUM DINAF-RMYSG-442-2023, CON
15 11/10/2023 Institucion 27,000.00 | EL PROPOSITO DE LLEVAR A CABO RL PAGO

grupos 200 y DE TELEFONIA CELULAR DE LA DIRECTORA

300 marcado EJECUTIVA'Y LA LINEA DEL SECRETARIO

con ERP GENERAL.

417 traslado MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE

entre objetos de SOLICITUD DE SERVICIOS GENERALES Y

una misma PROGRAMA 12 CON MEMORANDUM DINAF-
16 27/10/2023 Institucién 1,582,141.00 | RMYSG-479-2023 Y MEMORANDUM-DINAF-

grupos 200 y PPNNADV-402-2023 CON EL PROPOSITO DE

300 marcado CUBRIR LAS NECESIDADES SOLICITADAS POR

con ERP AMBOS PROGRAMAS.

417 traslado

entre (_ijetos de Solicitud De modificacién Presupuestaria Para
17 07/11/2023 :Jnat_tmls_(na 40.000.00 Cubrir Las Necesidades Por Los Diferentes

nstitucion e Programas segin Memorandum DINAF-JPPPM

grupos 200 y N0.198-2023

300 marcado '

con ERP

417 traslado

entre objetos de

una misma SOLICITUD DE MODIFICACION
18 09/11/2023 Institucion 301,989.00 | PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 1 SEGUN

grupos 200 y MEMORANDUM DINAF-RMYSG-515-2023.

300 marcado

con ERP

417 traslado

entre objetos de SOLICITUD DE MODIFICACION

una misma PRESUPUESTARIA DEL PROGRAMA 11
19 27/11/2023 Institucion 8,213.00 | (POLITICAS PUBLICAS) POR UN VALOR DE L.

grupos 200 y 8,213.00 AL PROGRAMA 15 (MIGRACION) BAJO

300 marcado MEMORANDUM DINAF-JPPPM-No. 227-2023.

con ERP

417 traslado

iramima L O A 1y
20 01/12/2023 'gr;ztr')té‘g'ggo , 979,094.00 | 15 pINAF-RMYSG-547-2023, UTECH-169-2023 Y

DINAF-PPNNADV-440-2023.
300 marcado
con ERP
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109 Ampliacién
por SOLICITUD DE MODIFICACION
21 01/12/2023 incorporacion 5,690,793.00 | PRESUPUESTARIA MEDIANTE OFICIO DINAF-
de Donaciones 864-2023
Externas
417 traslado
entre objetos de
una misma SOLICITUD DE MODIFICACION
22 07/12/2023 Institucion 116,956.00 | PRESUPUESTARIA MEDIANTE RESOLUCION
grupos 200 y SG-300-2923.
300 marcado
con ERP
SE REALIZA LA PRESENTE MODIFICACION
490 traslados PRESUPUESTARIA EN EL MARCO DE LO
entre Objetos ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO
del Gasto de la 157-2022, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
23 15/12/2023 Administracion 32,579,025.00 | LA GACETA EL 12 DE ENERO, 2023,
Central con CONTENTIVO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO
ERP GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA, EJERCICIO FISCAL 2023 Y SUS
DISPOSICIONES GENERALES,
417 traslado SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
entre objetos de DEL PROGRAMA 01 PARA ELABORACION DE
COCUNENT Q0L OE FECUAREACIONFOF
24 28/12/2023 Institucion 1,654,194.00 | ~ENTRAL DE HONDURAS, CORRESPONDIENTE AL
grupos 200 y PAGO DE PRESTACIONES E INDMENIZACIONES
300 marcado DERIVADO DE MEDIDA QUE SE DECRETO EN JUICIO
con ERP ORDINARIO LABORAL NUMERO 0801-2014-01341-LTO.

Conclusiones

La Direccion de Nifiez, Adolescencia y Familia al final de su gestién 2023, tuvo una ejecucion
presupuestaria de 99.66%.
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ANALISIS DE LA PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS METAS FISICAS POR
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS QUE CONTRIBUYEN A LA GESTION

OBIJETIVO ESTRATEGICO # 01: Incidir en el cumplimiento y garantia de los derechos de
la nifez, adolescencia y familia, de una manera integral y sostenible, en favor del interés
superior del nifo en Honduras.

Para el logro de este objetivo 1, contribuye el Programa 11 Politicas Publicas y Programas
Municipales en Materia de Niflez, programando para el ailo 2023 diez y seis (16) productos de los

cuales un (1) producto final, dos (2) intermedios primarios y trece (13) intermedios secundarios.
A continuacion, se describe el detalle programado y ejecutado del programa con un porcentaje
promedio anual 67%.

Programa 11 Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Nifiez.

El Programa de Politicas Publicas desde su competencia la cual hace referencia a la instalacién del
Sistema Integral de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia en Honduras SIGADENAH, en
los 3 niveles territoriales que el mismo plantea, Nacional, Municipal y Departamental, tiene como
principal objetivo impulsar acciones para que desde el mas alto nivel se ejecuten en pro de la
prevencion de la vulneraciéon de Derechos, la promocion y proteccion de Derechos de Nifez;
Consejos Municipales y Departamentales de Garantia de Derechos de Niiiez y Adolescencia
alineados al SIGADENAH, se programo doscientos cuarenta y tres (243) Consejos con una
ejecucion de doscientos treinta y siete (237) cabe mencionar que para dar cumplimiento a la meta
anual se realizaron diferentes estrategias por lo cual refleja una ejecucién de 97.5% este producto
hace referencia a los Consejos alineados al SIGADENAH y los respectivos seguimientos que se
brindan haciendo énfasis en la Prevencion de Vulneracion de Derechos, Promocién de Derechos
de la nifiez, Campanias, Foros, y Procesos de Formacién en diferentes temas que fortalecen el
abordaje de los mismos.

Periodos Programado Ejecutado E?:;if:(zj;
Trimestre 1 45 45 100%
Trimestre 2 75 75 100%
Trimestre 3 79 59 74.7%
Trimestre 4 44 58 131.8%

Total 243 237 97.5%

Consejos Municipales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia que cuentan con Plan de
Accion con enfoque de Derechos elaborados y ejecutados. En el afio 2023 se programo cincuenta
y cinco (55) Consejos que cuentan con Plan de Accion ejecutando cincuenta y ocho (58) con una
ejecucion de 105.5% Este producto hace referencia a los Consejos Municipales de Garantia de
Derechos de la nifiez y Adolescencia que cuentan con Plan de accidn; estos planes de accion son
elaborados a través de diagnosticos que muestran los diferentes tipos de vulneracién que tienen
mayor incidencia en el municipio, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades detectadas
a través de acciones que permitan fortalecer la Prevencién de Vulneracidn de Derechos y
Promocién de Derechos de la nifiez por medio de campaiias, foros, y procesos de formacion, asi
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mismo, a partir de estos diagndsticos los Consejos Municipales han impulsado politicas y
ordenanzas municipales.

Periodos Programado Ejecutado E?:Zﬁf;(zj;
Trimestre 1 0 0 0%
Trimestre 2 28 28 100.0%
Trimestre 3 27 23 103.7%
Trimestre 4 0 2 0%

Total 55 58 105.5%

Seguimiento a los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de Niilez y Adolescencia
instalados y alineados al SIGADENAH, se programo ciento setentay siete (177) anual ejecutando
el 100.0 %, los seguimientos a los Consejos de Garantia de Derechos de Nifiez estan enfocados en
poder brindar las herramientas necesarias y pertinentes que permitan a los miembros del
Consejo lograr el funcionamiento efectivo e independiente del mismo; dichos seguimientos
consisten en fortalecer capacidades en temas de Prevenciéon de Vulneracion de Derechos,
Promocion de Derechos de la nifiez, Campainas, Foros, Procesos de Formacién en diferentes
temas de nifiez que fortalecen el abordaje que se realiza en el municipio, asimismo convocatorias,
resolucién de problemas, planificacion estratégica, y realizar actividades de incidencia
comunicacional para posicionar los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de Nifiez y
Adolescencia.

Periodos Programado Ejecutado Eljé’zset:d??%
Trimestre 1 45 45 100%
Trimestre 2 44 47 106.8%
Trimestre 3 44 31 70.5%
Trimestre 4 44 54 122.7%

Total 177 177 100%

Brindada la Asistencia Técnica a los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Niiez
y Adolescencia, se programd cincuenta y cinco (55) con una ejecucion anual de sesenta y siete (67)
Asistencias Técnicas que representa una sobre ejecucidén de 21.8% con el objetivo de fortalecer la
instalacion del SIGADENAH a nivel municipal, Las asistencias técnicas a los CMGDNA, estan
orientadas en poder acompafiar de manera técnica a los Consejos Municipales en su proceso de
instalacion, conformacion, organizacion, juramentacion y construccion del Plan Operativo Anual,
ademas se logrd la asistencia técnica en temas relacionados con el Sistema de Garantia de
Derechos de la Nifez y Adolescencia (SIGADENAH), los derechos humanos de la nifiez y la
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adolescencia, y la participacion de los NNA.

Periodos Programado Ejecutado Ejecutado en %
Trimestre 1 15 15 100%
Trimestre 2 20 20 100%
Trimestre 3 20 27 135%
Trimestre 4 0 5 0%

Total 55 67 121.8%

Asistencia Técnica a las Instancias Municipales de nifiez en materia de Promocidn y Prevencion de
Vulneracion de Derechos, brindados, en este trimestre se programaron cinco (5) Asistencia
técnicas ejecutado veinte (20) estas consisten en poder asesorar de manera técnica a la persona
que esta al frente de la instancia que en la Alcaldia atiende todas las situaciones de nifez,
enmarcadas en poder fortalecer conocimientos en temas de Vulneracién de Derechos
prevencion, promocién y las Funciones del SIGADENAH;

Periodos Programado Ejecutado Ejecutado en %
Trimestre 1 15 6 40%
Trimestre 2 20 20 100%
Trimestre 3 20 11 55%
Trimestre 4 5 20 400%

Total 60 57 95%

Consejos Municipales de NNA alineados al SIGADENAH, programé seis (6) consejos con una
Ejecucion del 100%, los cuales tienen como objetivo fortalecer la participacién activa de la Nifiez
en sus comunidades; esto debido a que actualmente los equipos regionales de Politicas Publicas
se encuentran coordinando las acciones comunitarias que permitan la conformacion de Consejos
Municipales Infantiles; Talleres de socializacion del SIGADENAH y la Politica Nacional para la
Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia, Impartidos a Consejos Municipales de NNA. En el
transcurso del afio 2023, se programa seis (6) y se ejecutando el 100%, este producto contempla la
elaboracidn de paquetes metodoldgicos en temas de SIGADENAH y la versién amigable de la Politica
Nacional para la Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia, asi como la socializacién del mismo;
Pilotaje de la metodologia de la medicién de la Inversion Publica en nifiez a nivel municipal,
implementado, se programé cincuenta (50) Informes, ejecutando veintiséis (26) que representa
un 52% del total anual, cabe mencionar que, aunque se realizaron procesos formativos con
diferentes Consejos Municipales el proceso de creacién de los informes no logro culminarse
puesto que este debe someterse a diferentes etapas de revisién para su aprobacidn. Este
producto responde a procesos formativos sobre la metodologia de Inversion Publica en Nifiez a
nivel municipal con los equipos de las Oficinas regionales para que posteriormente como efecto
domino trasladen estos conocimientos a los Consejos Municipales y finalmente obtener como
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resultado los informes de inversién publica municipal en nifiez; Talleres de socializacion del
SIGADENAH de, y temas vinculados a la Vulneracion de Derechos de Nifiez en Honduras,
Impartidos. (Trabajo Infantil, Hoja de Ruta, Autismo y Coeficiente Intelectual Alto), Durante el
afio 2023, se programoé sesenta (60) cumpliendo con el 100%; estos Talleres tienen como objetivo
fortalecer capacidades en los miembros de los Consejos de Garantia de derechos de nifiez en
temas Vulneracién de Derechos de Nifiez en Honduras, Impartidos en temas de Trabajo Infantil
Hoja de Ruta, Autismo y Coeficiente Intelectual Alto para el logro de lo antes descrito se
implementaron multiples estrategias; Talleres de socializacion de la Politica Nacional para la
Garantia de Derechos de la niiiez y adolescencia en Honduras, Impartidos, Para el ailo 2023, se
programo sesenta (60) talleres ejecutando el 100% para dar cumplimiento a la meta anual se
implementaron multiples estrategias; entre ellos la realizacion de convocatorias de talleres en
linea a nivel nacional contando con la participacién de diferentes Consejos Municipales; Acuerdos
de incidencia politica en materia de derechos de la niiiez por el Consejo Nacional de Niiiez
(CNNA), promovidos, durante el 2023, se programé tres (3) actas, ejecutando el 100%, este
producto responde a la elaboracion de convocatorias de reuniones para dar seguimiento y
monitoreo a las acciones plasmadas dentro del Plan Estratégico del Consejo Nacional, mismas que
estan orientadas a dar promocién y prevencién de vulneracién de los derechos de la nifiez y
adolescencia; Documento inversion publica en nifiez y adolescencia 2022 en el afio 2023. Se
programa la elaboracidn de un (1) documento sobre inversidn publica en nifiez y adolescencia, sin
embargo, no se ejecuté debido a que el personal técnico capacitado para elaborar los informes
de inversidn publica en nifiez y adolescencia dejo de prestar servicios profesionales en DINAF por
lo cual no se contaba con capacidad técnica instalada en el programa para la elaboracién del
informe. Este producto busca recolectar informacién e insumos para la medicién de la inversion
publica en nifiez y adolescencia que se realizan en las diferentes municipalidades a nivel nacional;
Informe de seguimiento a las recomendaciones emitidas por los diferentes mecanismos de
tratado al Estado de Honduras en materia de nifiez, elaborado uno (1) durante el afio 2023 se
dio respuesta a diferentes consultas sobre la proteccidén a los derechos humanos vinculados al
que hacer institucional logrando el 100% de lo programado. Consejos Departamentales de
Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia alineados al SIGADENAH y con plan de trabajo
elaborado, se programé once (11) ejecutando dos (2) consejos, resultado de las diferentes
estrategias para dar cumplimiento ya que se presentaron diferentes desafios por la falta de
respuesta de autoridades de gobernanza departamental; Brindada la Asistencia Técnica a los
Consejos Departamentales de Garantia de Derechos de la Nifiez y Adolescencia se ejecutaron
siete (7) en la busqueda de velar por el interés superior de la Nifiez y Adolescencia las Oficinas
Regionales realizaron asistencias para dar respuesta a las necesidades que presentaban los
diferentes consejos departamentales en materia de prevencion de vulneracion de derechos de la
Nifiez y Adolescencia.;Talleres de socializaciéon de la Guia para la implementacion de Consejos
Departamentales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia, realizados, se programo dos
(11) Talleres con una ejecucion de siete (7) para dar cumplimiento a la meta establecida
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anualmente se implementaron multiples estrategias.

No. Departamento Oficina Regional Tema
1 Consejo Departamental de Atlantida Atléantica e SIGADENAH
e Politica Nacional de
2 | Consejo Departamental de Colon Primera Infancia,
Nifiez y
3 | Consejo Departamental de Olancho Ad?lescencia-
Centro Oriente | ® Guiaparala
4 | Consejo Departamental de El Paraiso Implementacion de
Consejos

Departamentales
de Garantia de
Derechos de Nifiezy
Adolescencia.

5 | Consejo Departamental de Copan

6 | Consejo Departamental de Intibucd Occidente

7 | Consejo Departamental de Lempira

OBJETIVO ESTRATEGICO NO.2: Ampliar los servicios de proteccion especial para los NNA
de Honduras para el goce progresivo de sus derechos.

para el logro de este objetivo contribuyen tres programas; Programa 12 Proteccién de NNA con
Derechos Vulnerados, Programa 13 Consolidacion Familiar y Programa 15 Migracidon y Restitucion
Internacional de NNA, para este afo 2023 se programaron y estan agrupados por unidad de
medida un total de trece (13) Productos entre finales e intermedios primarios y secundarios,
distribuidos en uno (1) es final, un (1) intermedio primario y (11) intermedios secundarios con un
promedio de ejecucidon anual de 105.6%. A continuacion, se describe el detalle programado y
ejecutado por cada uno de los programas que contribuyen al objetivo estratégico no.2.

Programa 12 Proteccidn a nifios, nifias y adolescentes con Derechos Vulnerados

Tiene como objetivo principal “Brindar una atencién integral a los NNA que se encuentra en
situacion de vulneracién de derechos por medio de sus oficinas regionales, tercerizacién de
servicios con instancias relacionadas a la proteccidn integral, el seguimiento y monitoreo a los
espacios protectores, asi como la construccion de lineamientos, asesorias y acompafiamiento
técnico para garantizar la calidad de los servicios ofrecidos a la nifiez”; y esta vinculado al objetivo
estratégico.

Los cuadros siguientes muestran un resumen de los resultados alcanzados en el afio 2023 en
relacion a las metas programadas. Para este afio se han realizado diferentes acciones en cuanto a
la promocion de los servicios en las diferentes Oficinas Regionales, como ser la linea 110 y se
continda con la implementacién de una nueva estructura de funcionamiento en las Oficinas
Regionales Centro Oriente y Norte, basadas en el Subsistema de Proteccién Especial. Esta nueva
ruta prioriza la atencidon de calidad en los Centros de Proteccidn, pero, ademas evita ingresar a los
NNA al Sistema si no es necesario, buscando alternativas comunitarias para solucionar la situacidn
de vulneracion.
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Atendidos Nifos, Niilas y Adolescentes (NNA) bajo los procedimientos administrativos
Institucionales para su Proteccion, Para este afio se tenia programado alcanzar 21,000
beneficiados y se alcanzé un total de 39,636, sobre ejecutando un 88.7% por arriba de lo
planificado, debido al trabajo de las seis (6) oficinas regionales y las diecisiete (17) oficinas locales;
ademas se continla promocionando constantemente en las escuelas, colegios, en los Consejos
Municipales y en los diferentes espacios en donde participa la DINAF; asimismo la socializacion de
la cultura de la denuncia a través nuestros mecanismos de la linea de contencién socio- afectiva
110. También se toma la premisa institucional de atender a todos usuarios que solicitan algun tipo
de servicio en las Oficinas Regionales; agregado a esto, se sigue brindando atencién a través de
los Mddulos de Ciudad Mujer.

PERIODOS PROGRAMADO EJECUTADO NINOS Convenio
Banasupro
Trimestre 1 5,250 7,757 1,308 6,449
Trimestre 2 5,250 11,565 2,789 8,776
Trimestre 3 5,250 11,842 2,232 9,610
Trimestre 4 5,250 8,472 1,745 6,191 536
Totales 21,000 39,636 8,074 31,026 536

Tabla 1 Muestra los beneficiarios por cada trimestre.

Atendidos Ninos, Nifias y Adolescentes (NNA) bajo los
procedimientos administrativos Institucionales para su
Proteccion

45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

39,636

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALES

B PROGRAMADO B EJECUTADO

idos a Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) con medidas de proteccién primarias y
darias, para este afio 2023; la meta propuesta era de 5,000 nifos, nifias y adolescentes
idos, sin embargo, se logré atender un total de 12,824 beneficiarios, que representa una

sobre ejecucién del 156.48% arriba de lo planificado de los cuales cinco mil cientos noventa y ocho
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(5,198) fueron nifos y siete mil seiscientos veinte seis (7,626) son nifias.
PERIODOS PROGRAMADO  EJECUTADO NINOS NINAS \

Trimestre 1 1,250 2,482 990 1,492
Trimestre 2 1,250 3,545 1,474 2,071
Trimestre 3 1,250 3,683 1,510 2,173
Trimestre 4 1,250 3,114 1,224 1,890

Totales 5,000 12,824 5,198 7,626

Esto corresponde a las acciones de proteccidn que se realizan través de las seis (6) Oficinas
Regionales que se detallan a continuacién:

N° TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 TOTAL NNA

1  Oficina Regional 485 477 872 482 2,316
Atlantica

2  Oficina Regional 546 599 704 761 2,610
Centro

3  Oficina Regional 527 802 605 565 2,499
Centro Oriente

4 | Oficina Regional 399 839 513 516 2,267
Norte

5  Oficina Regional 121 292 267 213 893
Occidente

6  Oficina Regional 404 536 722 577 2,239
Sur

TOTAL, DE NNA 12,824

Este producto hace referencia especificamente a las acciones de proteccion que se realizan través
de las Oficinas Regionales, las cuales van desde recepcién de denuncias, comparecencias, auto de
admisién, entrevistas psicoldgicas, reportes sociales, aplicacién de medidas de proteccién
inmediatas, informes médicos, audiencias por vulneracion de derechos y aplicacion de medidas,
ya sea de emergencia u otra de acuerdo las necesidades del caso. Hay una sobre ejecucidn debido
al funcionamiento de las nuevas oficinas locales, la promocién de los servicios de la linea
telefénica 110; ademas, las alianzas con otras instituciones como el Ministerio Publico para dar
respuesta a las denuncias por vulneracion. Cabe resaltar que se estan priorizando las medidas de
proteccion que no requieren la separacién del NNA de su familia, como el ingreso en su familia
extendida.
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Tabla 2 Muestra los protegidos a NNA con medidas de proteccidén primarias y secundarias.

Protegidos a Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) con

medidas de proteccidn primarias y secundarias
14,000 12,824

12,000
10,000
8,000
6,000
4,000

2,000

TRIMESTRE1  TRIMESTRE2  TRIMESTRE3  TRIMESTRE 4 TOTALES

B PROGRAMADO m®EJECUTADO

NNA con planes de medidas desarrolladas. Este producto consiste en todas las actividades que
se realizan para resolver la situacidon de los niflos y nifias que ingresan bajo una medida de
proteccion; la meta programada para este afio fue de dos mil setecientos 2,700 planes de
medidas, ejecutando ciento cuarenta y nueve 149, de los cuales sesenta y cuatro (64) nifios y
ochenta y cinco (85) nifas es decir un 5.5% de lo programado, no se logré la meta planificada
Debido que se obtuvo dificultad para elaborar los planes de medida, a causa de la rotacién de
personal técnico de las oficinas regionales; la necesidad de entrenamiento de los equipos
multidisciplinarios y la sobrecarga de trabajo de los mismos.

PERIODOS PROGRAMADO EJECUTADO NINOS NINAS
Trimestre 1 675 67 27 40
Trimestre 2 675 29 13 16
Trimestre 3 675 25 12 13
Trimestre 4 675 28 12 16

Totales 2,700 12,824 64 85

En vista de la baja ejecucion y no se logré alcanzar la meta establecida en este producto, a pesar
de los diferentes esfuerzos que se realizaron durante el afio para impulsar el desempefio en dicho
producto, como ser elaboracién de planes de accidn, socializacién de formatos de planes de
medida, y coordinacidn con otras instancias institucionales. Esto indica que, si bien se estd
brindado la proteccién especial a los NNA, no se estd dando seguimiento de la medida de
proteccion otorgada, lo cual prolonga el tiempo que permanecen dentro del sistema.
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Atendidos NNA con apoyo nutricional ofrecido por la institucion. La meta planificada para el afio
2023; fue de mil (1,000) beneficiarios ejecutando mil setecientos sesenta y cinco (1,765), de los
cuales son quinientos sesenta y tres (563) nifios y seiscientos sesenta y seis (666) nifias,
quinientos treinta y seis (536) IRCAS/BANASUPRO alcanzando una sobre-ejecucién del (76.5%),
esta meta se incrementé en este trimestre, ya que no solo se logré alcanzar un mayor nimero de
beneficiarios que recibieron este apoyo a través de las 6 oficinas regionales, sino que también se
brindé atencion directa a los nifios y nifias en el Hogar, diez (10) Casa Cuna de PNFAS, y se
entregaron insumos alimenticios a diecisiete (17) organizaciones. Este producto varia debido a la
demanda o atenciones recibidas, que consiste en el apoyo alimenticios que se brindan
directamente a los NNA que tiene proteccién en una modalidad familiar como madres solidarias y
familias de Proteccién, estas medidas se aplican a NNA menores de cinco (5) afios, debido que el
cuidado es individualizado; A continuacidn, se detalla:

Trimestre 1 250 474 236 238
Trimestre 2 250 200 78 122
Trimestre 3 250 238 93 145
Trimestre 4 250 853 156 161
IRCAS 536

Totales 1,000 1,765 563 666

Tabla 3 Atendidos NNA con apoyo nutricional ofrecido por la institucion.

Atendidos NNA con apoyo nutricional ofrecido por la
institucion
I PROGRAMADO [ EJECUTADO

1,765

1,00
853
474 536
250 250 500 250 238 250

TRIMESTRE1 TRIMESTRE2 TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 IRCAS TOTALES

Procesos administrativos para la declaratoria de abandono de Nifios, Nifas y Adolescentes
(NNA), desarrollados. Para este producto se tenia programado en el afio realizar ciento
veinticinco (125), ejecutando veintidds (22) actas resolutivas de declaratoria de abandono a nivel
administrativo que equivale a un (17.6%), de los cuales fueron diez (10) nifos y doce (12) nifias
en.relacion a la meta, no alcanzando el total programado; debido que este producto es necesario
realizar diferentes actividades desde las Oficinas Regionales, que incluyen investigaciones sociales
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a diferentes zonas del pais, ademas de gestiones administrativas (publicaciones); sin embargo, los
equipos aun se enfrentan a dificultades de logistica, ya que se cuenta con pocos vehiculos en las
oficinas regionales para poder realizar las actividades necesarias, la falta de personal técnico para
realizar las investigaciones sociales. Cabe sefalar que no todos los procesos de declaratoria de
abandono culminan en un acta de abandono, ya que durante la etapa de investigacién se puede
localizar familia y el NNA puede ser restituido a su entorno bioldgico. A continuacion, se detalla
por cada trimestre:

PERIODOS PROGRAMADO  EJECUTADO NINOS NINAS
Trimestre 1 31 08 02 05
Trimestre 2 31 05 02 02
Trimestre 3 31 04 03 02
Trimestre 4 32 05 03 03

Totales 125 22 10 12

Protegidos a NNA mediante Servicios Tercerizados con diferentes instancias. Para este aifio 2023
tenia como meta programada de tres mil quinientos cincuenta (3,550) beneficiarios y se logrd
brindar proteccién a cuatro mil doscientos diecinueve (4,219), se sobre ejecuto un 18.8% por
arriba de la meta. Es una premisa institucional reducir la utilizacidon de servicios tercerizados, ya
que la institucionalizacion debe ser la Ultima medida de proteccion que se debe aplicar,
favoreciendo las medidas de proteccién no institucionalizados como ser Centros de Paso, que es
una medida de proteccién de emergencia y Familia Extendida, tal como lo establece el Cédigo de
Nifiez y la Adolescencia; se detalla a continuacién por cada trimestre:

PERIODOS PROGRAMADO EJECUTADO

Trimestre 1 888 625
Trimestre 2 887 1,213
Trimestre 3 887 1,476
Trimestre 4 888 905
Totales 3,550 4,219

Tabla 4 Protegidos a NNA mediante Servicios Tercerizados con diferentes instancias.

Protegidos a NNA mediante Servicios Tercerizados con
diferentes instancias.

EPROGRAMADO mEJECUTADO
4,219

3,55

1,213 1,476

888 625 887 887 888 905

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALES
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Convenio y/o contratos suscritos con diferentes instancias para la proteccion y atencion de los
NNA. Este producto reporta los convenios y/o contratos suscritos entre la DINAF y las distintas
organizaciones y personas naturales para brindar proteccion y atencién a los NNA. La meta
programada para este producto en el afio 2023 fue de 95 convenios y/o contratos, y se firmaron
setenta y cinco (75), lo que representa un 78.9% de la meta establecida. Inicialmente, no hubo
una buena organizacion para el establecimiento de convenios y/o contratos, lo cual retrasé la
firma de los mismos. A partir del mes de junio, las nuevas autoridades priorizaron el
establecimiento de alianzas con organizaciones que brindan servicios de atencion y proteccion a
la niflez y adolescencia, lo cual aumento el nimero de convenios y/o contratos suscritos.
Asistencia técnica para las instancias prestadoras de Servicios a los NNA, brindadas.

Este producto consiste en realizar diferentes talleres de capacitacion, dirigidos a organizaciones
prestadoras de servicios o a solicitud externa de organizaciones por temas especificos de
vulneracién de derechos, la meta programada para este afio era de doscientos cuarenta y ocho
(248) talleres y se logrd brindar doscientos setenta y ocho (278) asistencias técnicas, es decir un
12.1% por arriba de la meta establecida. Por parte del Programa se realizé un proceso de
acompafamiento a las ONGD que necesitan elevar la calidad de los servicios que ofrecen a la
nifnez, ademas de las asistencias brindadas por los equipos multidisciplinarios de las seis (06)
oficinas regionales. Se detalla a continuacién:

PERIODOS EJECUTADO |

Trimestre 1 62 62
Trimestre 2 62 87
Trimestre 3 62 87
Trimestre 4 62 42

Totales 248 278

Tabla 5 Asistencia técnica para las instancias prestadoras de Servicios a los NNA, brindadas.

ASISTENCIA TECNICA PARA LAS INSTANCIAS
PRESTADORAS DE SERVICIOS A LOS NNA, BRINDADAS.

EPROGRAMADO BEJECUTADO

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Totales
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Implementados planes de mejora para procesos de certificacion a las organizaciones
prestadoras de servicios a NNA con derechos vulnerados. Para el afio 2023, se programé
implementar diez (10) planes de mejora para procesos de Certificacion a las organizaciones
prestadoras de servicios a NNA con derechos vulnerados, y se logré implementar cuatro (04)
planes, lo que representa un 40% de la meta programada. Este producto depende de los procesos
de certificacion que se encuentren activos, los cuales se inician a solicitud de las ONGD; este afio,
Unicamente se trabajo con 4 Centros de Proteccidn pertenecientes a una Organizacion.

Sin embargo, también se realizé seguimiento a dos (02) organizaciones que ya cuentan con
certificacién por parte de la DINAF, la cual deben someter a proceso de renovacién el préximo
afio. Asimismo, se realizaron a nivel nacional, cuatro (04) jornadas de socializacién del Proceso de
Certificacion de Organizaciones No Gubernamentales que atienden a la nifiez y adolescencia en
Honduras.

Elaborados informes de Monitoreo y Supervision de las Organizaciones que prestan servicios de
atencion a los NNA con derechos vulnerados.

Para este afo se tenian programados doscientos (200) Monitoreos y se logrd realizar doscientos
treinta y cinco (235), sobre ejecutando un 17.5% por arriba de la meta. Una de las prioridades es
que los Centros de Proteccion que tienen atencidn directa reciban visitas por parte de DINAF, para
verificar la calidad de los servicios de las Organizaciones y brindar el apoyo que requieran para
evitar doble vulneraciones cuando los NNA ya estan siendo protegidos.

A continuaciodn, se detallan en el siguiente cuadro:

PERIODOS EJECUTADO |

Trimestre 1 50 56
Trimestre 2 50 51
Trimestre 3 50 59
Trimestre 4 50 69

Totales 200 235

Tabla 6 Elaborados informes de Monitoreo y Supervisién de las Organizaciones que prestan servicios de
atencién a los NNA con derechos vulnerados.

ELABORADOS INFORMES DE MONITOREO Y SUPERVISION DE
LAS ORGANIZACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS DE
ATENCION A LOS NNA CON DERECHOS VULNERADOS.

EPROGRAMADO EEJECUTADO

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Totales
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Nifias y Adolescentes atendidos y capacitados en el médulo para adolescentes, Proyecto Ciudad
Mujer, La meta programada para este afio 2023 es 15,000, y se logré beneficiar a veinticinco mil
cuatrocientos cuarenta y siete (25,047) de los cuales veintiddés mil setecientos treinta y seis son
nifias y dos mil trecientos once (2,311) nifios lo que indica una sobre-ejecucion de 67%. Las
atenciones en los moédulos se brindan de acuerdo a la demanda en los mismos. Todos los médulos
ya estan funcionando, a excepcion del médulo ubicado en Santa Rosa de Copdn, aunque no todos
cuentan con todo el personal técnico necesario.

Se detalla a continuacién por trimestre:

PERIODOS PROGRAMADO EJECUTADO NINOS NINAS
Trimestre 1 3,750 4,801 82 4,719
Trimestre 2 3,750 7,820 1,237 6,583
Trimestre 3 3,750 7,921 627 7,294
Trimestre 4 3,750 4,505 365 4,140

Totales 15,000 25,047 2,311 22,736

A continuacién, se detallan en el cuadro por cada médulo de Ciudad Mujer:

N° Beneficiarias Modulo Ciudad Mujer  Trimestrel  Trimestre2 Trimestre3 Trimestre 4
- Francisco Morazan/Tegucigalpa 0 927 2,028 0
- San Pedro Sula/ Choloma 2,332 4,259 2,323 2,706
- Atléntida/La Ceiba 992 8a1 1,222 663
n Olancho/ Juticalpa 476 1,229 1,240 576
- Choluteca/Choluteca 1,001 564 1,108 560

TOTALES 4,801 7,820 7,921 4,505

Tabla 7 Beneficiarias modulo Ciudad Mujer.

Niinas y Adolescentes atendidos y capacitados en
el médulo para adolescentes, Proyecto Ciudad

Mujer
" 25,047
25,000
20,000
15,000
10,000 7,820 7,921

4,505
5,000 3,750

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE3 TRIMESTRE4  TOTALES

H PROGRAMADO EEJECUTADO
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Atenciones multidisciplinarias a las nifias y adolescentes en los médulos de adolescentes del
proyecto ciudad mujer, brindadas. Para este aiio se tenia programado 11,600 atenciones y se
logra ejecutar 28,557 atenciones multidisciplinarias, que refleja una sobre ejecucién del 146.1%
en la meta de las atenciones que se llevaron a cabo en los Mddulos de Atencidn a la Adolescente
en el Programa de Ciudad Mujer, cada una de las usuarias puede recibir entre dos y tres
atenciones, al aumentar la cantidad de usuarias atendidas aumenta la cantidad de atenciones.

Se detallan en el siguiente cuadro:

PERIODOS PROGRAMADO  EJECUTADO NINOS NINAS \
Trimestre 1 2,900 5,298 0 5,298
Trimestre 2 2,900 7,443 636 6,807
Trimestre 3 2,900 8,971 68 8,903
Trimestre 4 2,900 6,845 820 6,025

Totales 11,600 28,557 1,524 27,033

Se muestra cuadro a detalle registros de atenciones Multidisciplinarias por cada uno de los
Modulos de Cuidad Mujer

N° Atenciones Modulo Ciudad Mujer Trimestrel  Trimestre2 Trimestre3 Trimestre 4
- Francisco Morazan/Tegucigalpa 0 798 1,478 204
- San Pedro Sula/ Choloma 2,296 3,656 3,107 2,474
H Atléntida/La Ceiba 1,158 1,200 1,358 798
n Olancho/ Juticalpa 561 659 818 997
- Choluteca/Choluteca 1,283 1,130 2,210 2,372
5,298 7,443 8,971 6,845

Tabla 8 Atenciones Multidisciplinarias del proyecto ciudad mujer.

Atenciones multidisciplinarias a las niilas y adolescentes
en los médulos de adolescentes del proyecto ciudad
mujer, brindadas

28,557

30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
E PROGRAMADO W EJECUTADO

TOTALES
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Talleres de capacitacion a Nifnas, Nifios y adolescentes en salud Sexual y Reproductiva en los
moddulos del Proyecto Ciudad Mujer, Para este afio 2023, se tenia programado impartir

cuatrocientos setenta y dos 472 talleres, y se brindaron doscientos noventa 290 talleres, lo que
representa un 61.4%, en relacion a la meta programada. Se detalla en el siguiente cuadro:

PERIODOS PROGRAMADO EJECUTADO NINOS NINAS ‘
Trimestre 1 118 59 33 3,000
Trimestre 2 118 93 909 2,981
Trimestre 3 118 89 622 3,125
Trimestre 4 118 49 488 2,104

Totales 472 290 2,052 11,210

Se muestra cuadro a detalle de talleres de capacitacion por cada uno de los Mdédulos de Cuidad

Mujer.

N° Talleres Modulo Ciudad Mujer Trimestrel  Trimestre2 Trimestre3 Trimestre 4
- Francisco Morazan/Tegucigalpa 7 28 57 2
- San Pedro Sula/ Choloma 8 23 8 12
H Atléntida/La Ceiba 10 11 5 4
n Olancho/ Juticalpa 18 17 9 12
- Choluteca/Choluteca 16 14 10 19

TOTALES 59 93 89 49

Con respecto a la orientacidn y capacitaciones, el médulo de ciudad Mujer, mediante el cual
brinda capacitaciones en los temas de Salud Sexual y Reproductiva, asi como talleres de
habilidades para la vida. Aumentaron las atenciones y disminuyeron la cantidad de los talleres ya
que el personal se centra en las usuarias que visitan los médulos, brindandoles una atencidn
directa y personalizada.

Tabla 9 Talleres de capacitacién proyecto ciudad mujer.

Talleres de capacitacidn a Ninas, Nifios y adolescentes
en salud Sexual y Reproductiva en los modulos del
Proyecto Ciudad Mujer
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B PROGRAMADO M EJECUTADO
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PROGRAMA 13: CONSOLIDACION FAMILIAR

El proceso de adopcidon de nifias y nifos tiene por objeto determinar la pertinencia legal y
psicosocial de la adopcién de una nifia o un nifio, conlleva la etapa administrativa y la etapa
judicial, la primera etapa se realiza a través del Programa de Consolidacion Familiar, ya que es la
unidad programatica dentro de la DINAF que asume por delegacidn de la Direccidn Ejecutiva las
funciones operativas de la Autoridad Nacional en materia de adopcion, tiene como propdsito
restituir a los nifios, nifias y adolescentes su derecho a tener una familia, en particular mediante
el proceso de la Adopcion como alternativa de restitucidn del citado derecho a vivir en una Familia
Idénea, como entorno protector que garantice integralmente sus derechos. Bajo la condicién del
estado de Adoptabilidad del NNA en proceso de adopcién; Nifos, Nifias y Adolescentes asignados
a familias idéneas bajo el procedimiento de adopciones establecido en la Ley, Para el afio 2023
la meta establecida en el producto final 1, es de sesenta (60) asignaciones de Nifios, Nifias,
Adolecentes en estado de Adoptabilidad, ejecutando treinta y nueve (39) NNA en estado de
adoptabilidad, que representa el 65% de la meta propuesta de los cuales veintidds (22) nifias y
diecisiete (17) ninos, los rangos de las edades de los NNA que entraron en la asignacion van desde
1 afio a 17 aios de edad, remitidos por las Oficinas Regionales: Regional Norte, Regional Centro
Oriente y Regional Occidente, entre ellos se encuentran treinta seis (36) familias entraron a
comité de asignaciones, incluyendo veinte (20) familias internacionales y dieciséis (16) familias
nacionales, mencionando que entre esas familias hubieron tres (3) grupos de hermano, es
oportuno mencionar que a los cambios que hubieron en las institucion afecto el resultado de la
meta propuesta, mismos que ocasionaron falta de coordinacidn logistica dando un atraso en las
actividades competentes que tenia asignado el programa, y agregando la falta de NNA en estado
de abandono emitidos por las oficinas regionales, mencionando que en la ficha de solicitantes de
adopcidn solicitan un rango de edad de 0 a 5 anos, y los NNA en estado de abandono oscilan entre
los 10 a 17 afios de edad lo cual hace dificil su adopcién; Se detalla en el siguiente cuadro:

17 15 4 11
17 8 3 5
15 4 2 2
11 12 6 6
60 39 15 24

Nifas, Nifos y Adolescentes asignados con declaratoria de abandono realizados, para este afio
2023, la meta programada es de cuarenta (40) asignaciones de NNA en estado de abandono,
ejecutando veintinueve (29) que representa un 72.5%, de los cuales son diecisiete (17) nifias y
doce (12) nifios; A continuacion, se detalla en el siguiente cuadro:
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10 12 3 9
10 6 3 3
10 1 1 0
10 10 5 5
40 29 12 17

Consentimientos Abierto y Directo para la adopcion de NNA, realizados, para este afio se
programo una meta de veinte (20) NNA en estado de consentimiento ejecutado diez (10) que
representa un 50% de la meta establecida cabe mencionar que las tomas de consentimientos
directos o abiertos dependen debido a que dichas solicitudes no dependen de las Oficinas
Regionales, sino que son solicitudes externas; algunos procesos no culminan en el afio que se
ingresan debido a que los solicitantes no cumplen con todos los requisitos requeridos, asi mismo
los solicitantes han presentado desistimiento, no presentan la documentaciéon completa, no se
presentan a las audiencias y no manifiestan el deseo de continuar en el proceso. Por lo tanto, se
evidencia que los consentimientos abiertos y directos para la adopcidn, estan ligados con distintos
departamentos e instituciones externas y el flujo de la verificacidn serd diferente en cada proceso;
de las Oficinas Regionales.

5 3 1 2
5 2 0 2
5 3 1 2
5 2 5 5
20 10 7 11

Comités de Asignaciones para la seleccion de familia idonea para cada NNA, realizados. En el
afio 2023; se programaron doce (12) comité de asignaciones alcanzando un 91.66% de la meta
propuesta ejecutando nueve (9) comités ordinarios y realizando dos (2) comités extraordinarios
se realizaron en las siguientes fechas: 27 de enero primer comité se asignaron (4 NNA), 24 de
Febrero segundo comité (4 NNA), 31 de marzo tercer comité (6 NNA), 28 de abril cuarto comité
(5 NNA), 26 de mayo quinto comité (3 NNA), 6 de septiembre primer comité extraordinario (2
NNA), 29 de septiembre sexto comité (1 NNA), 30 de octubre séptimo comité (4 NNA), 30 de
noviembre octavo comité (4 NNA), 12 de diciembre segundo comité extraordinario (1 NNA), y 29
de diciembre noveno comité ordinario (3 NNA).

w w w w
A NN W

35 | 65



od
—= SIGADENAH

aww

Certificadas las familias bajo los procedimientos establecidos en la Ley. Para este afio se planifico
veinticinco (25) certificaciones de idoneidad, ejecutando treinta y dos (32) Familias idéneas
obteniendo quince (15) Familias Nacionales y diecisiete (17) Familias Internacionales con una
sobre ejecucion de 28%; fueron realizados por parte del equipo operativo y técnico del Programa
Consolidacién Familiar las evaluaciones psicosociales. Informe de cumplimiento en el avance de
la Ley Especial de Adopciones y el Convenio de La Haya de 1993, elaborado, se obtuvo un
resultado del 100%, debido a las capacitaciones realizadas por el programa de consolidacion
familiar a actores publicos y poblacidn en general; Informes de seguimientos post adopcion de
NNA y sus familias adoptivas en el cumplimiento de sus derechos, elaborados. En el afio 2023
se programoé sesenta (60) informes de seguimientos post adopcion ejecutando ciento once (111)
realizados por el equipo multidisciplinario, sobrepasando con un 85 % de la meta propuesta,
correspondientes a cincuenta seis (56) informes internacionales y cincuenta cinco (55) informes
nacionales, correspondientes a cincuenta y nueve (59) nifios y cincuenta y dos (52) nifias, cabe
mencionar que el programa cuenta con el equipo multidisciplinario enfocado en el seguimiento
de post adopcidn.

PROGRAMA 15: MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DE NNA

El Programa de Migracion y Restitucion Internacional de NNA, tiene la responsabilidad de
garantizar la aplicacién del Protocolo Nacional de Proteccidén y Atencion a Nifiez en Situacion de
Migracién, bajo los estandares minimos para la atencién integral, enfocandose principalmente en
la prevencioén y reducciéon progresiva de la migracion infantil irregular. Asimismo, reunificar a las
nifas, nifios y adolescentes migrantes a su entorno familiar y comunitario, por medio de procesos
de reintegraciéon social; también se brinda atencién a nifias, nifios, adolescentes y familias
migrantes extranjeros en flujos migratorios mixtos, con presencia en puntos fronterizos
estratégicos a través de Oficiales de Proteccién a la Infancia (OPls). Desde el afo 2021, en el
PMRINNA, se crea la Unidad de Desplazamiento Forzado (UDF), la cual se encarga de implementar
en la Oficinas Regionales de la DINAF, el enfoque de atencidn especializada a la nifiez y familias
victimas del Desplazamiento Forzado, vinculacién, uso y utilizaciédn por grupos criminales
organizados, trata de personas, explotacidén sexual, entre otros. También, desde el Programa se
gestionan los casos de ninez hondurefia que es retornada de manera individual por encontrarse
en una condicidon especial de vulneracién en otros paises, de igual forma, se gestiona la
repatriacion de nifiez extranjera de diferentes paises, que se encuentra en Honduras bajo
proteccion de la DINAF por estar en condicién de niflez no acompaiiada o separada; Atendidos
los Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA) en Situacion de Migracion en aplicacion del Protocolo
Nacional y los Convenios de la Haya, para el afio 2023 se programd quince mil ciento cuarenta
(15,140) Beneficiarios, Ejecutando diecinueve mil ciento catorce (19,114) que corresponde a ocho
mil seiscientos setenta y cuatro (8,674) nifias y diez mil cuatrocientos cuarenta nifios (10,440) que
representa una sobre ejecucion del 26.2%. se detalla en el Siguiente cuadro:
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Periodos Programado Ejecutado % Ejecucion
F M Total

3785 1,608 2,136 3,744 98.92%
3785 1,307 1,581 2,888 76.30%

3785 2,962 3579 6541 @ 172.81%
3785 2,797 3,144 5941 156.96%
15,140 8,674 10,440 19,114  126.24%

Debido a que la situacion migratoria nacional presenta variaciones coyunturales vinculadas a las
politicas migratorias y condiciones de vida de los paises de origen, transito y de destino, estos son
escenarios de los cuales no siempre se puede tener control en cuanto a la meta establecida, ya que,
aunque se haya alcanzado el nimero de atenciones establecidas, se sigue decepcionando casos a
los cuales se les debe brindar la atencién oportuna e integral.

Tabla 1 Atendidos los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en Situacion de Migracion en aplicacion
del Protocolo Nacional y los Convenios de la Haya.

Atendidos los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en
Situacién de Migracidn en aplicacion del Protocolo
Nacional y los Convenios de la Haya
25,000

oo 19,114
15,14
15,000

10,000
6,541 5,941

5,000 3,785 3,744 3,785 2,888 3,785 3,785
I T

TRIMESTRE1 TRIMESTRE2 TRIMESTRE3  TRIMESTRE 4 TOTALES

EProgramado M Ejecutado

Atendidos y reunificados, Nifas, Nifios y Adolescentes (NNA) migrantes retornados a su entorno
familiar y comunitario, se programé para este afio catorce mil quinientos (14,500) beneficiarios
ejecutando doce mil cientos noventa y nueve (12,199) con una ejecucion 84.13%, corresponde a
seis mil setecientos nifios (6,700) y cinco mil cuatrocientos noventa y nueve (5,499) beneficiarios.
En su condicion de migrantes retornados, atendidos y reunificados a su entorno familiar y
comunitario retorno a Honduras; es importante mencionar estas atenciones son producto el flujo

migratorio hondurefio y de las acciones que contempla la politica de retornos de los Estados
Unidos, México, Guatemala y Belice.
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Periodos Programado Ejecutado % Ejecucion
F M  Total

3625 816 1113 1929 53.21%

3625 567 818 1385 38.21%
3625 1,954 2,433 4,387  121.02%
3625 2,162 2,336 4,498  124.08%
14500 5499 6,700 12,199  84.13%

Monitoreos realizados de los servicios de atencion prestados a los NNA migrantes en puntos
fronterizos y en el Centro Belén; Se planificado para el afio 2023; cuatro (4), ejecutando cuatro
(4) informes estos monitoreos se realizaron en los siguientes puntos fronterizos donde los
Oficiales de Proteccién a la Infancia brindan atencién a las nifias y niflos migrantes retornados o
que se encuentran en transito por el territorio nacional, dichos monitoreos se realizaron en; Agua
Caliente, El Florido, Trojes, Guasaule y Oficinas Regionales de Occidente y Sur.

Periodos Programado Ejecutado % Ejecucion

1 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
4 4 100%

Solicitudes atendidas de NNA en aplicacion de los Convenios de la Haya, Se programaron para
este afio doscientos (200) beneficiarios ejecutando doscientos seis (206) que corresponden a
noventa y siete (97) nifios y ciento nueve (109) nifias que representa una sobre-ejecucion de 3%
respecto a lo programado, debido a las solicitud de casos y fueron intervenidos bajo la figura de
requirentes a través de Alertas Amarillas por encontrarse en Ruta Migratoria sin la autorizacion
de uno de sus padres.

Periodos Programado Ejecutado

F M Total
50

24 17 41

50 18 15 33 66%

% Ejecucion

50 41 38 79 158%
50 26 27 53 106%
200 109 97 206 103%
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Tabla 2 Solicitudes atendidas de NNA en aplicacién de los Convenios de la Haya.

Solicitudes atendidas de NNA en aplicacion de los

Convenios de la Haya
250

209

200

200

150

100

50

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTALES

M Programado M Ejecutado

Capacitacion a los Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la Niilez priorizados con
una alta incidencia de nifiez migrante retornada. Para este afio 2023 se planificaron veinte (20)
talleres de capacitacion ejecutando veinte (20) capacitacidon a Consejos Municipales, realizando
un proceso de formacién en tematicas vinculadas con movilidad humana y nifiez, en los cuales
participaron Consejos Municipales de los departamentos de Comayagua, Colon, Copan, Lempira,
Santa Barbaray Yoroy se seleccionaron los municipios con mayor incidencia migratoria. Los temas
socializados fueron: Convencidn de los Derechos del Nifio, con énfasis en el Interés Superior del
Nifo, dado por el PMRINNA; Trata de Personas y su impacto a la niflez, dirigido por la CICEST y
Desplazamiento Forzado de nifiez asumido por ACNUR. Se detalla en el siguiente cuadro:

Periodos Programado Ejecutado % Ejecucion

120%

5 4 80%
5 1 20%
5 10 200%

20 20 100%

Atendida la nifiez, Adolescencia y familias en flujos migratorios mixtos y en situacion de
desplazamiento forzado interno. para el afio 2023 se programo cuatrocientos (400), ejecutando
seis mil doscientos sesenta y siete (6,267), se muestra una sobre-ejecucion de 1,567.0%, La crisis
migratoria ha permitido el aumento de migracién transcontinental de personas que ingresan
especialmente por los puntos Fronterizos como Trojes, en el Departamento de El Paraiso y
Choluteca. A esto se suman las atenciones a nifiez y adolescencia migrante que los Oficiales de
Proteccion a la Infancia, ubicados en otros puntos como Corinto, Agua Caliente y El Florido, en los
departamentos de Cortés y Copdan. Estas atenciones consisten en la revision, documentacién y
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asistencia humanitaria basica a nifiez no acompafiada que son identificados por Instituto Nacional
de Migracién y la Policia de Frontera.

Periodos Programado Ejecutado
F M  Total

% Ejecucion

100 725 958 1,683 1683%

100 666 697 1,363 1363%
100 893 1,012 1,905 1905%
100 734 582 1,316 1316%
400 3,018 3,349 6,267 1,567%

Atenciéon a La Niflez y Familia Migrantes que Son Remitidas para Reinsercion Social y
Comunitaria, se programd cuarenta (40) beneficiarios para este afio 2023 realizando una
ejecucion de cuatrocientos cuarenta y tres (443) se muestra una sobre ejecucion de 1107.0% las
acciones de reinsercién social y comunitaria mantienen su aumento debido a la cantidad de
familias con Nifias, Nifios y Adolescentes que llegan al pais en condicidn de retorno que requieren
de atencidn a las diferentes necesidades por lo que, a través de la gestion de casos se realizan
derivaciones a la red de organizaciones que ofrecen servicios especificos a personas retornadas
dentro de las cuales destacan CASM, Cruz Roja, Casa Alianza, COPECO y Child Found.

Periodos Programado Ejecutado

F M  Total
10 43 48 91 910%
10 56 51 107 1,070%
10 75 96 171 1,710%
10 39 35 74 740%

40 213 230 443 1,107%

Tabla 3 Atencién a La Nifiez y Familia Migrantes que Son Remitidas para Reinsercion Social y
Comunitaria.

% Ejecucion

Atencion a La Nifiez y Familia Migrantes que Son

Remitidas para Reinsercion Social y Comunitaria
500

443

400

300

200

100

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TOTAL

B Programado M Ejecutado

Pagina 40| 65



od
—= SIGADENAH

aww

RECURSOS HUMANOS
Para el afio 2023, el aprobado inicial es de trecientos setenta y cinco (375) plazas con una

modificacion durante el afio de quinientas ochenta y nueve (589) plaza distribuidas en (187) plazas
permanentes, (244) plazas modalidad de contrato fondos nacionales y (40) plazas modalidad
contrato por fondos externos.

La ejecucion que corresponde a Recursos Humanos en la gestién 2023 por trimestre se detalla a
continuacion:

Para el primer trimestre (enero-marzo) se ejecutaron doscientos cuarenta y seis (246) plazas
permanentes que representa el 80%; y de la modalidad de contrato se ocuparon cien (100)
ejecutando el 98%, y con fondos externos los cuarenta y nueve (49) ejecutando un 100%.

En el segundo trimestre (abril-junio) Aprobado modificado con quinientas diez (510) plazas
ejecutandose ciento noventa y uno (191) plazas permanentes ejecutdndose un 62.6%; de la
modalidad de contrato se ocuparon ciento cincuenta y seis (156) que representa un 100% vy
cuarenta y nueve (49) corresponde a contrataciones por medio de fondos externos.

Al tercer trimestre (julio-septiembre) aprobado modificado quinientas cuarenta y seis (546) plazas
ejecutandose ciento noventa y dos (192) plazas permanentes que representa un 63%, y de
modalidad de contrato de fondos nacionales ciento veintitrés (123) que representa un 58% y
treinta y uno (31) contrataciones con fondos externos logrando un 100%.

En el dltimo trimestre de (octubre-diciembre) aprobado modificado quinientos ochenta y nueve
(589) plazas ejecutando ciento ochenta y siete (187) plazas permanentes que representa un 61%
y doscientos cuarenta y cuatro 244 plazas bajo la modalidad de contrato / objeto de gasto 12100,
12410 y 12420 ejecutados a través de fondos nacionales y Modificacion Presupuestaria por L.
41,752,641.00 (Colaterales, Aguinaldos, Catorceavo y Vacaciones). Asimismo, se ejecutod cuarenta
(40) contratos con fondos externos cumpliendo al 100% la meta programada.

246 100 49
191 156 49
192 113 31
187 244 40

DINAF cuenta con los servicios de personal contratado directamente por cooperantes externos
como ser Vision Mundial (WVI) y Fondos financiados por medio de UNICEF. En cuanto al nimero
de plazas disponibles y ejecutadas por fondos de cooperacion externa, este varia conforme a las
necesidades que surgen trimestralmente en las diferentes oficinas tanto a nivel central, como a
nivel regional y los fondos que disponga cada cooperante. con el propdsito de fortalecer la
atencién a las nifias, nifios y adolescentes desde las areas técnicas-operativas.
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En la gestiéon 2023 de la DINAF el personal que labora del sexo femenino representa el 66.5% y
del sexo masculino el 33.5%; sumando un total de ejecucién del 100% en la institucion. Y asimismo
a nivel educativo, muestra que 285 colaboradores cuentan con nivel Superior o universitario
representan un (60.5 %), Nivel diversificado 143 colaboradores representa un 30.4% y nivel
primario 43 colaboradores un (9.1%). A continuacidn, se detallan en los siguientes graficos.

DIRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILLA (DINAF)
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)/
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
CUARTO TRIMESTRE 2023 : PLAZAS OCUPADAS POR GENERD
¥ NIVEL EDUCATIVD

PERMA- | CONTRA- UNICEF/ PORCEN-
GENERD TOTAL
NENTE TO WORLD TAIE
VISION/AME
FEMENIND 124 161 28 313 66.5%
MASCULING 63 23 12 158 335% b 3
TOTAL 187 244 40 471 100.0%
UNICEF/ PORCEN
NIVEL EDUCATIVO | PERMANENTE | conTRATO | wWoORLD | TOTAL TAIE .
VISION/AME
PRIMARIA 24 19 o a3 9.1% e
DIVERSIFICADD &0 81 2 143 304% is
SUPERIOR 103 144 38 285 &0.5%
TOTAL 187 244 40 471 100.0%
TIPOLOGIAS SECTOR DISCPACIDAD DINAF 2023
GENERD MOTRIZ VISUAL | AUDITIVA "";t“:ﬂ‘" TOTAL
FEMENIND 1 1 1 0 3
MASCULING 1 1 1 1 4
—n 2 2 2 1 7
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CONTABILIDAD: La unidad de contabilidad de la Direccidon de Nifiez, Adolescencia y Familia,
es la encargada de llevar un control de la ejecucidn del gasto realizado por transferencia o
cheques y de registrarlos en el sistema contable.
¢ Serealizé untrabajo en conjunto con el analista del SAR, asesoria Legal en el proceso
de la depuracién de la deuda tributaria Logrando disminuir la deuda L. 154,558.24
de su saldo inicial que correspondia a un monto de L. 1,856,582.68 de los afios 2015-
2017-2018-2021; por concepto de Declaraciones del Impuesto sobre Venta,
Declaracién del Impuesto 12.5% que se presentaron después de la fecha estipulada
razon por la cual se generan Multas, recargo e intereses; para este afio 2023 la
declaracion de impuestos se realizé en tiempo y forma.

¢ Asimismo, se realizé una depuracion de las cuentas inactivas y sin saldos disponibles,
se cancelan cuatro cuentas bancarias inactivas registradas en Banco Central de
Honduras.

¢ Setiene un registro contable detallado de la ejecucién de fondos externos asimismo
un registro mensual de los Bienes de Consumo y los Bienes de Uso hasta el mes de
octubre, presentados a Contaduria General de la Republica.

¢ Se trabajé en la devolucién de los Fondos de Fideicomiso de la cuenta No.
1110101000995-2 Dinaf-Fideicomiso-a la Tesoreria General de la Republica; como
en el proceso de cancelacion de dos cuentas que corresponde al Banco Nacional de
Desarrollo Agricola en proceso de cancelacion.

UNIDAD DE PRESUPUESTO: El presupuesto vigente de la Direccién de Nifiez, Adolescencia
y Familia (DINAF) al 27 de diciembre del 2023 es de L. 307,369,603.00; compuesto por dos
fuentes de financiamiento: Tesoro Nacional y Recursos Propios.
El presupuesto de la DINAF estd integrado por cinco grandes grupos de gasto, distribuidos
a la fecha conforme al siguiente orden:

¢ Grupo 100 - Servicios Personales

Este grupo comprende asignaciones por retribuciones que expresan, en términos

presupuestarios, gastos que se derivan de la relacién del trabajador con el Estado. Estos

gastos corresponden a prestacion de servicios personales en calidad de empleado

permanente y no permanente; Se realizd los pagos a los empleados de acuerdo y por

contrato de los salarios y vacaciones por medio de la Sub-gerencia de Recursos Humanos.
¢ Grupo 200 - Servicios No Personales

Son asignaciones destinadas a cubrir el uso de servicios basicos, arrendamientos,
mantenimiento y reparaciones, servicios profesionales y técnicos, servicios comerciales y
financieros, impuestas, tasas y derechos, pasajes y vidticos e intereses de instituciones
financieras.

Se logro realizar cada uno de los pagos de servicios publicos, compra de Materiales y
suministros para abastecer la parte operativa de toda la institucidn; logrando realizar los
mantenimientos de los vehiculos.
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Asimismo, se cumplié con la carga de las transferencias a las ONGS que mantienen
convenios por tercerizacidon de servicios, madres solidarias y pagos de vidticos, dando
cumplimiento con los compromisos adquiridos y la atencién brindada en la nifiez.
Igualmente, esta unidad brinda apoyo a la Unidad de Contabilidad para la atencién a
proveedores que solicitan constancias de retencion.

¢ Grupo 300 — Materiales y Suministros

Se cargaron en tiempo y forma los pagos de las asignaciones para materiales y suministros
necesarios para el funcionamiento de las instituciones del Sector Publico.
¢ Grupo 400 - Bienes Capitalizables

Son adquisicion de bienes de capital que aumentan el activo de las instituciones del
Gobierno, en un periodo dado; siendo estos los bienes fisicos, y/o adquisicion de
maquinarias y equipos que sirven para elaborar otros bienes y servicios y que no se agotan
en el primer uso que se hace de ellos, tienen una duracidn superior a un afio y estan sujetos
a depreciaciéon; No se han recibido solicitudes que afecten la ejecucion del presupuesto.
UNIDAD DE COMPRAS: tiene como fin realizar procesos de contratacidon y adquisicion,
eficientes, transparentes, en los cuales se cumplen los Principios y demds enunciados
enmarcados en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento y demas leyes.
Presentando resultados de la ejecucién de los Procesos de Compras recibidos en la unidad
por parte de los diferentes programas y unidades ejecutoras encargados de remitir
mensualmente cada uno de sus procesos planificados en el PACC-2023.
¢ Se logré la sinergia del trabajo en equipo demostrando compromiso,
responsabilidad en cada una de las tareas a desarrollar, a fin de lograr los objetivos
esperados de eficiencia en la Unidad de Compras.
¢ Secred un nuevo FORMULARIO DE REQUISICION el cual contiene toda la
informacién que en la Unidad de Compras es requerida para iniciar el proceso de
compras. Logrando estandarizar formatos y evitar el re-proceso que afecta mucho
el cumplimiento de los tiempos en la ejecucion del PACC.

¢ Se logré un reglamento y un comité de recepcién, entrega, liquidacién vy
desembolso formalizado mediante MEMORANDO DINAF-GA-492-2023; que
permitira acciones expeditas para la donacidn de insumos de canasta basica a las
ONG’s que atienden NNAS e IRCAS amparadas especificamente en el convenio de
Banasupro con apoyo de la Gerencia Administrativa.

¢ Asimismo, se logré agregar un FORMATO DE LISTA DE PROVEEDORES INVITADOS a
cada uno de los procesos en sus expedientes con sellos que comprueban las
cotizaciones recibidas en fecha y hora. Para transparencia y facilitando al momento
de revisar de forma inmediata a cuantas empresas se invitd a participar como
cuantas empresas presentaron su oferta documentando cada uno de los
expedientes.

¢ La Unidad de Compras recibid y ejecuto 242 procesos adjudicados en 2023, por un
total en L22,130,475.00, que representa un 73% del valor estimado en Lempiras, y
un 95% de los procesos planificados en su Plan Anual de Compras y Contrataciones
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(PACC), por las unidades requirentes, siendo el Programa de Proteccién de
Derechos y la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales las que tienen

un mayor porcentaje de ejecucién. (Ver cuadro con detalle y graficos a
continuacion).

CUADRO DE VERIFICACION COMPRAS Y ADQUISICIONES IV TRIMESTRE CORRESPONDIENTE A OCTUBRE A DICIEMBRE DINAF
2023
[ Valor Adiudicad % Adjudicado Cantidad de | Cantidad de % de
UNIDAD Valor Estimado (L) aor l::;" cade (L) wsr lo Diferencia procesos Procesos Procesos
Estimado Programado | Ejecutados | Ejecutados
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES HNL 13,421,589.00) HNL 8_074.115_00' 60% 5,347,474.00 86 79 91.86%
ALMACEN CENTRAL HNL 277,136.00, HNL 288,160.00 104% |- 11,024.00 7 6 85.71%
CONSOLIDACION FAMILIAR HNL 304,822.00, HNL 240,090.00 79% 64,732.00 14 12 85.71%
MIGRACION HNL 1,142,732.00| HNL 1,035,686.00  91% 107,046.00 14 14 100.00%
POLITICAS PUBLICAS HNL 682,811.00f HNL 701,080.00 103% |- 18,269.00 26 26 100.00%
PROTECCION DE DERECHOS HNL 13,983,400.00HNL 11,334,579.00 81% 2,648,821.00 107 105 98.13%
UTECH HNL 350,000.00, HNL76,897.00, 22% 273,103.00 B 2 50.00%
REGIONALES HNL 325,000.00, HNL 379,868.000 117% |-  54,868.00 B 4 100.00%
TOTAL GENERAL HNL 30,487,490.00HNL 22,130,475.00 73% 8,138,780.00 254 242 95.28%

UNIDAD DE BIENES: Es la encarga de la inspeccion, supervision, registro, seguimiento y
custodia de los bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio de la institucion.

¢ Para este ano 2023 se logrd realizar con éxito el proceso de subasta de cuarenta y
seis (46) vehiculos en condicidn de chatarras, asimismo se logré hacer los descargos
de bienes en mal estado.

¢ Iniciando los procesos de recuperacién de bienes inmuebles, en coordinacién con
la Direccidn y Secretaria General se conformé un equipo interdisciplinario a efecto
de realizar la constatacidn de los bienes y muebles realizando una auditoria forense
gue consiste en la revision de la visita in situ de los bienes muebles e inmuebles que
fueron trasladados por la Direccion Nacional de Bienes Inmuebles, constatando el
estado de los mismos conforme a las actas de traslado, dichos bienes pertenencia
a la Junta Nacional de Bienestar Social, IHFA, DINAF y posteriormente DINAF. (Un
comparativo existente en fisico a lo digital).

¢ Se realizé la actualizacién permanente de asignacién de bienes en la plataforma de
Sistema de Administracion Financiera integrada SIAFI, Capacitaciones permanentes
del personal de la Unidad certificado por la Direccion Nacional de Bienes del Estado.

¢ Como parte del proceso de liquidacion la unidad realizo en tiempo y forma los
finiquitos de todos los empleados a nivel nacional en las diferentes modalidades
acuerdo y contrato esto con el objetivo de que todos los colaboradores hayan

Pagina 48| 65



od
—= SIGADENAH

aww

entregado todos los bienes y equipo que tenian a su cargo; en aras de hacer un
proceso transparente en cuanto a los activos de la institucidn.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: siendo su principal objetivo garantizar el
interés superior del niflo en el marco de la Constitucién de Honduras y convenciones
internacionales en materia de nifez.
La labor a la cual apunta esta jefatura esta centrada en la busqueda de fuentes de ventajas
competitivas sostenidas y centradas en el personal, al mismo tiempo velando por sus
necesidades con el fin de mantener una efectiva respuesta en la atencidn de los nifios, nifias
y adolescentes del pais.
¢ Ejecutando el 100% el plan de capacitacién anual el cual tiene como objetivo
fortalecer las Competencias generales y conocimientos en materia de nifiez de los
Servidores Publicos que determinan su éxito en el puesto de trabajo y eficacia en el
servicio de atencién y garantia de derechos a los NNA.

¢ Se realizé el proceso de seleccién y contratacion de personal para fortalecimiento
del proyecto de Reintegradores, Psicdlogos, Trabajador Social, Oficial Juridico y
Oficiales de proteccion a la Nifiez y asi cumplir con el marco del Plan Operativo Anual
(PAT) DINAF-UNICEF 2023-2024.

¢ Actualizaciéon del manual de procesos y procedimientos de Gestién de Recursos
Humanos; Instrumento de consulta y orientacién que describe los principales
procedimientos de operacion y servicios de esta area de gestion.

¢ Creacidon de un archivo digital de los expedientes del personal para que se
encuentren completos y actualizados desde su vinculacion hasta su desvinculacion.
Estableciendo controles de acceso que eviten pérdidas, uso indebido, destruccion
de los documentos.

El Programa 11: Politicas Publicas y Programas Municipales en Materia de Nifiez, desarrolld
actividades vinculadas a los 16 Productos del Plan Operativo Anual (POA 2023).

PRODUCTO 1: Consejos Municipales y Departamentales de Garantia de Derechos de Nifez
y Adolescencia alineados al SIGADENAH.

De acuerdo a nuestro resultado institucional implementado el Sistema Integral de Garantia
de Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras (SIGADENAH), se ha continuado
trabajando a favor de la nifiez y adolescencia de Honduras en cuanto a la proteccidn,
promocion, restitucidn y restablecimiento de sus derechos respondiendo de forma integral
y eficiente ante las problematicas que viven las nifias, nifios y adolescentes dentro de sus
comunidades; esto a través de la instalacidn, reactivacion y funcionamiento de los Consejos
Municipales/Departamentales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia y de las
diferentes articulaciones que estos realizan con diferentes organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para poder concientizar a nivel local, municipal y
departamental a la poblacidon en defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia de
Honduras. Entre estas articulaciones se destaca:
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A. Convenio de Cooperacion DINAF-AMHON.
Con el desarrollo de 37 Procesos de Formacién al personal de la Oficina de Nifiez y
Adolescencia en temas vinculados a la proteccién, promocién y prevencién de Vulneracién
de Derechos logrando un abordaje oportuno ante casos de vulneracién de derechos
remitiendo los mismos a los érganos/instituciones competentes.

B. Gestion Interinstitucional DINAF-CULTIVARTE.
Articulacién entre diferentes instituciones logrando la creacién de espacios de expresion
artistica, cientifica y cultural para reducir la cantidad de NNA que se encuentran en riesgo
social o en situaciones cercanas a la vulneracion de derechos.
Obteniendo un total de consejos instalados, reactivados y en funcionamiento, dando un
resultado total de 179 entre Consejos Municipales y Departamentales.

PRODUCTO 6: Consejos Municipales de Ninas, Nifios y Adolescentes alineados al
SIGADENA.

A través de los Consejos Municipales Infantiles se ha logrado una mayor participacion de la
Nifiez y Adolescencia en la concientizacién sobre prevencién de vulneraciéon de derechos
logrando una cultura que permita reducir la cantidad de casos de vulneracién de derechos,
asi mismo estos espacios permiten visibilizar desde su punto de vista cual es la mejor ruta
que las autoridades deben seguir para velar siempre por el interés superior del nifio.

PRODUCTO 8: Pilotaje de la metodologia de la medicion de la Inversion Publica en Nifez
a nivel municipal, implementado.

Se ha logrado realizar articulaciones con UNICEF para brindar formacién a los técnicos
municipales sobre la Inversion Publica en Nifez y Adolescencia, logrando concienciar que a
través de los planes de desarrollo municipal se garantice la correcta inversién en materia
de nifiez en los municipios y se contemplen acciones de prevencidén de vulneracién de
derechos a lo largo del afio fiscal.

PRODUCTO 10: Talleres de Socializacion de la Politica Nacional para la Garantia de
Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Honduras, Impartidos.

Se ha establecido acercamiento con diferentes instituciones que trabajan programas,
proyectos relacionados con temas de Nifiez y Adolescencia a nivel local, municipal y
departamental para garantizar el cumplimiento de los derechos la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia.

Programa 12: Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes con Derechos Vulnerados, con el
objetivo de brindar una atencidn integral a los NNA que se encuentra en situacion de
vulneracion de derechos por medio de sus oficinas regionales, tercerizacion de servicios con
instancias relacionadas a la proteccién integral, el seguimiento y monitoreo a los espacios
protectores, asi como la construccién de lineamientos, asesorias y acompafiamiento
técnico para garantizar la calidad de los servicios ofrecidos a la nifiez, cierra el afio 2023
alcanzando las metas programadas en la mayoria de los productos establecidos en el Plan
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Operativo Anual. Las cuales no son Unicamente cifras, representa nifios, nifias vy
adolescentes que fueron atendidos por la DINAF, a quienes se les brindé proteccién para
restituir y/o garantizar aquellos derechos de los cuales no estaban gozando; de esta
manera, se cumple el resultado institucional establecido para incrementar los servicios de
proteccion diferenciados por sexo y condicion de los NNA, para el goce progresivo de sus
derechos.

El cumplimiento de estas metas refleja el trabajo en beneficio de la nifiez y adolescencia
gue se realizd tanto por el equipo técnico del Programa, como por los equipos operativos
de las seis (06) oficinas regionales de la DINAF, el cual permitid restituir y garantizar el goce
de derechos como alimentacién, seguridad, nombre y nacionalidad, salud, educaciéon y
recreacién; ademas, con la busqueda de la salida de los NNA del sistema de proteccién
especial, ya sea a través del reintegro a su familia biolégica o de la adopcidn, se restituye o
garantiza el derecho a la familia.

En cuanto a las atenciones brindadas a través de los Mddulos de Atencién a Adolescentes
en los Centros de Ciudad Mujer, esto permite incrementar el alcance de la DINAF, ya que el
personal asignado a dichos mddulos brinda atenciones e imparte talleres en instancias
comunitarias, lo cual aumenta el nimero de NNA beneficiados con estos servicios. Pese a
las limitantes presentadas en algunos Mddulos (no en todos los mddulos se cuenta con el
equipo completo), con el trabajo realizado se logra alcanzar y supera las metas
programadas.

Programa 13: Consolidacién Familiar, definiendo como meta para el presente afo la
asignacion de sesenta (60) NNA en estado de Adoptabilidad a familias idéneas; las acciones
realizadas contribuyen al logro del objetivo N°2 del Plan Estratégico de la DINAF; ampliar
los servicios de proteccidn especial para los NNA de Honduras para el goce progresivo de
sus derechos vinculados a los productos:

PRODUCTO 1,2,3 Asignados NNA en estado de Adoptabilidad en familias idéneas y
cumplidos los procesos por Ley para la asignacion de estado de Adoptabilidad de los NNA.
Para este afio se han realizado treinta y cinco (35) asignaciones de NNA bajo el proceso de
adopcidn, veinticuatro (24) nifias y once (11) nifios asignaciones de las cuales corresponden
a quince (15) familias nacionales y diecisiete (17) familias internacionales.

PRODUCTO 4: Asignados los NNA en estado de Adoptabilidad mediante comité a familias
certificadas.

Se han realizado nueve (09) comités de asignacion de manera presencial los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo, septiembre, octubre y noviembre del afio en curso.

PRODUCTO 5: Familias certificadas bajo los procedimientos establecidos en la Ley.

Hasta noviembre 2023, se llevé acabo treinta y dos (32) certificaciones de idoneidad
correspondientes a quince (15) familias nacionales y diecisiete (17) internacionales, siendo
veinticuatro (24) biparentales y ocho (08) monoparentales.
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Programa 15: Migracién y Restitucion Internacional de NNA, con la responsabilidad de
garantizar la aplicacién del protocolo nacional de atencién y proteccién a la nifiez en
situacidon de migracion bajo los estandares minimos enfocandose principalmente en la
prevencion y reduccidn progresiva de la migracion infantil.

¢ En este sentido, mediante la implementacion de diversas intervenciones se ha
logrado la reintegracidon exitosa de NNA en sus entornos familiares y comunitarios
beneficiando a doscientas treinta (230) familias, promoviendo un entorno estable y
seguro propicio para el crecimiento y desarrollo de los NNA.

¢ Atreves de los oficiales de proteccién a la infancia (OPI), se ha logrado garantizar que
los NNA en transito y sus familias tenga accesos a servicios basicos como
alimentacion, atencién médica, alojamiento y comunicacién telefénica asegurando
estandares adecuados y respetuosos de sus derechos.

¢ Se han implementado medidas de proteccidén a largo plazo como la reubicacion
familiar en entornos protectores a las familias victimas y/o en riesgo desplazamiento
forzado, reclutamiento de NNA vy victimas de trata con el objetivo de encontrar
soluciones sostenibles para el continuo desarrollo de sus vidas.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA: con la finalidad de permitir la observancia de los avances que
se han tenido, cumpliendo con el desarrollo de las funciones dictadas por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP).

Durante el afio 2023 |a DINAF a través de la Unidad de Transparencia cargd el 100% de la
informacién que debe ser difundida de oficio en el Portal Unico de Transparencia,
cumpliendo con los criterios de ser completa, veraz, adecuada y oportuna; sujetandose a
los limites y condiciones establecidos en la LTAIP.

¢ Se cumplié con los tiempos y procesos de subsanaciones de informacion aprobados
por el Pleno de Comisionados del IAIP.

¢ Con la pronta gestidn y respuesta a 126 solicitudes de informacidn publica, se ha
garantizado la participacién ciudadana de la poblacion, asi como, permitir que la
informacién esté al alcance y conocimiento de quienes deseen saber de la
institucion.

¢ Se tuvo la oportunidad de participar como veedor y garante de procesos tales como
la subasta de chatarra que se encontraba en los precios del estacionamiento nimero
2 de la sede administrativa de la DINAF, la licitacion publica de los servicios de
seguridad, comités de compras y las entregas completas de donaciones de
productos basicos a 15 ONG a nivel nacional. Con dichas gestiones se ha podido
constatar y garantizar la transparencia en cada uno de ellos.
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¢ Con el cumplimiento de la publicacion de la informacion se le ha permitido a la
poblacion saber que los procesos institucionales, ejecuciéon presupuestaria y
desarrollo de los programas se han realizado de la mejor manera, brindando
transparencia y credibilidad a la institucion.

OFICINA DE COOPERACION EXTERNA: Durante este afio 2023 a raiz del cambio de
autoridad, la DINAF se ha visto fortalecida y acompafiada por el apoyo de organismos tales
como: El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), El Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM), Plan International-Honduras, Vision Mundial-Honduras, ChildFund,
Ayuda en Accidn, Casa Alianza entre otros.
Dichos recursos han impulsado importantes acciones orientadas a:
¢ Reactivacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia de Honduras, (SIGADENAH).
¢ Consolidar la primera politica nacional de primera infancia, nifiez, adolescencia y
familia.
¢ Reactivacion de los Consejos Municipales de Garantias de Derechos de la Nifiez.
¢ Definicién de rutas de atencién y proteccién de nifiez en situacion de movilidad
humana.

¢ Impulsar la implementacién de la modalidad de Familias de Proteccion Temporal.
¢ Agilizacion en el proceso de reintegros de NNA a sus familias.

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

DINAF en este 2023 continda recibiendo el apoyo técnico, especializado y financiero de
UNICEF, quien es uno de los principales socios estratégicos con el que cuenta, impulsando
desde un Plan Anual de Trabajo 2023-2024, acciones encaminadas a:

¢ Permitir que nifios, ninas, adolescentes y sus familias en situacion de movilidad
reciben servicios de proteccion y acciones de reintegracién a sus comunidades de
origen a través de personal capacitado de la DINAF.

¢ Fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal para brindar servicios de
proteccion a nifos, nifias y adolescentes y sus familias

¢ Agilizar el proceso de desinstitucionalizacion de los NNA que ingresan al sistema de
proteccion especial, retornandoles a su espacio protector familiar, mediante un
equipo multidisciplinario especializado.

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

Para el 2023, EI ACNUR en una relacidn trinomio con Visién Mundial y DINAF, aprobaron
un Plan de Trabajo orientado a impulsar:
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¢ Fortalecimiento institucional mediante la contratacion de equipos con perfiles
especializados para la atencién de poblacidon migrante en puntos fronterizos de
Agua Caliente, Corinto y Guasaule

¢ Fortalecimiento de capacidades del personal de DINAF en tematicas relativas a
la Movilidad Humana que incluyen el Desplazamiento Forzado Interno, Trata de
Personas, Reclutamiento Forzado, entre otro, logrando formar a mas de 80
personas.

¢ Brindar atencién especializada individualizada a NNA con alto riesgo que reciben
atenciones psicolégica, médica, asesoria y asistencia legal y son derivados a
servicios de atencion de emergencia. Alcanzando mas de 7 mil personas.

¢ Atencidn de proteccion a la nifiez y adolescencia migrante no acompafiada en
puntos fronterizos (OPI: Guasaule y Trojes), atendiendo mas de 2,300 personas.

¢ Desarrolladas mas de 130 visitas de monitoreo de campo.

¢ Continuar impulsando la implementacién de la Unidad de Desplazamiento
Forzado dentro del Programa de Migracion de la DINAF, mediante la
contratacién de 8 profesionales en total (Trabajadores Sociales, Psicologos,
Oficiales Juridicos, Especialista en Desplazamiento Forzado).

¢ Asistencia Humanitaria e Insumos de Bioseguridad en Fronteras y puntos de
interés.

Asociacion Manos Extendidas (AME)

AME durante este periodo ha acompafiado a la DINAF mediante el asesoramiento técnico
especializado en la implementacion de la modalidad de Familias de Proteccion Temporal,
asi como en el fortalecimiento de capacidades al personal de la DINAF de manera continua,
para ello se establecié un convenio enfocado en la gestion efectiva de la modalidad de
Familias de Proteccidn Temporal para impulsar el desarrollo de competencias técnicas y
operativas, y el Sub Sistema de Proteccién Especial de NNA.

Organizacién ACOGIDOS INTERNACIONAL

Esta organizacidn apoya a la DINAF en la agilizacidn del proceso de reintegros de NNA a sus
familias, de los casos conocidos por la Oficina Regional Norte, logrando con ello el apoyo
financiero para la contratacién de un equipo multidisciplinario ademds de otros costes
integrados en el trabajo realizado por el equipo.
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CONCLUSIONES YRECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

1. La Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia al final de su gestion 2023, tuvo una
ejecucion presupuestaria de 99.66%.

2. El presupuesto vigente de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF) al 28 de
diciembre es de L. 314,128,709.00; con un saldo inicial de 265,616,962.00 un
incrementado por la Secretaria de Finanzas el 14 de agosto de 2023 por un monto de L.
41,752,641.00 en la fuente de financiamiento 11, compuesto por tres fuentes de
financiamiento: Fondos Nacionales (fuente 11) por L. 307,369,603.00, de los recursos
propios L. 1,068,313.00 (fuente 12) y L. 5,690,793.00 (fuente 22) incorporados el 15 de
diciembre por la Secretaria de Finanzas.

3. Durante el 2023 se amplié el presupuesto en Lps. 41,752,641.00 millones para cubrir
déficit presupuestario en compromisos adquiridos en la contratacién de personal grupo
100.

4. Para el aifio 2023, el aprobado inicial es de trecientos setenta y cinco (375) plazas con una
modificacion durante el aflo de quinientas ochenta y nueve (589) plaza distribuidas en
(187) plazas permanentes, (244) plazas modalidad de contrato fondos nacionales y (40)
plazas modalidad contrato por fondos externos.

5. La distribucion por género del personal que labora a nivel de la sede central y las seis
oficinas regionales a nivel nacional se distribuye asi: (313) mujeres incluyendo las que
laboran en ciudad mujer Mdédulo de Adolescentes (66.5%) y (158) hombres (33.5%).

6. El nivel educativo se distribuye en los siguientes niveles: (285) nivel superior que
representan el 60.5%, (143) diversificado (30.4%) y (43) nivel primario con un porcentaje
minimo del 9.1%.

7. Los Consejos Departamentales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia
alineados al SIGADENAH, en el aifio 2023 se programo 243 Consejos ejecutando 237 que
corresponde a una ejecucion 97.5% este producto hace referencia a los Consejos alineados
al SIGADENAH vy los respectivos seguimientos que se brindan haciendo énfasis en la
Prevencion de Vulneracion de Derechos, Promocion de Derechos de la nifiez, Campanas,
Foros, y Procesos de Formacion en diferentes temas que fortalecen el abordaje de los
mismos. Para dar cumplimiento a la meta establecida anualmente se implementaron
multiples estrategias.

8. Consejos Departamentales de Garantia de Derechos de Nifiez y Adolescencia alineados
al SIGADENAH y con plan de trabajo elaborado, para este afio 2023 se tenia programado
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once (11) consejos, pero se logré ejecutar dos (2) que representa un 18.2% resultado de
las diferentes estrategias para dar cumplimiento ya que se presentaron diferentes desafios
por la falta de respuesta de autoridades de gobernanza departamental. Este producto
hace referencia a los Consejos Departamentales de Garantia de Derechos de la nifiez y
Adolescencia que cuentan con Plan de accién; estos planes de acciéon son elaborados a
través de diagndsticos que muestran los diferentes tipos de vulneracidn que tienen mayor
incidencia en el departamento, esto con la finalidad de dar respuesta ante las necesidades
detectadas procurando se establezcan acciones que permitan fortalecer la Prevencién de
Vulneracion de Derechos y Promocion de Derechos de la nifiez a través de campaiias,
foros, y procesos de formacién, asi mismo, a partir de estos diagndsticos los Consejos
Departamentales han impulsado politicas y ordenanzas departamentales.

Atendidos Niios, Nifias y Adolescentes (NNA) bajo los procedimientos administrativos
Institucionales para su Proteccion, para este afio 2023 se programd 21,000 ejecutando
39, 636 beneficiarios con una sobre ejecucién de 88.7%, esto se debe a la demanda de
servicios que ofrece la institucién aumento ya que se toma la premisa institucional de
atender a todo usuario que solicitan algun tipo de servicio en las 6 oficinas regionales y las
17 oficinas locales; ademds se han promocionado los servicios, de su quehacer
institucional en los diferentes espacios donde participa la DINAF la cultura de la denuncia
a través de nuestro mecanismos de denuncia como la linea telefénica 110.

Protegidos a Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA) con medidas de proteccion primarias y
secundarias, se programé para este afio 5,000 beneficiarios, ejecutando 12,284 nifos,
nifias y adolescentes atendidos con una sobre ejecucion de 156.48%, arriba de la meta
planificada este producto hace referencia especificamente a las acciones de proteccion
gue se realizan través de las Oficinas Regionales, las cuales van desde recepcion de
denuncias, comparecencias, auto de admision, entrevistas psicoldgicas, reportes sociales,
aplicaciéon de medidas de proteccién inmediatas, informes médicos, audiencias por
vulneracion de derechos y aplicacion de medidas, ya sea de emergencia u otra de acuerdo
las necesidades del caso.

Desde el Gobierno de la Presidenta Xiomara Castro, la ninez y la familia son una prioridad
impostergable en la agenda refundacional del Pais, junto a la instalacion del Sistema
Integral de Garantia de Derechos de la Ninez y Adolescencia de Honduras (SIGADENAH)
permitira trabajar de manera articulada, con todas las instituciones que intervienen en la
proteccion y atencidén de la nifez en los diferentes temas, de prevencion, atencion,
proteccion y restitucion de derechos de los NNA.

Nifias y adolescentes atendidos y capacitados en el médulo para adolescentes, Proyecto
Ciudad Mujer; para este afio 2023 se programd 15,000 beneficiarias ejecutando 25,047
con una sobre ejecucién de 67%, las Oficinas Regionales y los Modulos de Ciudad Mujer
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atienden por demanda los servicios que ofrece la institucién, aumenté debido que se han
socializado y promocionado los servicios de atenciéon dando como resultado una sobre -
ejecucion debido a la demanda de las acciones y servicios, que van desde asesorias legales,
atenciones psicoldgicas, sociales y si es necesario medidas de proteccién de emergencia.

Nifios, Nifias y Adolescentes asignados a familias idoneas bajo el procedimiento de
adopciones establecido en la Ley, se programé para este aiio sesenta (60) asignaciones
ejecutando treinta y nueve (39) casos de NNA en estado de adoptabilidad, corresponde al
65% de la meta programada, veintidds (22) nifias y diecisiete (17) nifios, los rangos de las
edades de los NNA que entraron en la asignacion van desde 1 afio a 17 afios de edad, no
se logro la meta programada, cabe mencionar que debido a los cambios que hubieron en
las institucién afecto el resultado de la meta propuesta, mismos que ocasionaron falta de
coordinacion logistica dando un atraso en las actividades competentes que tenia asignado
el programa, y agregando la falta de NNA en estado de abandono emitidos por las oficinas
regionales, mencionando que en la ficha de solicitantes de adopcidn solicitan un rango de
edad de 0 a 5 afios, y los NNA en estado de abandono oscilan entre los 10 a 17 afios de
edad lo cual hace dificil su adopcion.

Atendidos los Niiios, Nifias y Adolescentes (NNA) en Situacion de Migracidn en aplicacion
del Protocolo Nacional y los Convenios de la Haya, para este afio se programd 15,140
ejecutando 19,114 beneficiarios con una sobre ejecucién de 26.24%, Actualmente la nifiez
migrante retornada y extranjera en transito sus cantidades son similares, evidenciando un
alza de atenciones en los puntos fronterizos, considerando el flujo de personas migrantes
en transito por nuestro pais. También se puede atribuir a que el flujo migratorio es
cambiante, multicausal y estructural, debido a los cambios en las politicas migratorias
tanto de Estados Unidos y México.
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RECOMENDACIONES

1. Asegurar a través de los Programas Técnicos y Oficinas regionales los medios de
verificacidon que respaldan la ejecucidn fisica y financiera de la institucién.

2. Articular desde la Coordinacién Técnica de Programas y de Oficinas regionales un trabajo
en conjunto para lograr estrategias y asi poder restituir a los nifios y nifias declarados en
abandono, el derecho a crecer en familia. Dicha actividad conlleva a identificar a los NNA
institucionalizados que se encuentran en situacién de abandono.

3. Es importante encontrar mecanismos para dar seguimiento a los casos que ingresan al
Sistema de Proteccién, es por ello que todo NNA debe tener su plan de medida de
proteccion, dado que actualmente estan ingresando NNA al Sistema de proteccién, pero
no estan saliendo debido a la falta de seguimiento y revisidon de Medidas.

4. Es importante continuar realizando los monitoreos a las organizaciones (IRCAS) con un
enfoque orientado hacia la calidad del servicio brindado a los NNA y el seguimiento a la
medida de Proteccién de NNA.

5. Es vital continuar la implementacién de la modalidad de Familias de proteccién temporal
y ademas buscar otras medidas de proteccion distintas a la institucionalizacion, que
permitan ampliar los servicios para los NNA en situacién de vulneracion.

6. Realizar socializacion de fichas de diagndsticos de NNA con condiciones especiales a los
distintos apoderados legales que visitan el Programa de Consolidacién Familiar.

7. Coordinar con los equipos multidisciplinarios del Programa de Consolidacién Familiar y de
las distintas Oficinas Regionales, para evaluaciones psicosociales de familias solicitantes
de Adopcidn y actualizacién de informes psicoldgicos y sociales.

8. Tener un espacio acorde a las distintas actividades legales, sociales, psicoldgicas.

9. Se recomienda que se sigan tomando las medidas de bioseguridad y asi evitar la
propagacion del COVID-19 y sus variantes al momento de brindar las atenciones a la Ninez
Migrante y que las instituciones claves en la atencién continden en constante coordinacién
para brindar una atencién integral optima a los connacionales.

10. Capacitar todo el personal, en los conceptos basicos de la planificacién estratégica y de los
resultados institucionales, como los productos finales y productos intermedios, logrando
gue todos se identifiquen con el plan operativo de DINAF como también de su Plan
Estratégico Institucional.

11. Realizar gestiones unificadas por parte de la coordinacién de Programa Técnicos como de
Oficinas Regionales para el apoyo de los equipos multidisciplinarios en la movilizacidon que se
requiere para efectuar las investigaciones, considerar que para que sea efectiva esta
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coordinacion, se debe brindar todo el apoyo de recursos logisticos y presupuestarios, para
qgue las Oficinas Regionales puedan brindar el apoyo a los equipos técnicos que se
trasladen.

Continuar con el proceso formativo del personal técnico para mejorar la obtencién de la
calidad de la informacion que solicitan a lo interno y externo de la DINAF.

Mejorar la infraestructura (espacios adecuados) para el personal y la atencién de nifios,
nifias y adolescentes con derechos vulnerados.

Crear espacios profilacticos para las y los profesionales con atencién directa a los NNA con
derechos vulnerados.

Continuar con los talleres y/o capacitaciones de Planificacion y Presupuesto en
coordinacidon con las jefaturas de Coordinaciéon de Programas Técnicos y Oficinas
Regionales.

Para la construccion del Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Derechos de la Nifiez,
es necesario fortalecer el recurso humano técnico y administrativo, en las diferentes areas
gue competen a las funciones de las jefaturas de Programas.
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Cuadro de Gestion DINAF-Anual 2023

SIGADENAH
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OBJETIVO 1. Incidir en el cumplimiento y garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y familia, de una manera integral y sostenible, en favor del interés superior
del nifio en Honduras.
INICIAL ACUMULADO
Resultado de Produccicn Tipo de Producto Unidad de medida
= - i tual
Cantidad Absoluta Cantidad Absoluta ) :
Acumulado
. Aprobadoanual SUMATORIA ACUMULADA
PROGRAMA 11 POLITICAS PUBLICAS ¥ PROGRAMAS MUNICIPALES EN MATERLA DE DERECHOS NIREZ e e e Ejecutado [
o AA 2023
01. ConsejosMunicipales y Departamentales de Garantia de
Derechos de Nifiez y Adolescencia Alineados al SIGADENAH FiNAL 365 CONSEIO 243 =T 58%
1.1 Consejos Municipales de Garantia de Derechos de la nifieg]
Adolescencizque cuentan con Plan de Accidn con enfoque 'mRMED'ﬂc’lPR'M“R'Q 365 COMSEIO 55 58 105%
de derechoselaborados y ejecutados.
1.2 Seguimientoa los Consejos Municipales de Garantiz de INTERMEDIO
Derechos de Mifiezy Adolescencia instalados y alineados al T 365 CONSEIO 177 177 100%
fSIGADEMAH.
1.2 Brindadala Asistencia Téc a los Consejos Municipales INTERMEDIO 5 A
de Garantiz de Derechos de la Nifiezy Adolescenciz SECUNDARIO 932 ASISTENCIATECNICA 55 o L22EE
1.4 Asistencia Técnica a las Instancias Municipales de nifiez .
2n materia de Promacidn y Prevencién de Vulneracidn de 993 ASISTENCIATECNICA 60 57 95%
- SECUNDARIO
Derechos, brindados
INTERMEDIO
: ) .
1.5 Consejos Municipales de NNAalineados al SIBADENAH. T 365 CONSEJO 6 6 100%
1.6 Talleres de socializacion del SIGADENAH y de |a Politica
Macional parala Garantia de Derechos de Nifiezy ;’:;E:”D“ii'lz 156 TALLER 6 6 100%
Adolescencia, impartidos a Consejos Municipales de NNA
1.7 Pilotajede l2 metodologia de 12 medicidn de Iz Inversidn INTERMEDIO -
Piblica ennifieza nivel municipal, implementado SECUNDARIO LESRINEORME 50 26 52%
1.8 Talleresde socializacion del SIGADENAH, ytemas
vinculados a la Vulneracién de Derechos de Nifiezen INTERMEDIO .
Honduras, Impartidas. [Trabajo Infantil Hoja de Ruta, Autismo SECUNDARIO 156 TALLER 60 o LEEEE
Coeficientelntelaciual Altol
1.9 Talleresde socializacion de |a Politica N
Garantia de Derechos de |2 nifiezy adolesc INTERMEDIO 1565 TALLER 60 60 100%
SECUNDARIO
Honduras, Impartidas
1.10 Acuerdosde incidenciz politica en materia de derechos
. . - . \ INTERMEDIO -
de Ia nifiez por =l Consejo Nacional de Nifiez [CNNA), T 991 ACTA 3 3 100%
promovidaos
1.11 Documentoinversidn plblica en nifiezy adolescencia INTERMEDIO -
nan SECUNDARID 32 DOCUMENTD 1 ] 0%
1.12 Informede Seguimientoa las recomendaciones T
=mitidas porlos diferentes mecanismos de tratado al Estado 145 INFORME 1 1 100%
S SECUNDARIO
de Hondurasen materia de nifiez, elaborado
02. ConsejosDepartamentales de Garantia de Derechos de
Nifiez y Adolescencia alineados al SIGADENAH y con plan de 'mRMED'ﬂc’ZPR'M“R'Q 365 CONSEIO 11 2 18%
ltrabajo elaborado.
2.1 Brindadszlz Asistencia Técnica = los Consejos |NTERMEDIO
Departamentalesde Garantia de Derechos de |a Nifiezy 992 ASISTENCIATECNICA 11 9 82%
SECUNDARIO
|adolescencia.
2.2 Tallzres de socializacidn de |2 Guiz para Iz INTERMEDIO
implementacién de Consejos Departamentales de Garantia T 462 PLANDETRABAIO 11 7 64%
de Derechosde Nifiezy Adolescencia, realizados.
FINAL 365 CONSEIO 243 192 79%
IWTERMEDIPAMARIOOL | 3ce rONSE]D 19 4] 105%
RESUMEN WIEMEDIFRIMARIIEE | acc concein) 11 2 18%
OBJETIVO 1. Incidir en el cumplimientoy mrEmEnosEcoNDanio | 992 ASISTENCIA TECNICA 126 112 89%
garantia de los derechos de la nifiez,
INTERMEDIO SECUNDARIO |9 TALLER 126 124 98%
adolescencia y familia, de una manera integral
. . . . INTERMEDD SECLNDARID 1149 |NFORME 51 27 53%
y sostenible, en favor del interés superior del
- INTERMEDIO SECUNDARIO 3 3 100%
nifio en Honduras. 991 ACTA
WTERMEDISECUNDARI 35 el MENTO 1 0 0%
wisaweonsscnoana (468 PLAN DE TRABAIO 1 7 64%
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DBIETIVO 2. Ampliar la proteccién especial de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en Honduras, para

el pleno goce de sus Derechos.

INICIAL ACUMULADO
Cantidad Absoluta Cantidad Absoluta Porcentual (%)
Resultado de Produccion Tipo de Producto Unidad de medida
AprobadoAnual SUMATORIA ACUMULADA Ejecutadao TRIM IV/
=(An) EIECUTADO TLTIL THIY IV AA2023
PROTECCION A NIFIOS, NIFIAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS VULNERADOS
1. Atendidos Nifios, Nifias y Adolescentes (NMNA) bajo los
s Rt ituci para su FINAL 239 BENEFICARIO 21,000 39,636 188.7%
Proteccion
.1 Protegidos a NNA con medidas de proteccion INTERMEDIO
339 BENEFICARIO 12,824
rimarias ysecundarias PRIMARIO 01 5,000 - 256.5%
.2 NNA | d didas d lad INTERMEDIO 264 PLAN 2,700 149 5.5%
. con planes de medidas desarrollados .
B PRIMARIO !
L.3 Atendidos NNA con apoye nutricional ofrecido por| INTERMEDIO
332 BENEFICIARID 1,765
a institucién SECUNDARIO 1.000 ’ "
L.4 Procesos administrativos para la declaratoria de
bandono de Nifios, nifias v:ﬂolescentes [NMNA) INTERMEDIO 1062 ACTARESOLUTIVAPOR 125 22 17.6%
: ’ SECUNDARIO SRR -
Hesarrollados
2. Protegidos a NMA mediante Servicios Tercerizados con INTERMEDIO
395 EXPEDIENTE 4,219
Hiferentes instancias PRIMARIO 02 3,550 3 118.8%
.1 Convenio yfo contratos suscritos con diferentes INTERMEDIO T TEE T 95 75 78.9%
nstancias para la proteccion y atencion de los NNA SECUNDARIO
.2 Asistencia técnica para las instancias INTERMEDIO R AT TR 260 278 106.9%
restadoras de Senicios a los NNA, brindadas. SECUNDARIO
2.3.Implementados planes de mejora para procesos de \NTERMEDIO
certificacién a las iones p de servicios 2 264 PLAN 10 4 40.0%
NMNAcon derechos vulneradas SECUNDARIO
2.4 informes de ySupervisidn a las | NTERMEDIO
(Organizaciones que prestan servicios de atencidn a los NNA 149 INFORME 200 235 117.5%
con derechasvulneradas SEELEREE
03. Nifias y i ' en el INTERMED IO
T nites, = Ciudad Mujer PRIMARIO 03 33% BENEFICIARIO 15,000 25,047 167.0%
3.1 Atencionesmultidisciplinarias 2 25 nifizs y 2dolescentes |NTERMEDIO 1062 ATENCIGN
:n los médulosde Adolescentes del Proyecto Ciudad Mujer, A T 11,600 28,557 246.2%
rindadas.
3.2 Talleres de capacitacion 2 Nifias, Nifios y adolescantas an | NTERMEDIO
salud Sexualy Reproductiva en los médulos del Proyecto 1035 TALLERE DE CAPACITACION 472 290 61.4%
Ciudad Mujer,impartidos SECUNDARIO

62 | 65



SIGADENAH

. - SUMATORIA ACUMULADA Ejecut. TRIM IV |
PROGRAMA 13: CONSOLIDACION FAMILIAR AprobadoAnual EIECUTADOTI, TIL,TII ¥ TIV AA2023

01. Mifios, Nifias y Adolescentes asignados a familias

idoneas bajo el procedimiento de adopciones establecido FINAL 339 BENEFICARIO 60 39 65.0%

en la Ley.

1.1 Nifias, Nifios y Adolescentes asignados con INTERMEDIO TR a0 29 72.5%

declaratoria de abandono, realizados. PRIMARIO }

1.2 Consentimientos Abierto y Directo para la INTERMEDIC 137 EEEE NG 20 10 50.0%

adopcion de NNA, realizados. SECUNDARIO -

1.3 Comités de Asignaciones para la seleccidn de INTERMEDIO 5 RENTE 12 1 01.7%

familia idonea para cada NNA, realizados SECUNDARIO 1

14 Certificadas las familias bajo los INTERMEDIO o RS 25 32 128.0%

procedimientos establecidos en la Ley. SECUNDARIO

15 Informe de cumplimiento en el avance de la Ley |NTERMEDIO

Especial de Adopciones yel Convenio de La Haya de 145 |NFORME 1 1 100.0%
SECUNDARIO

15963, elaboradoe.

16 Inforrru?s de segL..nrnlentos post a_do.pcmn de NNA |NTERMEDIO

ysus familias adoptivas en el cumplimiento de sus 149 INFORME &0 111 185.0%
SECUNDARIO

derechos, elaborados

_————««¢«¢«——« ¢« = +—++—« |

PROGRAMA 15: MIGRACION Y RESTITUCION INTERNACIONAL DE NNA Aprobado Anual s T [ - Ao

01. Atendidos los Nifios, Nifias y Adolescentes (NMNA)
en Situacidn de Migracidn en aplicacién del FINAL 339 BENEFICARIO 15,140 19,115 126.3%
Protocolo Macional ylos Conwvenios dela Haya.

1.1 Atendidos yreunificados Nifias, Nifios y INTERMEDIO
(Adolescentes (NNA) migrantes retornados a su 339 BENEFICARIO 14,500 12,199 84.1%

. h - PRIMARIO
entorno familiar y comunitario.

1.2 Monitoreos realizados de los servicios de | NTERMEDIO
atencién prestados a los NNA migrantes en puntos 1081 INFORME TECNICO 4 4 100.0%

fronterizos yen el Centro Belén GES
1.3 Solicitudes atendidas de NNA en aplicacién de INTERMEDIO
. 339 BEMNEFICIARIO 200 206 103.0%
los Convenios de la Haya. SECUNDARIO
14 Capacitacién a los Consejos Municipales de
i in iori INTERMEDIO =

Garantia de Derechos de I.a MNifiez priorizados con 1009 CAPACITACION 20 21 105.0%
una alta incidencia de nifez migrante retornada. SECUNDARIO
1.5 Artendida | ifi dol i i il

endida la nifiez, adolescencia yfamilias en : e

[Fluj i tori it it ion d 339 BEMEFICIARIO 400 6,267
ujos mlgré orios mi 05.\.' en situacion de SRR 'y 1566.8%
desplazamiento forzado interno.

1.6 Atencion a la nifiez y familias migrantes gue son INTERMEDIO

remitidas para Reinsercién social y comunitaria. SECUNDARIO T HEEA 40 443 1107.5%
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Cuadro de Reporte de Programacion y ejecucién en el cumplimiento de los indicadores cargados

al Sistemas de Gerencia Publica por Resultado y Transparencia (SIGPRET).

Sector:

Matriz de Trabajo:

Proteccidn Social

[Indicadores Principales

Indicadores Institucionales Gestidgn 2023

Programacian Trimesstral
s Tiwci G Indicador Propuesbo =
Trimestres | EJECUTADO Programado
I
MNMumero de Nifios, Nifias v 2995 E N o
Adolescentes; atendidos bajo el ” 13,679 15,398
subsistema de proteccidon es pecial mw 18,383 18,662
W pro_tecci_c".n integral de_ !a nifiez en W1 14,413 24,042
situacién de migracién y los
convenios de la Haya.
MNOamero de Consejos Municipales w ! a2 S0
Departamentales de Garantia de 11 53 53
Derechos de MNifez, Adolescencia y (11} 59 59
Familia alineados al Sistema Al a0 a0
Integral de Garantia de Derechos de
la Mifiez v Adolescencia en
Honduras {(SHGADEMNAH), instalados
v funcionales
I 578 S86
MOamero de nifios v nifias con a poyo 11 pi=T 543
nutricional yv estimulacidn temprana [T 17T SO07F
ingresados en la modalidad de Wl 853 2853
familias de proteccién tem poral
242 , . . i 175 416
Mameroes de nilos, nifias v m 160 pr—
adolescentes, protegidos ante
situaciones de vulneracién de L 158 350
derechos y delitos, brindando Ao 140 326

proteccion luego de ser remitidos
por el Ministerio Pablico

| 1005 1003
% de publicaciones que se suben al Il 100% 100%
portal del IAIP, mantenidos en I 1002 1007
formato editable en la institucion Wi 100% 1007%
I B33 1003
% del monto total de adquisiciones y Il 3% 100%
contrataciones gestionadas a i 17% 10024
través de Honducompras/ONCAE Vi 77% 100%

| 1] 1]

Il 1 1

Informe trimestral anticorrupcion 1l 1 1

Vi 1 1
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DIRECOHON DE NINET, ADDIESCENCIA Y FAMILL | DINAF]
DEPARTAMENTO DE PLANIFICADION ¥ EVALLADKIN DE LA GESTION |UPES)
GERENCIA ADMINETRATIVA - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

APROBADD INIIAL EJECUTADD DUARTD TRIMIESTRE % EJECUDKON CUARTO TRIMESTRE
DINAF ORI, 100 Cooperaitn Ext.” DINAF ORI, 100 Cooperaién Ext.* DaNAF O, 10 Cooperackén Ext.” DINAF O 100 Couperaién Ext.* DiNAF 081100 | Cooperacitn Ext.®
DESCRIPOEN
TOTAL TOTAL| B TOTAL TOTAL TOTAL
FERBLA WoRLD Sub FERKAA | CON WORLD Suiby PERKLA VISION Fub [FER AL O WORLD [FERMA- | CON WORLD
- E Lo = E LINMCEF E E
NENTE FISMON ANE Total HENTE | TRATO LA VISION 63 Total HENTE Sa Tafal NENTE TRATO o VISION A NENTE | TRATO VISION GLE
| PROGRANS 01 a0l ol an a0l g8 aaes | ooge | oope | oo logel gpe ops looge |ooge logel e
Agtryiied 91-Dirgcgiin Cleniive i i ri) ] BT [l [l [ls; ks X [l [l [k (ke Lk
L Agiiviied G2 Soorctans Goneral 1z 1z 12 18 L [l o [ls; ful; 2% = o [ le; L1k [ks; L
B R e B s el e e e i = D ol D bkl SEL - ol D e} s
RS I DR A T - - " - ra - "
o e ok ok 0Tk o ors e ok Tk e 0ok
atioidad 02 Unidad de Apod TEonicn 21 SICADENAH 1173
Acthvidad 05-Unidad Téomic Epootora de ks 0o ke fale; 0T | oo 0Tk 0ok 0k 0% oo | ome
Eariniss de ks Haa UTECH Fifix3
| PROGRANS 1] z ! I g z Fl 2l oz | oogs | oogs | oo Togel g% B ooge [ope | ogs | oo logel oz%
PROGRAMA 12° 17z E= 13 1z 31 Mz 172 44 = 1z a 40 455 = 4 = 12 I 155% | 4L4% 4% Lo | ook | saEk 125% | oo 13,9 o | ook | 125%
Actividad 01-Atenc. Multidiscplinarias i -
Actividad 03,0814 Oficinas Reghonabes 157 18 1z 31 227) 157 233 ] 1z a &0 435 = Fz] = 17| 2% LT B25% ors [T [T [:T:; 3
{Dficing, Centr; 2 2 1 a 2 5 2 & 1 a 7 g 1 3 1 7] La% O0% 0% 00E 0%
Reghona 32 2 & 7 a 132 L) 32 55 & 7 a 13 100 5| =5 3 7] 13 124% ook Ok 0o 0%
Reggianial 19 1 £ 1 a 5 25 19 ] £ 1 5 20 13 &| 4 L 5| 41% oorE ook oo 0%
20 2 1 1 23 20 12 1 1 33 13 1z 1 L 44% oorE ook oo 0%
52 29 4 2 a 5 27 52 145 - 2 (1] 11 209 35| £ 3 z 11 i fuler} ooE | 0%
14 1 1 a 1 i 14 1 (1] 1 23 1z b=l 1 » 1 35% oo fuler} ooE | 0%
15 2 1 1 2 20 15 10 1 1 2 28 k=l 10 1 1 z 34% ook Ok 0o 0%
[} i} [} i} F 1 i g QLOFE QLCFE OLITE O
15 15 15 5 20 El 5 24% LT LT LR OO
holuiecs 2 2 2 2 z 03% ooE Qe ooE | 0%
holoma 2 2 2 1 3 1 1 0% ook Ok 0o 0%
Middulo Adolescanes Ciudsd Mujer-J 4 2 E) 2 El 2 [E7 oo | ook | ook | ook
Madula Addescentes Ciudad Muer-= . N N N N
Sl [ Chlesna 2 2 2 1 3 1 1 o 323% | 00k T omE | 0o 0%
Midulo Adolesoanies Ciudad Mujer- Teguoiogaing 3 3 2 1 z Ok
Middulo Adelsscantes Ciudsd Mujer- Ly Casbn El El ] 1 4 2 1 3] G57% il oo% look ] osk Jasoe | oo | ook | ook | ook 0%
Mérdhido Addlesoerties Ciucdad Mujer - SariaRosa | i i oo | ore | oo | ook |ook| ook | ook | oms | oo | oo | ook
e Copin [1Fir
15 15 13 il ul gz | ooge | oope | oo Togel go N ooze [ opel oo | ogs [omel oFk
3 3 3 sl o7 | ogs Foope | oo logel oFe Joze | ool oo | age ool oo
375 305 34 B 1z a 40 5B 1=7] 48 = 12 40 471 LT | 414 45% 0% | ok | B0oE | zook | ook 139 o | ook | 2008
s oo LIMMCEF, Warld Vishon WV y Asachacian Manas Extondidas (AME]

Fucnte: Dpto. de Planiticssan ¥ Evalussdn dc La GEctkdn| UPEG|, on b 3 datos del Dpto. de Remursos Hum ans
12312023

MBS WAVP
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