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A TODO EL PERSONAL EN EL SERVICIO INTERNO 

La Subgerencia de Recursos Humanos tiene a bien saludar a todo el personal 
en el Servicio Interno, en ocasión de hacer referencia a las jornadas de 
capacitación que está desarrollando la Unidad de Género de esta Secretaría de 
Estado en la temática de género, en las cuales deberá participar todo e l 
personal adscrito a la institución con carácter obligatorio. 

En ese sentido, se solicita La designación de uno {1) o dos (2) servidores públicos 
de cada Dependencia, sugiriendo se incluya el personal que participó en la 
charla No.1 el día viernes 12 de abril de los corrientes, para participar en la 
charla No.2 sobre "Acoso Sexual", la cual se desarrollará el día de mañana 
viernes 19 de abril, en un horario de 01:30 p.m. a 04:30 p.m., en et Satén del 
Séptimo Piso de la Academia Diplomática '\José Cecilio del Valle", debiendo 
notificar et personal designado a la Licenciada Marta Castelar, Jefe de la Unidad 
de Género. 

Es importante reiterar, que la presencia de servidores públicos de todas las 

Dependencias es de carácter obligatorio, por Lo que, la Unidad de Género 
estará llevando el control y registro correspondiente de los participantes en 
cada jornada. 

Distinguida consideración, 

Licenci 
Encargado de la s 

C.c. Despacho Secret¡irío de Estado 
e.e. Despacho Subsecretarios de Estado 
C.c. Despacho Secretaria General 
e.e. Despacho Gerencia Admin istrat iva 
C.c.. Archivo SRH-2024 

Bulevar Kuwa1t, contiguo a la 
Corte Suprema de Justicia (CSJ), 
Tegucigalpa, Honduras. 
Tel.: (504) 2236-0200/0300 

Tegucigalpa M.D.C., 18 de abril de 2024 
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