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Secretaria de Estado en los Despachos de Nifiez, Adolescencia y Familia
(SENAF)

Informe Ejecutivo Mensual de Acciones Realizadas desde la Subdireccion de Modelos y Rugas*de Atencion a
la Vulneracion. : o AR\

Enero 2024 ?O '/
Unidad Acciones Realizadas Objetivo de la accion Observaciones
Unidad de | 1) Inicio de la gestion formal, | 1) Dar inicio a las actividades planificadas | 1) La construccion de
Implementacion del | en coordinacion con la | por esta subdireccion, en lo concerniente a | estos instrumentos
Subsistema de | unidad de Cooperacion | dos de los productos intermedios que se | técnicos, precisa del
Proteccion Especial. Externa, para incorporar, en | han planteado. concurso de todos los
la mesa de cooperantes, el actores del
disefio y construccion de los Subsistema de
modelos de gestion de Proteccion  Especial
casos de proteccién especial de Derechos de NNA..

y de atencion integral a NNA
en condicion de vulneracién
de sus derechos.

Seacretaria de Nifez, Adolescencia v Familia (SENAF).
Colonta Humuya calle la Salud MN°1T107T por puente a desntuel de Lla Col. EL Prado, Tegueigalpa, Honduras, C.A.

Tel 2235-7948.
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Unidad de Disefio y
Revision del Modelo de
Atencion.

AuUn no se cuenta con
el recurso humano
que se requiere.

Unidad de Recepcion de
Denuncias y Respuesta
Rapida (Linea 110).

1) Veintiséis (26) atenciones
brindadas a  diferentes
usuarios de la Linea 110, de
las cuales, diecisiete (17)
fueron recepcion y
derivaciéon de denuncias por
sesenta 'y ocho (68)
vulneraciones a derechos de
cuarenta y cinco (45) NNA.

1) Recepcionar denuncias y dar respuesta
rapida a las mismas, ante diferentes casos

de vulneracion de derechos de NNA.

Actualmente, el
personal que opera en
lo relativo a la Linea

110, continta
reportando al
Programa de
Proteccion de NNA
con Derechos
Vulnerados.
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Unidad del Sistema de | 1) Reunion con consultores | 1) Exploracion de moédulos y alcances de | 1) Se detectd que

Gestion de Casos. externos para la exploracioén | la herramienta SISMO 1.0 con el apoyo de | hubo  pérdida de
de la version del Software | las oficinas Regional Centro Oriente y |informacién en fecha
SISMO 1.0. Adopciones, revision de los procesos, |27 de  Julio a
errores comunes del sistema, | diciembre y esa data
observaciones y sugerencias de los |tiene que solicitarse a
2) Reunién con Consultores usuarios finales del sistema. Informatica para que
para revision y exploracion se suba de manera
de probabilidades para la manual en la
implementacién de SISMO |2) Reunion de seguimiento de la | Plataforma — SISMO
2.0. plataforma SISMO 2.0 con los | 10

desarrolladores externos donde se va a
presentar documentacion complementaria
solicitada. 2) Quedan varios
puntos pendientes vy
se va a agendar una

Flt Ambas acciones realizadas pretenden | NUEV@ reunion para
oo identificar un estado situacional que servira | afinar detalles y tomar
como linea base para la construccién del | decisiones sobre la

sistema de gestion de casos. cont-lnw.dad o
sustitucion de la

herramienta SISMO.

Secretaria de Ninez, aAdolescencia v Familia (SENAF).
Cotonda Humuya calls ta Salbud M2T107T por puente a4 desniluat de ta Cot. Bl Prado, Tegucivgalpa, Honduras, C A

Tel, 22357948,
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Técnica.

Unidad de Capacitacion

1) Revision del documento
“Subsistema de Protecciéon

Especial de Derechos de
Nifas, Nifos y
Adolescentes”.

2) Se elabor6 una matriz con
indicadores donde se
conservara informacién
relevante con los siguientes
apartados: Titulo, apartados,
palabras clave y resumen.

1) Sintetizar el documento "Subsistema De
Proteccién Especial de Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes”, a fin de iniciar el
disefio de las curriculas/metodologias para
los procesos de capacitacion sobre el
mismo .

2) Bosquejar asistencia pedagodgica
administrativa para estimular los procesos
de sintetizacion de documentos de
programas.

1) Al final, se
disefiaran tres (3)
curriculas diferentes,
segun el personal a
capacitar (recurso
humano de la SENAF,
actores externos y
ciudadania en
general)

2) Se socializa la
primera propuesta con
la asistencia
pedagégica y se
esperan cambios para
futuro.

3) Se hizo un acuerdo
y nuevas propuestas

que se tienen
pendientes a
representar a
superiores y se

adquiri6 en digital el
documento necesario
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para  acelerar el
proceso de
herramienta de
capacitacion y guion
narrativo.

Secretarvia de Niftez, Adolesconrnola v Familia (SENAF)Y.

Tel. 2235-7948,

Colonia Humuya calte o Salud MPT107T por puente a desnituet de ba Col. Bl Pracio, Taeguoigalpa, Mondureas, CoA
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Generales.

1) Elaboracién, mediante
diversas reuniones de
trabajo, del documento de
POA, logrando llegar a la
version final del borrador
institucional, atendiendo las
observaciones hechas por la
SECPLANE, SEFIN y
SEDESOL.

2) Conformacion del equipo
operativo que participara en

trabajo coordinado entre
SENAF y RNP, en el marco
del proyecto de

identificacién de la nifiez y la
Adolescencia.

3) Elaboracidon de infografia
con los flujos demograficos
migratorios de la unidad de
oficiales de proteccion a la
infancia de la subdireccion
de movilidad humana.

1) Tener definidas las actividades a
realizar y los productos a obtener, por
parte de esta subdireccion.

2) Aportar los criterios técnicos que
ameriten, en el proyecto de identificacién
de la nifiez y la adolescencia.

3) Estas infografias son presentadas en el
despacho de la ministra de SENAF asi
como a COIPRODEN vy los cooperantes e
esta Secretaria asi como a los medios de
comunicacioén, redes sociales para dar un
panorama de la situacién actual de la nifiez
migrante del pais atendida en la ultima
semana, por los Oficiales de Proteccion a
la Infancia ubicados en las fronteras y
centros de paso del pais.

4) Estas infografias son presentadas en el
despacho de la ministra de SENAF asi
como a COIPRODEN vy los cooperantes e
esta Secretaria asi como a los medios de
comunicacion, redes sociales para dar un

1) La elaboracion del
POA se ha llevado a
cabo con la
participacion de las
otras subdirecciones y
UPEG, hasta obtener
la  validacién  del
mismo, por parte de
SECPLANE, SEFIN y
SEDESOL.

2) El equipo operativo
se conform6é como
parte de los acuerdo a
los que se llegd en el
primer acercamiento
entre SENAF y RNP.

Es altamente
necesario el
fortalecimiento del

recurso humano de

cada una de las
unidades que
conforman esta

subdireccion.
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4) Elaboracion de infografia
con Los indicadores
poblacionales demograficos
de los retornos de los
migrantes hondurefios en el
CAMR Belén

5) Realizacion de sitio web
piloto para la subdireccion
de movilidad humana a
donde se van a presentar

todas las infografias
correspondientes a esta
subdireccion el cual fue
presentado a la sefora

ministra de SENAF.

6) Participacion en la
capacitacién de Analisis de
vulnerabilidades impartido
por la SILTAC por Ila
licenciada Sonia Beatriz
Andrade del CPP de
Colombia.

panorama de la situacién actual de la nifiez
migrante retornada al pais atendida en el
centro de atencién al migrante Belén, de
San Pedro Sula (CAMR Belén).

5) Debido a la constante demanda de la
informacién por parte de los medios y
cooperantes de las atenciones que se
estan brindando por la subdireccién de
movilidad humana se tom¢é la iniciativa de
poner un sitio que esté al alcance de las
personas que requieran obtener esta
informacién a nivel de infografia asi como
otra informacién importante que pueda ser
de interés para el publico.

6) Fortalecimiento de las capacidades
técnicas en cuanto a lo relacionado en la
proteccibn de la nifiez y  sus
vulnerabilidades, para tener un panorama
mas amplio y poder brindar una mejor
atencién con el conocimiento que amerita.
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