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“El establecimiento del Control Interno, mds que una obligacién, debe ser un estilo de vida de los
servidores puiblicos, en busca de la transparencia y rendicién de cuentas”
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La Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), fue
creada mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-024-2014, como una Entidad
Desconcentrada de la Presidencia de la Republica, de interés publico, con personalidad
juridica propi, de duracién indefinida, con su patrimonio, independencia administrativa,
técnicay financiera, y a la cual le corresponde la aplicacién de la Ley del Fondo Social de
Vivienda FOSQVI.

En la actualidad es dirigida por el Ingeniero Héctor Ralandn Ectrada Mufioz, quien fue
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha veintitrés (23) de junio
del afio dos mil veintidds (2022) por la presidenta Constitucional de la Republica de
Honduras Iris Xiomara Castro Sarmiento, en el cargo de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos (PVAH), creado mediante Decreto Ejecutivo
No. PCM-05-2022, quien tendrd las facultades y atribuciones establecidas en los
articulos 2,3,6,7,9,14 y 16 del Decreto Ejecutivo No. PCM-024-2014 emitido y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha treinta (30) de mayo del afio dos mil catorce
(2014), por lo cual a él le corresponde la Direccién y administracién de la Comisién
Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA).

El domicilio de la Comisién Nacionai de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA) ser4 la ciudad Capital de la Republica de Honduras, Tegucigalpa M.D.C.,
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, a un costado de Mall
Galeria, y su cobertura a nivel nacional la Comisién Nacional de Vivienda Y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA), podra ser reconocida por sus siglas
CONVIVIENDA

Mision;
La misién del PVAH es de fomentar el acceso a una vivienda digna y adecuada para toda

la poblacién hondurefia, especialmente a las familias en situacion de pobreza extrema y
pobreza.

Nuestro propdsito es contribuir significativamente a la reduccién de la pobreza y la
desigualdad en Honduras a través del desarrollo de programas y proyectos
habitacionales con integracion del enfoque de género y derechos humanos, que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién hondurefia.
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Vision;

Nuestra Visidn es la creacién y establecimiento del Sistema Nacional de Vivienda bajo
principios Socialistas-Democraticos, que permita asegurar el derecho fundamental de
una vivienda digna y adecuada a toda la poblacién hondurefia, promoviendo Ia justicia
social, la participacidn ciudadana y el desarrollo sostenible.

Valores;
1. Honestidad
2, Transparencia
3. Integridad
4. Respeto
5. Inclusién
6. Responsabilidad
7. Compromiso

Creacién del Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos (PVAH) y de la Comisién
Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA);

Mediante Decreto Ejecutivo No. 005-2022, de fecha seis (06) de abril del afio dos mil
veintidés (2022), en su Articuio 10, se crea el Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos (PVAH), como un ente Desconcentrado Adscrito a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS), El cual tendra
como objetivo aglutinar la dispersién de instituciones destinadas a Vivienda: planificar,
organizar y dirigir el sector; facilitar la gestion reduciendo el tiempo del proceso de Ia
solicitud y aprobacién para la construccién; mejoramiento de la vivienda social y reduccién
de los impuestos a los materiales de construccion

Objetivos Institucionales;

Incrementar el acceso Universal a una Vivienda Adecuada basados en principios de
inclusién, igualdad, sostenibilidad y resiliencia para mejorar la calidad de vida de la
poblacién Hondurefia

Fortalecer la capacidad institucional y de liderazgo del Programa de Vivienda vy
Asentamientos Humanos (PVAH) y de la Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos
Humanos (CONVIVIENDA) en su rol normador y rector del sector Vivienda del pais, con el
fin de contribuir al crecimiento de las oportunidades sin preferencias ni discriminaciones
para lograr obtener una vivienda digna.

mas ded Guijarre, Avenida Reputiicos Deminicana. uN costado de Moil La Gateria, T gucigalpa M. ND.C | Honduras
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1. Objetivo

Objetivo General; El control interno es una herramienta para que la direccion del
PVAH/CONVIVIENDA obtenga una seguridad razonable para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales,

Con el fin primordial de que la MAE esté en la capacidad de informar sobre su gestion a
las personas interesadas en ella. El concepto de control interno Y su servicio para guiar
las operaciones ha ido integrandose de forma progresiva en los procesos y en la cultura
de las practicas y las buenas costumbres del Programa de Vivienda v Asentamientns
Humanos (PVAH) y de la Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA) teniendo en cuenta los cambios institucionales y los avances recientes
en la tematica relacionada con las politicas del Sector Vivienda y la administracion del
Sector Publico.

Estableciendo la aplicacion de practicas administrativas modernas, incorporando nuevos
elementos para la gestion y la gerencia de la administracién publica.

Manteniendo la actualizacién constante, el monitoreo y seguimiento operativo
permitird, descubrir los procesos y las actividades deficientes o inadecuados que
perjudican el buen funcionamiento del Programa de Vivienda y Asentamientos
Humanos (PVAH) y de la Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA).

El presente “PLAN DE TRABAJO” representa las actividades programadas para lograr
una eficiente y eficaz gestién del Control Interno Institucional, estas practicas deberan
ser el resultado del apoyo, cooperacion y direccién lideradas por la Méxima Autoridad
Ingeniero Héctor Rolando Estrada Mufioz y los Integrantes del Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN).

1. Requerimientos para la formulacién del plan de trabajo;

Plan de Trabajo ya es una herramienta que permite establecer, ordenar y sistematizar
actividades, cronograma de trabajo y recursos orientados a la implementacién del
control interno institucional. El plan contiene un conjunto de acciones o actividades
organizadas que el COCOIN debe realizar para alcanzar los objetivos institucionales en
determinado plazo, este Plan de trabajo contendra los siguientes pilares indispensables
para su ejecucion:

omas del Gugarre, Avenida Reputtica Domincana. a un o
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1. Objetivos y actividades de los productos Institucionales.

2. Programacién, seguimiento y evaluacion de las actividades establecidas.

3. Desarrollo de actividades incluyendo el respecto y aplicacion de principios y
normas de control interno.

4. Comunicacioén Institucional con los diferentes involucrados dentro de la
entidad y fuera de la mismas para con la sociedad civil y demds instituciones
gubernamentales.

Iv. Definicién de Objetivos especificos;
1. Organizacién para la implementacién del MARCI:

Garantizar el compromiso de la MAE y del COCOIN, en las actividades Orientadas a la
Implementacién de todos los componentes, principios y normas de control interno, del
MARCly el cumplimiento de los diferentes objetivos institucionales.

1.1. Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI

1.2. Anexo 2: Acta de juramentacion / Ratificacion del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN). Comité ya existente e inclusién de nuevos miembros del
Comité

1.3. Anexo 3: Reglamento para la creacién y funcionamiento del Comité de Control
Interno Institucional

1.4. Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional

1.5. Socializacién del MARCI a nivel institucional (Instituciones centralizadas,

descentralizadas y desconcentradas)

2. (100) Componente Entorno de Control;

La promocion del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y de toda la normativa
institucional y juridica del Estado de Honduras relativa al actuar de los servidores publicos,
con el fin de garantizar el poder brindar un servicio integral a la poblacién hondurefia a
través de un equipo de colaboradores formados con principios y valores con competencias
profesionales que hagan la diferencia en la ejecucion de procesos de la administracién
publica.

2.1. Anexo 4: Politicas Institucionales
2.2. "Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP) y evidencias que esté funcionando.

Lamas det Guijarre, Avenida Repuciica Dominie una, a un costado de Mali La Galeria. Tegusgalpa M. D.C.. Honduras
3 y 90T - 2221-9
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2.3.Instructivo y metodologia para el tratamiento de denuncias Yy su

seguimiento (Comité de Probidad y Etica Publica)

2.4. Elaboracién y actualizacion de manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracion del recurso humano. Presentar segun Guia
Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico

2.5. Elaboracién y actualizacién de manuales de procesos de todas las areas de la
institucion. Presentar segin Guia Metodoldgica para la Elaboracién del Manual
de Procedimientos en el Sector Publico

2.6. Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal

2.7. Anexo 19: Plan Anual de Capacitacién

2.8. Capacitacién: Componente Entorno de Control / Aplicacién

3. (200) Componente Evaluacién de los Riesgos;

La identificacidn, evaluacion, creacién de mecanismos para mitigar los riesgos que se
puedan generar en la ejecucién de los procesos institucionales por cada uno de los
servidores publicos que los ejecutaran de las diferentes secciones y Unidades del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos (PVAH) y de la Comisién Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)

3.1. Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos

3.2. Anexo 27: Matriz para la Evaluacion Analisis y Respuesta a los Riesgos.
3.3, Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos

3.4. Capacitacién: Componente Evaluacién de los Riesgos/ Aplicacion

4. (300) Componente Actividades de Control;

Implementacién de Actividades de Control sobre los Riesgos y Tecnologias a través de
politicas, procedimientos y otros mecanismos establecidos por la MAE y el COCOIN.

4.1. Anexo 31: Plan de Mitigacién de los Riesgos

4.2. Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC)
4.3. Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacion Institucional
4.4. Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones

4.5. Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas

4.6. Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion

4.7. Capacitacion del MARC! a nivel de toda la institucion

4.8. Capacitacion: Componente Actividades de Control / Aplicacidn

1un costado de Mail La Galena. Te gucgolpa M D.C | Henduras
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4.9. Programa de formacién de formadores en temas de transparencia, integridad
publica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la institucion

5. (400) Componente de Informacién y Comunicacién;

La comunicacién Interna y Externa, administrativa, operativa y de la ejecucién de los
procesos del PVAH/CONVIVIENDA, y cualquier otra informacién que se genere producto de
la administracién publica debera tener el componente de facil acceso para ser obtenida por
los diferentes servidores pablicos de la institucién y de igual forma por la sociedad en
general respetando las directrices emanadas nor las instituciones rectoras de Transparencia

y Combate a la Corrupcién.

5.1. Creacidn, disefio, desarrollo y actualizacién de un apartado para el Control Interno
en la pagina WEB institucional
5.2. Creacidn de un enlace de la pagina WEB institucional al sitic WEB Oficial de
ONADICI: https://www.onadici.gob.hn/
5.3. Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional (1, 1, 1, 1v)
¢ Boletin de Promocidn del Control Interno Institucional |
¢ Boletin de Promocion del Control Interno Institucional ||
¢ Boletin de Promocién del Control Interno Institucional Il Boletin de
Promocion del Control Interno Institucional IV
5.4. Anexo 50: Informacidn Interna Minima
5.5. Anexo 51: Informacién Externa Minima
5.6. Copia de normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de la
entidad incluyendo las emitidas por las autoridades institucionales.
5.7. Capacitacién: Componente Informacién y Comunicacién / Aplicacion

6. (500) Componente de Supervisién;

La implementacion de Actividades orientadas a la supervision continua, autoevaluaciones,
seguimientos, emision de recomendaciones y mejoras continuas seran las que marcaran la
diferencia entre una administracién publica débil y deficiente y una administracién publica
robusta con controles y filtros de calidad en la ejecucion de sus procesos y en la entrega de
sus productos institucionales enmarcados en las normas juridicas relativas a cada proceso y
apegadas al Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico (MARCI).

6.1. Anexo 56: Informe de Auto evaluacion del control interno institucional
6.2. Anexo 55: Acta de comunicacién de los resultados de la auto evaluacin
6.3. Anexo 57: Plan de cumplimiento de las recomendaciones

6.4. Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones

Lamas del Guijarro, Avenida Republica Domineand, & un cost ado de Mall Lo Galeria. Teguciyalpa M 0.0, Monduras

Tel {+504)2235-8092 / 2221-0903 / 2221-1926
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¢ Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones
e Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de las recomendaciones
6.5.Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan
anual de trabajo. (1): Informe anual de actividades realizadas del
cumplimiento del plan anual de trabajo.
6.6. Visitas de mejora continua: (I, Ii, lll, IV): Supervision de la aplicacion de
mecanismo de controles interno institucional (Manuales de Procesos,
Compras y contrataciones, recurso humano, bienes y suministros etc.)
® Visitas de mejora continua: (1)
e Visitas de mejora continua: (I)
¢ Visitas de mejora continua: (I}
* Visitas de mejora continua: (V)
6.7. Capacitacion: Componente Supervisién/ Aplicacion

7. Director (a) de la Unidad de Auditoria Interna Institucional (UAI)

7.1. Declaracion Jurada Anual de Independencia de la UAI 2023

7.2. Plan General de Auditoria Interna {PGALI).

7.3. Plan Operativo Anual 2023 de las UAI

7.4. Plan Operativo Anual 2024 de las UAI

7.5. Copia de Informe de Evaluacion independiente del control interno 2023

7.6. Matriz de seguimiento al Plan da Cumplimiento de las recomendaciones
controlinterno

7.7. Informe de seguimiento de las recomendaciones

7.8. Estatuto de la Unidad de Auditoria Interna

7.9. Capacitaciones de MARCI

7.10.  Capacitacién en Marco Rector de la Auditoria Interna del Sector

Lamas dol Guyarro, Averneda Repubttica Domin cana, aun tostado de Mali Lo Galerna Tegucigalpa M.O.C |, Honduras
Tel {+ 5043 2235-HO92 / 22271-0903 , 2221-1926
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¢ Beannems e vy v PVAH/CONVIVIENDA
c AENT AMANTOR wUrA 408
~ “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUGIONAL"™ (COCOIN)
No. OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
M2 M3 M4 Ms _Me | Muwo M1 [ ;
Establecer ¢l compromiso de la Acta de Compromiso para fa Actualizacion y firme del Acta de
1 MAE para el cumplimiento del Maxima Autoridad Ejecutiva X
MARCI Implementacion del MARC] Compromiso
Actualizacion del Acta de * Maxima Autoridad
2 5 acion de Mi para | Acta de Ju de Miemb Jur i6n / Rati ion del InstitucionalEjecutiva, X
Aplicacion del MARGH de COCOIN Comité de Conlro! Interno * Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) Institucional {COCQIN).
. Modificacion del Reglamento para la * Maxima Autoridad
4 Cumplimiento del MARCI por ia 'um?:f m'“"“m"‘:;';:: :‘: :" y creacién y funclonamiento del InstitucionalEjecutiva, "
MAE y los Miembros del COCOIN Interno institucional Comité de Control Interno * Comité de Control Interno
institucions| Institucional {COCQIN).
Establecer los productos * Maxima Autoridad
4 actividades y objetivos en Plan Anual de Trabajo del Comité de El;::orlci:::‘lelc "’i"; '::' ::::lo{de Institucional/Ejecutiva. x
cumplimiento del MARCI por parte [Control Interno Institucional (COCOIN) mh (COCOIN * Comité de Control Interno
del COCOIN Interno institucional ) institucional (COCOIN),
* Maxima Autoridad
Determinar cuales son los Ficha de Indi InstitucionalEjecutiva.
Indicadores con los que se dara NCLTSC/33 00 Moni dela Identificacion de Indi:adores y = Comité de Control Interno
& monitoreo a la ejecucion de los fi i6n de los p sus elaboracion de Fichas de Institucional (COCOIN}. X
P S hasta la ob de los resu y Monitoreos *Unidad de Planeamiento y
productos planificados. Evaluacion de la Gestion
{UPEG)
Identificar y comunicar las £
* Maxima Autoridad
esidades del personal
debule Inoor::r: aa institucion InstitucionalEjecutiva,
r Actualiz .
6 con el fin de fortalecer fas Plan de Necesidades de Personal o m’&"’”d:f’r,:"“ o oo mg‘;{"" x
re i = ym el del *Sub Gerencia de Recursos
L tatento humano, Humanos o su Equivalente
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PVAH/CONVIVIENDA
o “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL" (COCOIN}
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMEOTRE § SPMESTRE 2
M1 M2 M3 Ma M5 | M8 | M8 M10 M1 M1z
* Maxima Autoridad
Ci una pr 6 Institucional/Ejecutiva.
eficiente con el fin de fortalecer las AT S kA e | o pp R
Plan Anual de Cap C 1es de Personal segiin X
capacidades del personal del i idoras publicas Institucional (COCOIN).
PVAH/CONVIVIENDA servidores pu *Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su Equivalente
. daF i ) * Maxima Autoridad
prog ;
eficiente con el fin de que el Actualizacion dei Plan Anualde | ém:“‘;:'g::":j‘:::‘:m
personal del PVAHICONVIVIENDA Plan Anual de V. de P 1 seglin Institucional (COCOIN) X
goce de sus derechos adquiridos anexo de servidores publicos d
o *Sub Gerencia de Recursos
lempo y forma Humanos o su Equivalente
Identificar y comunicar las * Maxima Autoridad
necesidades de contar con Institucional/Ejecutiva.
procesos integrales en la Impl de C i . + Comité de Control Interno
Institucion con el fin de fortalecer monitoreos y emision de Informes Institucional (COCOIN).
las unidades y secciones Visita de Mejora Continua | con emision de hallazgos y = Oficina Nacional de Desarrolio X
respectivamnete en lo recomendaciones pa-a mejora Integral del Control Interno
concerniente a las mejoras de la constante. ONADICI *Unidad de
ejecucion de las actividades de la Planeamiento y Evaluacion de
administracion publica la Gestion (UPEG)
pevercind g Mtz
cumplimiento a dispos de Actuaizacion del Informe de tas | I"slituclonalEjecu i
Control Institucional, financieras, Registro de Cauciones y Fianzas Fianzas y cauciones sol citadas por : sl X
8 " Institucional (COCOIN).
de transparencias y el PVAH/CONVIVIENDA 2 )
*Gerencia Administrativa o su
administrativas. H
Equivalente
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“PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL" (cocom)

PVAH/CONVIVIENDA

OBJETIVO

PRODUCTO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

SEMESTRE 1

SEMESTRE 2

M

M2

M3

i S

12

¥

! %) Lles de las

de Pry s Af
por la MAE y validados pro la
ONADICI

procedimientos de todas las areas de

ion a la elab ion de
manuales de procesos y

la Institucién

manuales de cada eccion y

para la elab ion de

dichos manuiles

de elaboracion de los

+ Maxirna Autoridad
InstitucionaliEjecutiva.
= Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
*Directores, Jefes de
Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros

| M5 |

M8 T7Wa T wie_|

Dar a conocer el contenido del

6n del MARCH a todos los

MARCI a los difs i
del COCOIN y de la Institucién

Miembros del COCOIN

calendarizar las aclividades para la

Socializacion del MARCI

* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva,

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
*Directores, Jefes de
Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros
*Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su Equivalente
* Oficina Nacional de Desarrolio
Integral del Control interno
QONADICI

14

Fortalecer las competencias y
conocimientos del COCOIN y de
los servidores publicos del
PYAH/CONVIVIENDA

Capacilacién del MARCI a todos los

miembros del COCOIN

Calandari

¥ crear el o

para las diferentes capacitaciones

COCOIN Y demas servidores
Ppublicos

* Maxima Autoridad
InstitucionallEjecutiva.

* Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
*Sub Gerencla de Recursos
Humanos o su Equivalente
* Oficina Nacional de Desarrollo
Integral det Control Interno
ONADICI
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CP SROGHAMA O VIVIENDA ¥ PVAH/CONVIVIENDA
st palioracbpbiieri
o MEWMMW&EGWMMMW‘W}
No. OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMESTRE 4 BEMESTHE
M1 M3 M4 M9 M0 Mt | M1z
Mantener un constante periodo de
aprendizaje relativas al * Maxima Autoridad
crecimiento del personal al Elaboracién del plan anual de InstitucionalEjecutiva.
dq i asi % rotacién de personal conforme al * Comité de Control Interno
s como la busqueda de un clima Plan Anual de Rotacion de persanal anexo desglosado de personal de la Institucional (COCOIN), X
laboral estable. Lo anterior con el institucion *Sub Gerencla de Recursos
fin de evitar riesgos inherentes Humanos o su Equivalente
frecuentes
Elaboracion del Plan Anual de «Ma Autoridad
i Viaticos y Gastos de viaje en InstituclonalEjecutiva,
Planificacion Institucional relativa . canjunto la administracion con las . '
16 a la ejecucion presupuestaria y de Fian Anuil de h\.llaje %y Qastos de diferentes unidades y sacciones que t::omiti o co?é:::gtm X
actividades operativas Sus pro tiendn kit *Gerencla Administrativa o su
i ool s Equivalente
Viaticos y gastos e viaje.
+ Maxima Autoridad
Con el fin de evitar riesgos Elaboracion dlel Flan de InstitucionalEjecutiva.
inherentes frecuentes y de tener . Mantenimiento con la identificacion | -+ Comité de Control Interno
7 los registros de fomar oportuna y Plan de Mantenimiento de Equipo de las necesidades prirordiales de Institucional (COCOIN), X
con detalles mas especificos la institucion * Unidad de Servicios Generales
o su Equivalente
* Maxima Autoridad
Elaboracion del pian de InstitucionaliEjecutiva,
comunicaciones con el fin de crear |« Comité de Control Interno
Comunicar la informaci
los niveles di':ll oma;“:z:ctlr-:“ un mecanismo que canalice, Institucional (COCOIN).
18 incluyendo lineas de Plan de C: ist ice y gestione de * Unidad de Comunicacion X
150 ind B eficiente el flujo de in' ion Instituci 0 su equivalente
¥ institucional de formz interna y en conjunto con el COCOIN
externa *Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAIMAE

bk




PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)

» COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA)
A PVAH/CONVIVIENDA
K‘ “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL" {COCOIN)
0BJETNO PRODUCTO ACTIVIDAS RESPONSABLE R MEATRE ¢ SEuesTRE
M1 M2 E : M4 Ms M6 M7 M M M10 M11
* Maxima Autoridad
. Institucional/Ejecutiva,
Establecer la adhesidn Actualizaclé y ejecucion de "
institucional al uso de la i Techbiagta; moskficaciones al plan sprobado por|  * (ol de Control intemo X
tecnologia e y mc) ia MAE Mol | )-
* Unidad de Tecnologia o su
equivalente
* Maxima Autoridad
- Institucional/Ejecutiva.
Actualizacion del Informe de las
Llevar un registro detallado de las * Comité de Control Interno
garantias vigentes Registro y control de garantias Garantias V’l:::l::ra( ‘fa‘rte ‘.” Institocionad {cocom). X
r *Gerencia Administrativa o su
Equivalente

Autorizacion para la creacion del i .
. i Maxima Autoridad
Copia dol Documento de creacién del| ©°Mité de Probidad y Etica Publica

a Institucional/Ejecutiva,
Comité de Prabidad y Etica Pdttica | POrParte del Tribunal Supartorde | | 00 2200 interno

Cumplimiento del MARCI por la
MAE y los Miembros del COCOIN

del codigo de conducta etica dal | {898 y ovidencias que csté | CUeNas, reakzacion del procoso de | * GOMHE de O (COCOIN), x
servidor publico, fortaleciendo el funcionendo Eelecclon del camiié a0 |a “Comité de Probidad y Etica
control interna institucional - institucion. Invelucreacion de todo Pibiica (CPEP).
el personal del PVAH/CONVIVIENDA T8 (RYER);

Creacién del Instructivo en conjunto
con los servidores publicos

* Maxima Autoridad
Establecer los mecanismos fespof nuble: ::cigrm :ﬂm” y ;ﬂsm Institucional/Ejecutiva,
tratamiento :: :el:und-sc':nnZl S uli.vo ¥ Metodologia para el denuncias ucil_udas Ve : Inﬁn::‘l’:n(:mrg::lg:;? :
in de cumplir con tas normati o ‘:I‘ "““":‘“ ysu 4”‘!"'""'2° Sjecasion de ~Comité de Probidad y Etica
relativas a la Conducta Etica del seguimient P s y Pablica (CPEP).
Servidor Publico panll i del codigo de *Sub Gerencia de Recursos

conducta etica del servidor pu Humanos o su Equivalente

y de la MARC1
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PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA)

PVAH/CONVIVIENDA
“PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL" (COCOIN)
OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
L O 7§ e LR ML S B
= Maxima Autoridad
InstitucionallEjecutiva.
* Comité de Control Interno
Comunicar la informacién a todos . h
Ios niveles de la organizacién Boletin de £r 16n del Cantrof Elaboracion del Boletin por parte dei lns_.muclonal (COQDIN):
inch o Kneas de Int Institucional | COCOIN en conjunto con la Unidad * Unidad de Comunicacion X
bt SR e s de Comunicaciones Institucional o su equivalente
g en conjunto con el COCOIN
*Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAUMAE
Elaboracion del informe con los = Maxima Autoridad
Conocer el cumplimiento de Ia detalles de las unidades y secciones, Institucional/Ejecutiva,
Planificacion a tgraves de los p bles de su p nto, + Comité de Control Interno
monitoreos, supervisiones y ““PI m“:e cbu:'nzllnlhn‘to da s i des pendi por realizar Institucional (COCOIN), X
s al plimi del e relacionadas al FOA, y *Unidad de Planeamiento y
POA por unidades y secciones, recomendaciones a ejcutar para Evaluacion de la Gestion
mejora continua (UPEG)
Taller para elaboracién de Manuales i ;‘m'_’“:.?z"w
i on | Reat alfer de . n: io Jecutiva.
Fortalecer las competencias y | %€ P" ’ P P gl gl T R Control Interno
la Guia Metodolbgica para la manuales impartido 1 todo el
conocimientos del COCOIN y de elaboracién del personal de la institucion con Institucional (COCOM). X
los servidores publicos del ; *Unidad de Planeamiento
PVAH/CONVIVIENDA Manual de Procedimientos en el | prioridad a los jefes de las unidades | ¥
Sector Piiblico y Componente y secciones Evaluacion de I: Gestion (UPEG
Evaluacion de Riesgo
“Unidades de Organizacién y
Melodos o su equivalente,
“Unidad de Modernizacién y
Simplificacion Administrativa o
su equivalente
* Oficina Nacional de Desarrollo
Integral del Control Interno
ONADICI o
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PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)

P, el ol o COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIV!ENDM PVAH/CONVIVIENDA
AENTATNTOS MmO §
\"J “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL” (COGOIN}
OBJETVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
My T W] e ] r._._ﬂl__ IR R T T
Co p— positivos y i “_] de Segui Realizar lnzrl:l::e :r::is:tral .clonda se ) -_‘ Pﬁixl!TB A;Et’:cﬁ:a-
ﬂnrl::t::rilr nscurso del aﬂ:a;nza el e miom el del Plan de Implemantacion * Comité de Control Interno .
- institucione 1 Institucional (COCOIN),
* Maxima Autoridad
Obtener los resultados de la Aplicacion del Taller, elaboracion de Institucional/Ejecutiva.
aplicacién del Taller con el fin de Taller de capacitacién informe correspondiente a la * Comité de Control Interno
identificar las debiiidades y Anexo §3: Autoevaluacion del plicacion del mismo e base a los Institucional (COCOIN). X
fortal enel imi del Control Interno Institucional g del Plan de * Oficina Nacional de Desarrolio
MARCI implementacion Integral del Control Interno
ONADIC!
Identificar y comunicar las * Maxima Autoridad
necesidades de contar con Institucional/Ejecutiva.
procesos integrales en la impl de Cuasti io, + Comité de Control Interno
Institucion con el fin de fortalecer 5 5 it y emi ce Infi Institucional (COCOIN].
las unidades y secciones Visitz e Melg:::t::ims. Gompras con emision de hallazgos y *Gerencia Administrativa o sy
respectivamnete en lo y recomendaciones paa mejora Equivalente
concerniente a las mejoras de la constante. * Oficina Nacional de Desarrofio
ejecucion de las actividades de la Integral del Control Interno
administracion publica ONADICI
Poder crear una estrategia para Elaborar el plan de ge stion de * Maxima Autoridad
abordar cada uno de los riesgos . riesgos por cada una de las Institucional/Ejecutiva.
identificados en cada una de las Plan de Gestion de Riesgos unidades y seccion s de la * Comité de Control Inferno
areas de la instiucion institucion Institucional (COCOIN).
\dentificar los peligros derivados  Elaborar ",_",‘“;“ parala & « Maxima Autoridad
de fos riesgos y asl poder Matriz para la E iGn Analisis y P 4 Institucional/Ejecutiva.
determinar las acciones para Respuesta a los Riesgos bzm p:z:rn::tl;" * Comité de Control Interno
poder mitigar dichos rissgos ye o Institucional (COCOIN),




PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA)

trabajo.

Humanos o su Equivalente

C PADGNARS DY VIVIENDA ¥ PVAHICONVIVIENDA
o “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE GONTROL INTERNO INSTITUCIONAL" (COCOIN)
Na. OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE PEMESTRE 1 BEMESTRE 2
M3 wMa Mé Ms Mi0 M1t |
. C:"ﬁ‘" fox g0z 4 Mapa consotidado de Enﬂasgo:] p':':?:.f::w do :l:sde In;m:cion:i:}ncutiva.
o .";?‘“"’""“" ok Freon eages unidades y secciones de la * Comité de Control Interno
institucior Institucional (COCOIN).
Implementar actividades
32 mejora m;::;p::‘vz:m ¥ Informe de Auto eval én del G E. bl wg’; :::‘:‘: G In':thi:l:‘::nal:‘:}::ﬁli:a.
T alo en control interno instit institucional * Comité de Control Interno
© MARCI y poder tener un mejor Institucional (COCOIN).
Control interno
Dar a conocer Interna y
E fos result para * Maxima Autoridad
1 Implementar actividades que Acta de comunicacion de los L P l:':l ‘:;.:Z::, 1a m::lbn Institucional/Ejecutiva,
garanticen una mejor eficiencia de resultados de la auto evaluacién ":v aluacién d + Comité de Control Interno
1a implementacion del Control Institucional (COCOIN).
interno
Evitar actos de discriminacion * Maxima Autoridad
confra las personas con Institucional/Ejecutiva.
34 discapacidad, generar Remitir informe de la contratacién | Realizar conltrataciones de personal | + Comité de Control Interno
oportunidades para que dichas minima de personas con di pac con discapacicad Institucional (COCOIN).
personas puedan acceder a un *Sub Gerencia de Recursos
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PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)
o sy COMISIGN NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANQS (CONVIVIENDA) PUAMICONVIVIENDA
ARENTAMIENTOS SumanD 8
\"‘ “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL™ (COCOIN)
No. OBJETNO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMERTRE 1 SEMESTRE 2
P
M1 M2 M3 M [ M5 Me M7 M M Mi0 M1
* Mazxima Autoridad
InstitucionalEjecutiva.
o ; = Comité de Control Interno
Comunicar 1a informacién a todos "
| S o o (Ern o9 S e e i oocomy” .
Cormundeackin L 'Jn“s d_e " wha I o de Comunicaciones Institucional o su equivalente
en conjunto con el COCOIN
*Revisa: COCOIN, Aprueba:
MAIMAE
Proporcionar estrategias para Elaborar la Matriz sara la « Maxima Autoridad
lonmdcclalom-p-nudaupo Eval , analisis y rasp de
5 Plan de Mitigacion de los Institucional/Ejecutiva,
38 de riesgo, enfocados en reducir o Rie los riesgos por cada una de las . ité de Control Intern X
efiminar los riesgos potenciales de gos unidades y seccion»s de la Institucional (COCOIN
1 institucién institucion ( )
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva,
Dar a conocer Interna y * Comité de Control Intermno
37 | Externamente of cumplimiento de e :'_":L"n"m‘:‘afwn“' I"“‘n ﬂ'l"emm ai | Elaborarinforme de Cumplimiento | Institucional (COCOIN). X
la planificacion institucional *Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion
{UPEG)
Elaborar y remitir el informe
semestral en el cual se comunique
el grado de avance en ol L & = P * Maxima Autoridad
5 de acfi Elaborar Informes Semestrales :
cumplimiento del Plan Anual de B o otnedd del i ol cumplimiento del plan InstitucionaliEjecutiva, X
Trabajo, deduciendo anual de trabajo, (1 Idet * Comité de Control Interno
responsabilidades en cada uno de bl de trabajo. (1) S de tratiaic Institucional (COCOIN),
los responsables de las
tividades que no se pl
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PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA)

C PVAH/CONVIVIENDA
AT TANIENTON
J “PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL" {COCOIN)
No. OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMERTRE'? SCHTHIRR 2
o M1 M2 M3 M4 M5 M8 M M1 M11_
resitned e  Maxima Autoridad
; o Plan de cumplimiento de las Elaborar el plan de Curplimientode|  Institucional/Ejecutiva,
3 f:::nxr aca ww:l:fn: recomandaciones la recomendaciones * Comité de Controi Interno
e sables, Inslitucional (COCOIN).
Identificar y comunicar las * Maxima Autoridad
necesidades de contar con - : Institucional/Ejecutiva,
procesos integrales en la & Visita de Meg:r.; .00 ,h,"m lu;le Implementacion de Cuestionario, * Comité de Control Interno
Institucion con el fin de fortalecer (::onl rol PCLTSGHB0-00 monitoreos y emision e Informes Institucional (COCOIN).
40 las unidades y secciones Principio Gestién del T. oH cton emision de hal azgos y *Sub Gerencia de Recursos
respectivamnete en lo col:n base en las Com, clag recomendaciones para mejora Humanos o su Equivalente
concerniente a las mejoras de la Ftoleskmales' constante. * Oficina Nacional de Desarrolio
ejecucion de las actividades de la Integral del Control Interno
administracion publica ONADICI
Despues de la Comuni:acién a la b Maxm Am:orida;d
Socializacion de resultados de Maxima Autoridad, solicitar ata | éﬂ:‘ﬁﬁﬁ?ﬁ -
" Dar a conocer los resultados Aut muA i gm Int Unidad de Comunicaiones la 0COo e
interna y externamente VERIRCIOn. Clo ol Entanno Soclalizacion de los resultados de la lnmnu:ipnal (C ).
Institucional (AECH) * Oficina Nacional de Desarrollo
Autoevaluacién de Con rol Interno
Institucional Integral del Control Interno
ONADIC|
* Maxima Autoridad
Instituclonal/Ejecutiva.
Manuales de Procesos Aprobados E"b"";“" y "'"‘::‘“’6" s y | Presentar seqan Guia Metodolégica | * °|n°' ﬂ“i“' m“"ni;’ :coomm ""'“N“}‘ o
“ porla MAEOL:;’“:' spols contrataciones, administracién del P':” A I:. E:mi'::'g:i ’t\:;.rn::tlﬂ?c.n *Gerencia Administrativa o su x
recurso humana, Equivalente
* Sub Gerencia de Recursos
Humanos o su Equivalente
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PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA)

*Revisa: COCOIN, Aprueba;
MAVMAE

PVAHICONVIVIENDA
“PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL" (COCOIN)
No. OBJETWO PRODUCTO ACTIVIDA! RESPONSABLE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
M1 M3 (2] Mg M9 Mio M11 ]
BT 78l F:_r.___rv.__
= Maxima Autoridad
Informes de actividades realizadas Institucional/Ejecutiva.
S1s Sondacs gty relacionadas con el cuidado del * Comiité de Controf Interno
- fmportan culdado del Madlo| - (reforestacion, campailas de | realizar actividades de cuidado de Institucional (COCOIN), -
"'"“"‘""':;b’;! sl bbb reciclaje, reutilizacién y Medio Ambie e “Sub Gerencia de Recursos
2 sensibilizacion, limpieza de areas Humanos o su Equivalente
comunes o verdes, entre otros.) *Comité de Probidad y Etica
Publica
Ordenar la creacion def archivo * Maxima Autoridad
Informe de constatacianes fisica de fa ke i?sﬂtuckxu hi lnstﬂ:clou:lfﬁjec!u.;ﬂva.
a4 Creacion del archivo institucional it y funcic del firchivo * Comité de Control Interno X
archivo Instituc ‘ Institucional establecidos por el Institucional (COCOIN),
Instituto de Acceso a la Info idn| G ia Admini @ o su
plblica {IAIP) Equivalente
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Dar a conocer Interna y * Comité de Control Interno
4% | Ex el cump de | laformede ‘,:,““""m :‘;‘"" g (T informe de Cu nplimiento | Institucional (COCOIN), X
la planificacion institucional : *Unidad de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion
{UPEG)
* Maxima Autoridad
InstitucionalEjecutiva,
2 z . * Comité de Control Interno
Comunicar la informacién a todos
los niveles de la organizacién | Boletin de Promocidn del Control |E/2boracion del Boletin par parte del Insfitucionel (COCOIN.
S COCOIN en conjunto cor: la Unidad | « Unidad de Comunicacién X
incluyendo lineas de Interno Institucional 111 i
comunicacion Independientes de Comunicacior es Institucional o su equivalente
en conjunto con el COCOIN
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PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS [CONVIVIENDA)

PVAH/CONVIVIENDA
“PLAN DE TRABA.IO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL™ {COCOIN)
No. OBJETIVD PRODUCTO ACTIVIDAC RESPONSABLE SEMESTRE 1 SEMESTRE
o M1 | m2 M3 E M5 M _M10 M1
Dar a conocer a la maxima * Maxima Autoridad
47 autoridad el cumplimiento de las | Informe tri {2) de Seguimis Elab informe de sec uimiento de Institucional/Ejecutiva. X
recomendaciones emitidas de las recomendaciones de AECH las recomendacitnes de AECH * Comité de Control Interno
producto de las Institucional {COCOIN).
* Maxima Autoridad
Nombrar responsabies de las InstitucionalEjecutiva.
M de Py Aprobados. Elab ¥ actualizacién de actividades de elaboracion de los * Comité de Control Interno
48 poria MAE y validados pro la manuales de procesos de todas las manuales de cada seccion y Institucional (COCOIN). X
ONADICI dreas de la institucién. unidades para la elabc racion de *Directores, Jeles de
dichos manualss Departamentos, Unidades,
Secciones entre otros
Identificar y comunicar las
necesidades de contar con + Maxima Autoridad
procesos integrales en la Implementacion de Cue stionario, Institucional/Ejecutiva.
Institucion con el fin de fortalecer monitoreos y emision d- Informes * Comité de Control Interno
49 las unidades y secciones Visita de Mejora Continua IV: con emision de hallazgos y Institucional (COCOIN). %
respectivamnete en lo recomendaciones parimejora | » Oficina Nacional de Desarrollo
concerniente a las mejoras de la constante, Integral del Control Interno
ejecucion de las actividades de fa QNADICI
administracion publica
Elaboracion del informe anual con el < :
= deA Inf Anual de activid. fin de emitir las conclusiones. y In M“:':;:;::ﬁ.
50 tath o | realizadas del cumplimiento del plan | recomendaciones concernientes al ;
a5 4 la supervision continua anual de trabajo desarrollo y cumplimients del plan ?::ﬂn:::dl:nir:‘g:cz:m
de trabajo implemertado :




PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH)
c‘l’ BEOSRAME DEVIVIENDA ¥ COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA) PVAH/ICONVIVIENDA
4 “PIMDEWDELCOMITEDECONTROLMTERNONSTHUCWL'(GOGOM
No. OBJETIVO PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
M1 7] M3 7] 3 M6 M7 1] M M10 M11 M2
* Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
Comunicar a informacitn a todos " Comith de Control interno
o 2 N Elaboracion del Boletin por parte del Institucional (COCOIN).
61 los niveles de la organizacion Boletin de Promocitn def Control COCOIN en conjunto con la Unidad * Unidad de Comunicacién X
incluyendo lineas de Interno Institucional IV de Comunicac.ones Institucional o su equivalente
indep en conjunto con el COCOIN
Revisa: COCOIN. Aprueba:
MAUVMAE
* Maxima Autoridad
: Instituclonal/Ejecutiva.
Conocer las Recomendaciones y Copia del informe de Rendicién de Soficitud decopia irtegra del * Comité de Control Interno
5z | Conclusiones emitidas por el TSC Cuentas, Ejercicio Fiscal 20245 | 'Nforme dl' R'“""""“;‘c“ Cuantas Institucional (COCOIN), X
'mﬂg a Rendicion de presentar al TSC mﬁmwn ::;I « Oficina Nacional de Desarrolio
AeiRS Integral del Control Internc
ONADICH
G"I;:n;‘ :|%mh::e fa Elaborar el calendario de reuniones
¥ ST a realizarse de forma ordinaria una
actividades orientadas a la * Maxima Autoridad
implementacion de todos lo vez mensualmente con el fin de Institucional/E; iva
5 romatacion ;" 2 Reuniones del COCOIN presentar informes, tratar temas | m:ﬁg'gﬂ."“‘r it X X x X X x X x X X X
L » '
de control interno, del MARCH y el ;:"n‘d"::‘n:'i""“""“’." ot oy | Msttucional (cocom),
cumplimiento de los objetivos inteino.
institucionales :
]
- oh Y ASE VY
e 2 S N
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