FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Direccién de Probidad y Etica

ACTA DE ELECCIQN
Comités de Probidad y Etica
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Institucion: Qgcntm de Realaacn Samlana

Lugar (Diteccién de la Institucion) Calle Log mmlt’m, Fenle a Crlu. Ml Comaa!a&be'a Mp.C
Fecha: Jueves b de fhrro de 2023

Hora: 1:20 p.

Numeto de empleados que laboran en la Institucién: 1%

Numero de empleados que asistieron a la conformacion: 182

Responsables del Proceso:

Comisioén Cootdinadora |___, Comité anteriot

Método de eleccidén del Comité

Votacién Directa Votacién por Papeleta Votacién Electrénica
|___| Representatividad |:| Voto por Planilla ] Planilla

D Asamblea General D Voto Individual Individual

N® Candidatos | CargoaPostulagse | Nimero de Votos
' | e Leher Markae Andace oo &

? | Manda Ginee Malamoros ernendlez Todos 87

3 | allan horcden Bl Plyarad Todss 400

% | Edwm Femonds Bamuez Morquez Todos Y

5 Yokmel Maveels Cruz Hevaomdez Todos q6

6 Brisky Sdaha Floes Moreng Todes 12

T | fowa Jancth Etvie Mecva Todoo 151
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8
Oscar Antorve Umanzor Mgiv Todw 1%
9 ) e .
Ke"iﬂ lﬁul)ci Sarchez Ce/m“f» “Todos %
10 —

Comité Electo:

Presidente: Tan 1o Jundl\ Elvov Neclmu

Secretario: Oscor Mwhorno Umanzor Meyis
Vocal I: Ehvin Fernonde Ramiez  Marquez
Vocal II: Brskq Sidaha Elees Moreno

Vocal III: Pllun L)““'W‘W‘ Alfovo Nvuvcwlu

La -Htala mueo‘m la mn‘ w’u(j de vo‘oc oﬁo‘emc‘w por (m;’b (-cmckcjcf‘u:

c’mlui con_ mayuf cl‘m'\c’ucj :‘Je vd"o-:l .'n\(:qmwe\ el comil'e,
! v

Obsetvaciones:

oy 'U quis I\l-"-* Cﬂnbl'l
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Nombre y Fitma de la Comision Cootdinadora o de los miembtros del comité saliente:

piome__{emf

Nombre: Karen - T.dlt}l)ﬂ‘z/

Fir /) Vi —
Nombre: H%q ﬂ\ é mm’g :

Por este medm y

s : '. n LOG’@Z en calidad de
o 6&’. {780 Recu.rsos ‘Humanos de la Pﬂﬂ"ﬁ‘/ﬂ de. Eﬁfldaa?jﬁsmgo constar
que el proceso de conformacmn del Comitc de Prob1clac1 b E'.tlca, se llevo a cabo con la asistencia de __ 2\ [162

empleados (anexo listado de Partlclpacuﬁn) Ios cuales representftn el % del petsonal de la institucion,

porcentaje que garantiza la confonnacxon adecuada segun 1a fotma de eleccion.
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ot este medio manifestamos que se han cumplido las

Nosottos, técnicos profesionales del TSC, p
ento de los Comités de

regulaciones que establece el Reglamento para la Integracion y Funcionami
Probidad y Etica, pot lo cual damos fe del este proceso de eleccion.

Lognt s _/f(/, é,, / fi{L,,,—L_.{.)
Nombte Técnico Respons dble del TSC Firma

Leadq Odmamor  Sovb W

Nombte Técnico Acompaiiante del TSC Firma




