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En atención a Memorando Transparencia 04-2024, relacionado con el Plan Estratégico de la 

Universidad Nacional de Ciencias Forestales, 2024-2034, No.CPN-UNACIFOR-002-2023, se le 

informa que el consultor Alvin Orlando Aguilar Ortega, según el Cronograma de Actividades 

y Plan de Trabajo, realizó la presentación de avance en el mes de Marzo de lo siguiente:                                                        

       

➢ Proceso de trabajo del Diagnostico Estratégico Institucional que incluye la 

metodología del Árbol de Problemas para el desarrollo de los componentes:  

                                                                       

i.-) Análisis del marco legal e institucional  

ii.-) Productos y servicios que ofrecen las áreas técnicas  

iii.-) Análisis y evaluación de los resultados institucionales obtenidos a través de la 

ejecución de la planificación actual; y  

iv.-) Análisis institucional de la contribución del valor publico que entrega la 

UNACIFOR a la sociedad en general.  

 

➢ Direccionamiento Estratégico: Actualización de la Misión, Visión, Valores y 
objetivos institucionales de la Universidad 2024-2034. 
 
 

Esperando que lo antes mencionado sea de relevancia según su solicitud. 

                        

Atentamente,   
 
 
Copia:  
Rectoría  
Archivo  
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Si No Si No Bajo Medio Alto

 Formación academica

Personas graduadas/graduados  a 

nivel de pre grado de técnicos en 

dasonomía, ingenieria en ciencias 

forestales,  energía renovable, 

negocios de la madera  y los  

postgrados en gestión de 

estructuras ambientales y energías 

renovable entregados a la sociedad 

hondureña.

X X X

La deserción es del 5%, 

dependerá d ela promoción 

realizara en el año anterior.

Producto Intermedio 1

Educandos de reingreso y nuevo 

ingreso con formación académica 

en la carrera de Dasonomía

X X X
Dependerá de la promoción 

del año anterior

Producto Intermedio 2

Educandos  de reingreso y nuevo 

ingreso con formación académica 

en la carrera de Ingeniería Forestal 

X X X

Producto Intermedio 3

Educandos  de reingreso y nuevo 

ingreso con formación académica 

en la carrera de  Ingeniería en 

Energía Renovable

X X X

Producto Intermedio 4

Educandos   de reingreso y nuevo 

ingreso con formación académica 

en diplomados, técnicos, Ingeniería 

en Industrias con orientación en 

negocios forestales

X X X

Producto Intermedio 5

Educandos  de reingreso y nuevo 

ingreso con formación académica 

en el Técnico en turismo sostenible.

X X X

Producto Intermedio 6

Educandos  de reingreso y nuevo 

ingreso con formación académica 

en la carrera de  postgrado en 

Gestión de Estructuras Ambientales 

X X X

Producto Intermedio 7

Educandos  de reingreso y nuevo 

ingreso con formación académica 

en la carrera de  postgrado  en  

Energías Renovables

X X X

Producto Intermedio 8

Desarrollo de programas de becas y 

formación a educandos, docentes y 

personal administrativo superior en 

las áreas científicas.

X X X

Producto Intermedio 9

Rediseño del contenido de las áreas 

técnicas y carreras que serán 

impulsadas y mejoradas, para la 

transformación; productiva, del país 

y según demanda de formación 

profesional.

X X X

Producto Intermedio 10
Implementacion de un plan de 

promoción nacional
X X X

Actualización del plan 2023-

2024

Producto Intermedio 11

Implementacion de un plan de 

intercambio Nacional e 

Internacional docente/estudiantil

X X X
Por lo menos 20 docentes y 30 

estudiantes

Producto Intermedio 12
Creacion de nuevas carreras en 

postgrado
X X X

un Programa en Doctorado y 

un programa en Maestria

Producto Intermedio 13
Creacion de nuevas carreras en 

Pregrado
X X X dos programas en ingenierias

Producto Intermedio 14
Reforma periodica de los programas 

de estudio de las carreras vigentes
X X X

Actualizar las carreras 

vigentes  y Cada 5 años, 

Nombre de la Dirección: ________________________________________       Nombre del Responsable: _________________________________________  

ANÁLISIS DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL 

OBSERVACIONESPrograma Producto Final / Intermedio

Se enmarca en la 

Misión Institucional

¿La entrega es oportuna?

(Cantidad, calidad, 

tiempo)

¿Con la Entrega del Producto Final el 

Valor Público es?

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 


