Universidad Nacional de Ciencias Forestales

UNACIFOR -
Apartado Postal # 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras y
gy Tels. (504) 2758-0630

Ext. 132, 221, 226

MEMORANDO

Planificacion 019-2024

PARA: Ing. Nery Yovani Melgar
Jefe de Transparencia

DE: Dani Oved Ochoa Cervantes, Ph.D.

ASUNTO: Solicitud del Plan Estratégico de |4
(UNACIFOR) 2024-2034.

FECHA: 10 de Abril, del 2024 /

En atencién a Memorando Transparencia 04-2024, relacionado con el Plan Estratégico de la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, 2024-2034, No.CPN-UNACIFOR-002-2023, se le
informa que el consultor Alvin Orlando Aguilar Ortega, segun el Cronograma de Actividades

y Plan de Trabajo, realizé la presentacion de avance en el mes de Marzo de lo siguiente:

» Proceso de trabajo del Diagnostico Estratégico Institucional que incluye la

metodologia del Arbol de Problemas para el desarrollo de los componentes:

i.-) Andlisis del marco legal e institucional

ii.-) Productos y servicios que ofrecen las areas técnicas

iii.-) Analisis y evaluacion de los resultados institucionales obtenidos a través de la
ejecucion de la planificacién actual; y

iv.-) Andlisis institucional de la contribucion del valor publico que entrega la
UNACIFOR a la sociedad en general.

> Direccionamiento Estratégico: Actualizacion de la Mision, Visidn, Valores y
objetivos institucionales de la Universidad 2024-2034.

Esperando que lo antes mencionado sea de relevancia segun su solicitud.

Atentamente,

Copia:
Rectoria
Archivo
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Plan Estratégico Institucional (PEIl)

Nombre de la Institucion

ARBOL DE PROBLEMAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIEMCAS FOESTALES
PROCESO DE ELABORACION DEL PEI UNACIFOR 2024 - 2034

AMALISIS DEL MARCO LEGAL

Mombre de la Direccidn/ Departamenta / Unidad:
Mombre del Responsable:

Esencia de la ¢Responde a los | Existen contradicciones /

Normativa desafios actuales? | complementariedad ¢ Existen vacios a : Otros ¢Es urgente
Mo. Nombre del con otros instrumentos? nivel de ele{m crbos hacer
Instrumento | instrumento | (Objetivoporla | (Necesidades de contenidos o de ciderar? ajustes al
cual fue creada el la poblacion Que tanto afectan la reglamentacion? CONSIGErars | i strumento?
instrumento) objetivo) gestion institucional?
Firma y 5ello del Responsable Lugar y Fecha

*Incluye: |z Normativa Legal mas relevante para la gestion institucional a nivel de leyes, reglamentos, acuerdos, tratados, convenios nacionales e
internacionales, también se incluye la normativa en proceso de revision y / o discusion del Congreso Macional.
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ANALISIS DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL

Nombre de la Direccion: Nombre del Responsable:

iLa entrega es
Se enmarca en la : met:lfa? £Con la Entrega del
. Producto Final el Valor

Mision Institucional (Cantidad, calidad, e OBSERVACIONES
. Piiblico es?
tiempo)

Si No Si No Bajo Medio Alto

Producto Final /

Intermedio

Firma y Sello del Responsable Lugar y Fecha
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ANALISIS DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL

Nombre de la Direccion: Nombre del Responsable:

éLa entrega es oportuna?
(Cantidad, calidad,
tiempo)
Si No Si No Bajo Medio Alto

Se enmarcaen la éCon la Entrega del Producto Final el

Valor Publico es? OBSERVACIONES

Programa Producto Final / Intermedio Mision Institucional

Personas graduadas/graduados a
nivel de pre grado de técnicos en
dasonomia, ingenieria en ciencias

forestales, energia renovable, La desercidn es del 5%,
Formacién academica |negocios de la madera y los X X X dependerd d ela promocion
postgrados en gestidn de realizara en el afio anterior.

estructuras ambientales y energias
renovable entregados a la sociedad
hondurefia.

Educandos de reingreso y nuevo
Producto Intermedio 1 |ingreso con formacién académica X X X
en la carrera de Dasonomia
Educandos de reingreso y nuevo
Producto Intermedio 2 |ingreso con formacién académica X X X
en la carrera de Ingenieria Forestal
Educandos de reingresoy nuevo
ingreso con formacioén académica
en lacarrerade Ingenieriaen
Energia Renovable

Educandos de reingresoy nuevo
ingreso con formacidn académica
Producto Intermedio 4 |en diplomados, técnicos, Ingenieria X X X
en Industrias con orientacion en
negocios forestales

Dependera de la promocién
del afio anterior

Producto Intermedio 3

Educandos de reingresoy nuevo
Producto Intermedio 5 [ingreso con formacién académica X X X
en el Técnico en turismo sostenible.

Educandos de reingresoy nuevo
ingreso con formacién académica

Producto Intermedio 6 X X X
en lacarrera de postgrado en
Gestion de Estructuras Ambientales
Educandos de reingreso y nuevo
ingreso con formacién académica
Producto Intermedio 7 g X X X

en lacarrerade postgrado en
Energias Renovables

Desarrollo de programas de becas 'y
) formacién a educandos, docentes 'y
Producto Intermedio 8 o R X X X X
personal administrativo superior en

las areas cientificas.

Redisefio del contenido de las dreas
técnicas y carreras que seran
Producto Intermedio 9 impulsadas Y'mejoradas,. parala , X X X
transformacion; productiva, del pais
y segun demanda de formacién
profesional.

Implementacion de un plan de

Actualizacion del plan 2023-

Producto Intermedio 10 o, . X X X
promocion nacional 2024
Implementacion de un plan de
. . A R Por lo menos 20 docentes y 30
Producto Intermedio 11 |intercambio Nacional e X X X .
. . estudiantes
Internacional docente/estudiantil
Creacion de nuevas carreras en un Programa en Doctorado
Producto Intermedio 12 X X X g . ¥
postgrado un programa en Maestria
. Creacion de nuevas carreras en . L.
Producto Intermedio 13 X X X dos programas en ingenierias
Pregrado
Reforma periodica de los programas Actualizar las carreras
Producto Intermedio 14 'p p' g X X X R N
de estudio de las carreras vigentes vigentes y Cada 5 afios,
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Pasos para el Anlisis de la Produccion: nstitucional
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VISION

= [a Vision: constituye la imagen objetivo que proyecta la institucion en el
mediano plazo. e

= Su formulacion responde a dos preguntas clave
o ¢Qué queremos ser como institucion ?

0/Qué queremos lograr (reto)?.
L

= Para lograr su apropiacion y facilitar su cumplimiento, (g% W‘ﬁ& debe 504
o Concreta: expresa lo esencial en forma puntual
o Descriptiva: clara y sencilla, que motive al compromiso
o Estimulante: que motive al logro de resultados
o Retadora: atraer y concretar la atencion de le, equipos.
o Alcanzable. un suefio realista.
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TESTEO DE LA VISION ACTUAL

Caracleristicas de la Vision Imstitucional St cumple No cumple Observaciones

¢ Qué queremos s coma Institucion?

ancreta expresa lo esenclal en forma puntual?

Deccnptiva claray sencily

Emvfmtc (motiva ¢l logro de los resultadios o) : Py
gma- (atraey concreta la tencitn de los

§

o

Alcnmable (un suefio realista?




