26/2/24, 15:07 Gmail - Aprobacion de plan de trabajo

M Gma" Claudia Mejia <cmejiadnpr@gmail.com>

Aprobacién de plan de trabajo

Mirna Melissa Tercero <mmtercero@tsc.gob.hn> 26 de febrero de 2024, 11:17

Para: Erika Garcia <egarcia@didadpol.gob.hn>, Sara Carcamo <jcarcamo@transporte.gob.hn>, Claudia Mejia
<cmejiadnpr@gmail.com>

Buen dia miembros del comité su plan de trabajo esta aprobado , ahi llegara el conserje a dejarlos , feliz manana
bendiciones.

Atte. Mirna Melissa Tercero

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7f06069aca&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1791982660769667289&simpl=msg-f: 1791982660769... 11



Tegucigalpa M.D.C

17 de enero del 2024
OFICIO DPR- CPE-001-2024
Asunto: Plan de Trabajo 2024 del CPE
ABOGADA
DELIA KARINA MEJIA COTTO
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (T5C)
SU OFICINA

Estimada Abogada Mejia:

Reciba un cordial saludo y desedndole primeramente éxitos en sus labores diarias.

Por medio de la presente, remito “PLAN DE TRABAJO - 2024”, elaborado por los miembros
del Comité de Probidad y Etica de la Direccién Nacional de Parques y Recreacién (DNPR),

para su revisién y aprobacion por parte del Tribunal Superior de Cuentas.

Sin otro particular, me despido.

Co. Archivo
Ce. Jefe Administrativo

Colonia Rubén Dario, circuito Choluteca, casa 2109, Tegucigalpa M.D. C, Honduras
Tel. (+504) 2235-8129, (+504) 2235-7521, (+504) 2235-7538



PLAN DE TRABAJO

INSTITUCION: DIRECCION NACIONAL DE PARQUES Y RECREACION

ANO; 2024

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER LOS TIPOS DE VALORES Y FOMENTAR UNA CULTURA ETICA DENTRO DE LA INSTITUCION

Periodicidad Fecha de
Realizacioén
Objet’n{o Meta Actividad =| 8 E Responsables Recursos
Especifico S 3 B -
5| £ 5 2
S Fl o <
1. Elaborar Plan Presentar el Plan | Remitir Plan de
de trabajo del de trabajo a la Trabajo del Comité de Probidad
Comité de Direccion (MAI) y | Comité ario Y Etica Econdémicos,
Probidad y Etica | al técnico del 2024 X 02/01/2024 Materiales y
correspondiente
al afio 2024
2. Elaborar el Lograr que se Socializar el
Codigo de implemente el documento Comité de Etica. Y Econémicos,
C}qnducta o= Codigo de 'term_lnado al X Ene — Mar - 2024 Servicios Legales de | Materiales y
Eticade la Conducta de interior de la la DPR T loqi
DNPR en término | Etica propio en la | institucién ecnologia
del | Trimestre Institucién
3. Promover el Concientizar al Charla sobre la
Valorde la personal, igualdad de Comité de Etica -
Igualdad de respecto al Género en el » Enero - 2024 Y Conferencista | Materiales y
Gerero derecho de marco de la IRterma Tecnologia
igualdad entre la | celebracién del
mujer y €l hombre | dia de la Mujer




4 Renovar el
compromiso de

Ratificar al
personal respecto

Notificar al
personal y firmar
nuevamente la

cumplimiento 2I :;no;q_&r_omt.so e declaracion del E 2024 Todo el P | oAt
0 . umplimiento racion de nero - odo el Persona )
POESS.dnicio CCESP, compromiso de EStEpISado
mes de Enero actualizacién de | cumplimiento
2024 expedientes. CCESP
5. Promover y dar | Motivar a que Compartir
a conocer: Qué cada colaborador | material Miembros del
es el Amory la de la DPR, promocional, Comité . Materiales
Amistad rticipe en el mediante arte Febrero - 2024 om»'t.e de Probidad Econdmicos
eIlicIES] i N Etica y todo el Sy
juego de disefado y y y Tecnologia
intercambio de alusivo al mes pesondl
regalo del Amor
6. Promover la Lograr alegria, y | Festejar
importancia del compartir en el mediante
valor de la_ _ convivio con Convivio a todos Marzo 2024 Comité de Etica, Matgrla_lles,
responsabilidad, |todos los padres | los padres de la Y RRHH Econdémicosy
en el marco del que laboran DNPR en el Tecnologia
mes del Padre dentro de la marco del dia
Institucién del Padre
7. Gestionar las Revisar los Revisién e
posibles medios en cuanto | investigaciéon de
solicitudes al procedimiento | las posibles Oficio, y
recibidas por el de la atencion de | Denuncias, Todos los meses Comité de Etica, formatos
CPE sobre las la Denuncia, Quejas o Ene- Dic 2024 RRHH, TSC establecidos
Denuncias, mediante Buzén | Sugerencia por segun anexos
Quejas o fisico o parte del CPE
Sugerencias electrénico
8. Elaborar un Alcanzar los Presentar
Informe de las resultados boletin . ) .
Actividades deseados en informativo las I, 11, il y IV Periodo en Comite dg_Probldad I\_ql_aterlalles: y
realizadas en el | cada actividad | actividades lo que va del afio ySlica ecnologia
ano 2024 ejecutadas




9. Difundir las Evidencia en el Remitir al area Oficial d Informe
Actividades del | sitio web: de informética el . il sl actualizada
Comité de https:/Awww.dpr.gob.hn/ | documento Todos los 'ng’;nn?r:;?{r’a:::;d;d para subir
Probidad y Etica, informativo meses 2024 - X
a través del Sitio Comite déet_Probldad
web DNPR y Elica
10. Actualizacion | Alcanzar los Mostrar
mural, referente a | logros mediante
los Temas y actualizando, documento Econémicos
Even_tos de . confp_rme alo informativo, Todos los Los miembros del Materiales y,
Probidad y Etica, | planificado de respecto a las meses 2024 comité Recurso
dentro del 2024 forma mensual actividades Humano
desarrolladas
durante el afio
2024
11. Promover el Fomentar el valor | Desarrollar una
dia Mundial de la | de companerismo | actividad de Econemics
Salud, y laimportancia | intercambio de Comité de Probidad Materialles ‘;
de tener un desayuno sano Abril 2024 y Etica 'y todo el Recurso
cuerpo sano entre los personal Humano
comparieros
12. Promover el Compartir Celebrar el dia
sentimiento del anécdotas de festivo de e
, . - . Econ ,
amory de la nuestra mama. mama, mediante Com;tg de Probidad Mate?ig]lgfi
honra a mama Traer foto de experiencias de Mayo 2024 y Etica y todo el Recurso

mama

vida.

personal

Humano




13. Exponer -
Charla sobre el
valor de la

Fortalecer el
concepto de
Integridad, vivir y

Desarrollar un
arte que incluya
el logo

Comité de Probidad

IntegrigaIdDgn el | poner clen Q:_éctica :nstittécilo$2|g el y Etic?,dto?o DeIIDR Econémicos,
marco del Dia ese valor ético ogo de en ) . personal de la Materiales
Nacional de la entre los el marco del Dia €Es JunigeZ0es y conferencista Recurso b
Integridad y comparieros Nacional de la
Lucha contrala | dentro y fuera de | Integridad y Humano
Corrupcién. la institucién Lucha contra la
Corrupcion.
14. Implementar | Provocar alegria | Remision de la
el envio de_ farjeta en cada tarjeta’ en forma Todos los SR = ol keor e Recurso
de felicitacion a colaborador electrénica, a meses 2024 Humano y
los cumplearieros través de Tecnologia
de la institucién WhatsApp
Conocer aun mas
el amor de Dios Evento
15. Promover el en nuestras vidas . Comité de Probidad
amor a la Familia familias estraicgicoren Etica
X Y conmemoracioén Agosto 2024 y " Materiales
mediante la conforme a los del mes de Ia Conferencista
relacién con Dios | principios y - extemo.
) Familia.
promesa de Dios
para sus hijos.
16. Fomentar en | Promover las Gestionar un
el marco del mes | buenas Stand de
Patrio los valores costumbres_y comidas tlp.lc_as . Comité de Probidad | Materiales, y
que se observan | valores patrios. por cada oficina, Septiembre - 2024 . -
y Etica Econdmicos
durante el mes representando
un héroe o

simbolo patrio




17. Propuesta de
Donacién de
Certificado de
mamografias a

Incentivar el Valor
de la solidaridad,
de labondady la
generosidad de

Gestionar la
mecanica del
procedimiento
de la donacién,

Comité de Probidad

través del Centro | todo el personal, | en el marco yiElea: eonvenia Econo_mlcos,
de Cancer Emma iniciand% elmes | Internacional de Gl gy c(o:r! el Ceéxtro e I\{Iratenalles’, y
Romero de de Junio a la lucha contra Roi?ecreor C;nllren':s ecnologia
Callejas, para las | Octubre el cancer de )
mujeres de mama
€SCasos recursos.
18. Exponeruna | Alcanzar buenas
charla sobre los relaciones Desarrollar el
valores sociales y | interpersonales, tema a - . .
humanos a todo mediante la prgsentar #erilio Noviembre -2024 Comite de _Prob|dad Matenales’, y
el personal de la | empatia. del y Etica Tecnologia
DNPR elmes
programado.
19.1 Capacitacién | - Fomentar el -Gestionar una
sobre la lucha valor de la capacitacién con
contra la honestidad, representantes
corrupcién. integridad para de la STLCC, en
todo el personal. | el marco del dia
19.2 En el mismo Internacional de
mes Elaborar tres | - Promover el lucha contra la Comité de Probidad P
canastas Espiritu de corrupcion. N y Etica, RRHH, junto 1ales,
Navidefias Compartir entre DISISIER oz con STLCCy Econémicos y
todo el personal | - Armar las empleados Tecnolégicos
de la Direccion canastas y

circular lista de
los productos
que donara
cada
colaborador




