UNIDAD MUNICIDAL DE AGUS
POTABLE ¥ SANEAMIENTO

Memorandum
SRH-287-2024

DE: Abg. Heylem Pamela Ortega
Subgerente de Recursos Humanos

5 UNTC!PRL DE AGUA
Ung?F%BLE v SANEAMIENTO

0

PARA: Yina Karely Salinas = oAD DELDE -
Oficial de fransparencia e informacién publica

ASUNTO: Lo Descrito
FECHA:  Tegucigalpa M.D. C 15 de abril de 2024

Después de saludarle, en respuesta a Memordndum No. UTAIP-022-2024, se
adjunta circulares de febrero de 2024 y copia de memorandum DDP-027
enviado de planilla, asimismo se envié planilla del mes de febrero al correo
elecfronico transparenciaumaps2023@gmail.com.

Atentamente,

CC. Archivo
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CIRCULAR

Al saludarles, en esta oportunidad me dirijo a ustedes, en el marco de la actualidacién
de expedientes de personal, en tal sentido y con el proposito de dar cumplimiento a la
normativa laboral vigente, nuevamente se instruye a TODO EL PERSONAL glie no
ha presentado la documentacién que debe contener cada expediente de pergonal,

completar dicha documentacién, a su mas pronta conveniencia, o en su defecto & mas
tardar en fecha 29 de febrero del corriente.

Los documentos obligatorios que debe contener cada expediente de personal, son los
que a continuacién se enuncian:

® Hoja de vida actualizada

¢ Ficha de empleado

¢ 3 Fotografias tamafio carné

¢ Antecedentes penales originales

* Antecedentes policiales originales
3 copias de DNI

* Tarjeta de salud original

* Copia de carné de vacunas contra COVID-19
Croquis de residencia

* Declaracién Jurada de Bienes (Si aplica)

Al personal que no cumpla con la anterior instruccion, serd motivo para dar infcio al
proceso di inario correspondiente, en tal sentido, se insta a todo el personal a

geMau idad de Archivo de la Subgerencia de Recursos Humanos para validar
&Fcumentgs\ienen pendientes de presentar y presentarlos en el plazo de tiempo

desc@ eXitar que se generen la aplicacién de medidas disciplinarias|antes
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COMUNICADO

Al saludarles, en esta oportunidad me dirijo a ustedes, a efecto de
informarles que, el dia de hoy, viernes nueve (09) de febrero del corriente,
se llevara a cabo jornada de fumigacién en el Subsistema El Picacho, al

efecto a trgvés de la presente se autoriza para que, la hora de salida del
personal, sea a las 12:00m.

La presente no aplica para aquellos cargos que, por la naturaleza de sus

funciones, deben garantizar la prestacion de servicios que brinda esta
institucion.

Se firma l.a.'presente a los nueve (09) dias del mes de febrero del dos mil
veinticuatrp (2024).

ila Subgerencia de Recursos Humanos esta para servirles!
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Subgerente de l?m;ﬁi“é‘msﬂum@mos
Unjdad Municipal de Agua Potabq@uy;%anﬁamf fito UMAPS
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ila subgerencia de Recursos ?umcnos estd para servirle!
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