GHIDAD MUNICIRAL OF AGUA
FOTABLE ¥ SANEAMIBENTO

Tegucigalpa M.D. C 06 de febrero de 2024.

Memorandum
SRH-115-2024

De: Abg. Heylem Pamela Ortega - (PO Y
Subgerente de Recursos Humanos
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Para: Yina Karely Salinas $D4p pep pisTRAC,

Oficial de fransparencia e informacion publica

Asunto: Lo Descrito

Después de saludarle, en respuesta a Memordndum No. UTAIP-007-2024 de
fecha 31 de enero del 2024; adjunto planilla del mes de enero de 2024 y
circulares de enero del corriente y copia de memordndum DDP-027 enviado
de planilla.

Sin ofro particular
Atentamente,

CC. Archivo
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Al saludarles y desearles éxito en el desempefio de sus tareas, en esta oportunidad me dirijo a
ustedes, a efecto de compartirles las nuevas disposiciones laborales que, a partir de la fecha
implementara esta Subgerencia de Recursos Humanos, para todo el personal, mismas que a
continuacion se detallan: '

5 PASES DE SALIDA: Para efectos de salidas por motivo personal, todo(a) empleado(a) tendra
GO derecho a solicitar como maximo hasta tres (03) pases de salida mensual, por ninglin metivo,
N dichos pases podran exceder las dos (02) horas de permiso cada uno, asimismo, consideré

i oportuno hacer de su conocimiento que, los permisos por este motivo, quedan sujetos a la
discrecion de cada jefe de unidad y a la aprobacién de esta Subgerencia de Recursos Humanos.

PERMISOS: Todo tipo de permiso mayor a dos (02) horas, debera ser solicitado mediante
formato de “PERMISO” asimismo, debera presentarlo con la debida anticipacién (dos (02) dias)
= para que sea sometido a aprobacidn, posterior a ello, le serd entregada su copia de respaldo con
otificacion de aprobacién o negacién. Para efectos de evitar deducciones salariales, es
/[sumamente importante que presente su permiso con la anticipacién correspondiente y que
describa detalladamente el o los motivos de la solicitud y de igual manera que adjunte los

respaldos correspondientes seglin sea el caso. (Se exceptian aquellos casos emergentes que
requieran aprobacién inmediata)

VACACIONES: Las solicitudes por concepto de vacaciones deberan ser presentadas por lo
menos con cinco (05) dias de anticipacién, el formato deberd incluir todas las firmas
g % correspondientes y en ninglin caso podra gozar del periodo de descanso solicitado, sin antes
% haberretirado la copia de dicha solicitud aprobada por esta Subgerencia de Recursos Humanos.

Las disposiciones antes descritas, son de inmediato y obligatorio cumplimiento, mismas que
3 tienen como tnico propdsito dinamizar y eficientar los procesgs administrativos. KP
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Al saludarles, en esta oportunidad me dirijo a ustedes a efecto de COMUNICARLES

CULAR

-002-2024

que el dia de mafiana jueves 01 de febrero y viernes 02 de febrero del corriente, la
Cooperativa ELGA estara realizando vigita, promocionando sus productos financieros, O

en este plantel Filtros de la Divanna.

™ 5
:; ,§ Dicha visita obedece a la suscripcién de convenio de cooperacion interinstitucional entre C>&
~ —_D'dm‘ COOPERATIVA ELGA y UMAPS. Se invita a todos(as) los(as) empleados(as)

S SN 7 . : " , (
= %‘_,_ interesados(as) en afiliarse o conocer acerca de otros productos financieros a visitar la AN fL
S o carpa de atencién que tendra dicha cooperativa los dias antes mencionados en horario : O L7
— N/ _OF = : : \
I —-E e de 8:00am a 3:00pm \
e Sirva la presente para invitar a los(as) empleados(as) de los Subsistemas El Picacho,

Dado en la ciudad del Distrito Ce7‘al, alos 31 dips

b//

t

G
Sl ot

)01 1
s\

e

e RECURS g
£

At

rtegaum
#MUNIC]

- UNIDAD NEAMIENTO

g J{mﬂ*ﬂﬁééa g}

Y {C1PaL ipAD DELD)
LPALiDA

i
AEAL DE ?JGUA

gﬂl\“o

s

UMAPS

RECIBIDO

AUDITORIA INTERNA

1 ) 1]205d

POR:

" HORA:

e i, T | 2

102 AW

U UNIDAD MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

Miaghell

YD
LL\)\.Z',\

EA BT Y

1k .&”jc’/"a
= 1/%/25‘ 1050




