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Proyecto Integrando la Innovacién para la Competitividad Rural en Honduras
(ComRural) Convenios de Crédito No. IDA-6448-HN y No. IDA-6917-HN

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
PROCESO NO. SAG-COMRURAL-11-SCI1-18-2023

CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL NACIONAL
TECNICO EN GESTION SOCIAL
REGIONAL CENTRO SUR ORIENTE, SEDE DANLI

El Gobierno de la Republica de Honduras ha recibido un crédito de la Asociacion Internacional de
Fomento (AIF) para el Proyecto Integrando la Innovacién para la Competitividad Rural en
Honduras (ComRural)-1l Crédito No AlF-6448-HN, y Crédito No. IDA-6917-HN, los cuales seran
ejecutados por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) a través de la Unidad Coordinadora
de Proyectos (UAP), en tal sentido, parte de los fondos de este financiamiento se destinaran a efectuar
pagos elegibles que se lleven a cabo en virtud de la contratacion de un Técnico en Gestion Social
Regional Centro Sur Oriente, Sede Danli de Los Proyectos ComRural Il y ComRural 111, sera el
encargado de facilitar Apoyar la formulacién y la implementacién de los instrumentos de gestién social
del Proyecto en el disefio de los distintos planes, procesos, consultas y estrategias establecidas en las
Politicas de Salvaguardas y en el Marco Ambiental y Social del Banco Mundial y que son relevantes para
el Proyecto.

El (la) consultor (a) debera contar con las siguientes calificaciones minimas:

Formacion Académica
Profesional a nivel de licenciatura de las Ciencias Sociales, Econdmicas, o Desarrollo Rural.

Experiencia General
i. Al menos 5 afios en promover la inclusién de grupos sociales especificos como (jovenes y mujeres)
en programas Yy proyectos de desarrollo rural.
ii. Al menos 2 afios en facilitar o apoyar procesos de capacitacién en temas sociales a diferentes actores
en el medio rural.
iii. Al menos 1 afio desarrollando trabajos con los pueblos indigenas.

Capacidades Especificas
i. Experiencia de al menos un afio en la realizacion de estudios de linea base, diagnosticos sociales e
implementacion de medidas de mitigacion de impactos sociales
ii. Experiencia de al menos un afio en sistematizacion de experiencias y gestién del conocimiento.

El proposito de este aviso de expresion de interés es conformar una lista de candidatos calificados para
poder desarrollar la consultoria citada.



El (La) Consultor (a) sera seleccionado (a) conforme a los procedimientos indicados en las: Regulaciones
de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversién, publicado en julio 2016, revisadas en
noviembre de 2017 y agosto de 2018; Servicios de Consultoria, Especificamente “Seleccion Abierta y
Competitiva de Consultores Individuales™.

Requisito: Los profesionales interesados en participar deberdn enviar y cumplir con lo siguiente:
= Carta de expresion de interés debidamente firmada que indique el nimero de proceso y cargo.
= Hoja de vida actualizada en el formulario gue se adjunta, que describa las calificaciones y
experiencia con las que cuenta el interesado para realizar el trabajo mencionado, (incluir titulo
universitario) un solo PDF en el formato solicitado.
Los vy las postulantes gue no cumplan con estos requisitos su hoja de vida no seré evaluada.

El o (La) candidato (a) deberd enviar la hoja de vida al correo electrénico:
adquisicionescomrural@gmail.com, (En el asunto indicar nombre y nimero de proceso). Los
profesionales interesados podran descargar los Términos de Referencia en los siguientes sitios Web:
www.honducompras.gob.hn; https://www.comrural.hn/adquisiciones/

El plazo para presentar la Expresion de Interés vence el 16 de noviembre de 2023 a las 2:00 p.m., hora
oficial de la Republica de Honduras.

Tegucigalpa, M.D.C., 02 de noviembre de 2023

Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)
Unidad Administradora de Proyectos (UAP)
Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural (COMRURAL)
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PROYECTO INTEGRANDO LA INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD RURAL EN
HONDURAS (COMRURAL)
CONVENIOS DE CREDITO NO. IDA-6448-HN y NO. IDA-6917-HN

TERMINOS DE REFERENCIA

i CONSULTORIA INDIVIDUAL
TECNICO EN GESTION SOCIAL REGIONAL CENTRO SUR ORIENTE,
SEDE DANLI DE LOS PROYECTOS COMRURAL II Y COMRURAL II1

ANTECEDENTES

El Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural en Honduras (ComRural II y
III) es una iniciativa del Gobierno de la Republica de Honduras, a través de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) implementada por la Unidad Administradora de Proyectos de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) con el objetivo de mejorar el acceso a los mercados
y las practicas agricolas climaticamente inteligentes y contribuir a la inclusién econémica de los
productores beneficiarios y sus familias en el marco de cadenas de valor agricolas seleccionadas
y priorizadas por el Gobierno.

El Proyecto tiene los siguientes componentes: (i) “Apoyo para Mejorar la Competitividad,
Resiliencia e Innovacion de las Iniciativas de Agronegocio” que tiene como propdsito apoyar
iniciativas de agronegocio competitivas, innovadoras y resilientes al clima (“subproyectos”) en
cadenas de valor agricolas priorizadas bajo el modelo de alianzas productivas; (ii) “Apoyo a la
Modernizacién del Entorno Propicio para la Agroindustria de Honduras” que tiene como objetivo
contribuir a modernizar y fortalecer servicios seleccionados del sector publico y a mejorar el
marco regulatorio y la capacidad institucional orientados a potenciar el ambiente para los
agronegocio; (iii) “Apoyo a la Gestion del Proyecto” mediante el cual se financiara la
coordinacién, gestion, seguimiento, evaluacion y la administracién y operatividad del mismo,
ademas de la implementacion y supervision fiduciaria y la supervision y gestién de
riesgos/salvaguardas ambientales y sociales y otros mecanismos que apoyen en la medicion de
los indicadores del Proyecto; y (iv) “Contingente de Respuesta a Emergencia” este componente
proporcionara fondos para una respuesta inmediata a situaciones de emergencia elegibles
mediante el financiamiento de actividades y gastos a través de la reasignacion de fondos del
Proyecto.



La zona de influencia del Proyecto son los departamentos de Comayagua, Copan, Intibuca, La
Paz, Lempira, Ocotepeque, Santa Barbara, Francisco Morazan, Choluteca, El Paraiso, Cortés,
Atlantida y Colon; por otro lado, las cadenas agroalimentarias priorizadas por el Proyecto seran:
café especial, hortalizas, frutales, ganaderia de leche y de carne, apicultura, granos basicos,
cacao fino, acuicultura, especies menores y otras cadenas priorizadas por el Gobierno.

El proyecto, continla con la implementacion del modelo de alianzas publico-privadas y la
ampliacion de la zona de influencia mediante la inclusion de nuevos departamentos del pais,
nuevas cadenas y también se le ha incorporado un nuevo componente de fortalecimiento
institucional; es ejecutado a través de la Unidad Administradora de Proyecto Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG), en este contexto y considerando los diversos procesos y
procedimientos inherentes a la ejecucién del Proyecto se requiere de un (a) consultor (a) para
el desempefio del cargo de Técnico en Gestidon Social del Proyecto en la Regional Centro Sur
Oriente, sede Danli.

II. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Apoyar la formulacién y la implementacién de los instrumentos de gestion social del Proyecto
en el disefo de los distintos planes, procesos, consultas y estrategias establecidas en las
Politicas de Salvaguardas y en el Marco Ambiental y Social del Banco Mundial y que son
relevantes para el Proyecto.

III. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El Técnico en Gestidn Social apoyara al especialista Social en la coordinacién de la gestién social
del Proyecto de Competitividad Rural en Honduras (ComRural II y IIT) orientado a facilitar la
participacion de las partes interesadas del Proyecto, con especial atencién a las poblaciones
marginadas (pueblos indigenas y afrohondurefios, mujeres, jovenes, entre otros) en todas las
fases del proyecto.

Dentro de sus funciones debera apoyar al Especialista Social del proyecto en la evaluacién y
actualizacion de las fortalezas y debilidades de las OPRs participantes en el proyecto e
identificard las salvaguardas orientadas a la viabilidad social de cada plan de negocios.
Asimismo, ayudara con la identificacion de las necesidades de capacitacion de las OPRs, aliados
técnicos y opcionalmente de otros miembros de las alianzas, asi como con el cumplimiento de
los lineamientos sociales del COMRURAL, referentes a las politicas sociales nacionales
(incluyendo equidad de género y pueblos indigenas y afrohondurefios) y de salvaguardas y/o
Estandares Ambientales y Sociales del BM.



El consultor debera realizar las siguientes actividades:

e Contribuir con la preparacion del plan operativo anual, en lo relativo a la tematica
social, asimismo, facilitar informacion e insumos técnicos para la preparacion del
informe trimestral semestral y anual en temas sociales.

e Apoyar, en conjunto con los actores participantes en las alianzas productivas, la
caracterizacion de las OPRs participantes en ComRural II y III evaluando y
actualizando sus fortalezas y debilidades (a nivel de perfil e implementacién del
plan de negocios), y la elaboracién de propuestas de implementacién para reducir
las debilidades (capacitacion, manejo de conflictos).

e Facilitar procesos de asesoramiento a los PSDEs y de capacitacién a OPRs en temas
organizacionales y gerenciales, en la formulacién e implementacion de planes de
negocios y en la elaboracion e implementacidon de planes de gestidon social para
mejorar la cohesién y gestion de las OPRs.

e Apoyar al Especialista Social en el desarrollo de los instrumentos operativos para la
implementacion del plan de participacion social y el plan de desarrollo de los
pueblos indigenas.

e Apoyar al especialista social en la revision de la carga de informacion por el PSDE de la
boleta de recolecciéon generada de linea base social generada en la aplicacion
KoboToolbox.

e Apoyar la elaboracion e implementacion de los instrumentos ambientales y sociales
de COMRURAL II y III, requeridos en el acuerdo legal y el Plan de Compromisos
Ambientales y Sociales (PCAS), respectivamente.

e Apoyar con la coordinacién con el Especialista en Comunicacion para asegurar que
los planes de comunicacién y el Sistema de Informaciéon y Respuesta tomen en
cuenta las particularidades de los pueblos indigenas, jovenes y mujeres.

e Apoyar en el disefio de la estrategia para transversalizar el componente social y el
enfoque de equidad de género en los perfiles y planes de negocios financiados por
el proyecto.

e Conjuntamente con el Especialista en Comunicacion y el Especialista Social,
identificar las iniciativas a sistematizar y divulgar en el marco de la estrategia de
gestion del conocimiento del proyecto y poner en marcha las actividades.

e Establecer la coordinaciéon y complementariedad con la institucionalidad presente
en la zona, trabajando en el tema social (gobierno central, municipalidades,
mancomunidades, mesas regionales de auditoria social y otros).



Promover la responsabilidad social empresarial a lo interno de las organizaciones
de productores rurales y facilitar la implementacion de acciones orientadas a este
fin.

Facilitar la divulgacion de informacién y conocimiento sobre certificaciones e
implementacion de los procesos que incluyen elementos sociales.

Apoyar el desarrollo, transferencia a los proveedores de servicios de desarrollo
empresarial (PSDE) y supervision de la implementacién de instrumentos para que
el proyecto facilite y promueva el respeto a la dignidad, derechos humanos e
identidad cultural de los pueblos indigenas.

Apoyar el desarrollo de mecanismos e instrumentos de implementacion,
seguimiento y evaluacion de las estrategias de género y de relevo generacional en
las OPRs.

Sistematizar lecciones aprendidas y buenas practicas en la implementacién de los
instrumentos ambientales y sociales del proyecto.

Establecer la coordinacién y complementariedad con la institucionalidad trabajando
en el tema social presente en la zona (gobierno central, municipalidades,
mancomunidades, mesas regionales de auditoria social y otros).

Apoyar la compilacién y divulgacién de informacién relacionada con: a) obstaculos
que confrontan las OPRs participantes; b) riesgos actuales y potenciales del
proyecto relacionados con la participacién de los pueblos indigenas, mujeres y
jovenes en el mismo; c¢) cumplimiento de auditorias sociales planificadas; d)
funcionamiento de las instancias de coordinacion vigentes. Todo ello en el marco
de la legislacion existente, en especial la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento y las normas establecidas por las agencias
cooperantes.

Apoyar la elaboracion de términos de referencia y supervision de consultorias
especificas en el tema social identificadas con los actores vinculados al proyecto.
Contribuir con la actualizacion del MGAS vy su divulgacién a lo interno del proyecto.
En coordinacion con el Coordinador Nacional y el personal técnico del proyecto,
preparar un plan de sistematizacién que incluya la preparacién de estudios de caso,
historias de vida, entre otros tipos de documentos que ilustren el impacto del
proyecto en la implementacion de salvaguardas sociales.

Apoyar en la coordinacién regional con los especialistas asignados en el manejo y
atencion a los Mecanismos de Quejas, Reclamos y Sugerencias del Proyecto.

Las demas funciones inherentes a su cargo y asignadas por la Coordinacién
Nacional de ComRural II y III.



IV. PRODUCTOS

Actualizar matriz mensual sobre el desarrollo de mecanismos e instrumentos de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las estrategias de género,
responsabilidad social empresarial y de relevo generacional en las OPRs. Asi como
mantener actualizada la caracterizacion de participantes ratificados y en ejecucion
por OPRs.

Presentar una base de datos mensual sobre los talleres realizados en salvaguardas
sociales y demas acciones formativas de los planes de negocios en ejecucién de los

grupos de productores y OPR.

Elaboracién, actualizacion e implementacion de los instrumentos ambientales y
sociales de COMRURAL II y III, requeridos en el acuerdo legal y el Plan de
Compromisos Ambientales y Sociales (PCAS), respectivamente cuando sea
requerido el apoyo.

Apoyar al Especialista Social en la actualizacion de los instrumentos operativos para
la implementacion del plan de participacidon social y el plan de desarrollo de los
pueblos indigenas.

V. PERFIL REQUERIDO

Dada la naturaleza del trabajo el Técnico en Gestidn Social deberd cumplir con los siguientes

requisitos:

Formacion Académica
Profesional a nivel de licenciatura de las Ciencias Sociales, Econdmicas, o Desarrollo Rural.

Experiencia

Al menos 5 afios en promover la inclusion de grupos sociales especificos como

(jévenes y mujeres) en programas y proyectos de desarrollo rural.

Al menos 2 ainos en facilitar o apoyar procesos de capacitacion en temas sociales a

diferentes actores en el medio rural.
Al menos 1 ano desarrollando trabajos con los pueblos indigenas.



Capacidades Especificas
o Experiencia de al menos un ano en la realizacién de estudios de linea base, diagndsticos
sociales e implementacion de medidas de mitigacién de impactos socialesExperiencia de
al menos un afo en sistematizacion de experiencias y gestion del conocimiento.

VI. DURACION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Independientemente de la fecha de inicio, la fecha de terminacidn o cierre del contrato de estos
servicios no puede ir mas alld de la fecha actual de cierre del crédito, es decir el 30 de
septiembre de 2024.

VII. LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

La sede del trabajo sera Regional Centro Sur Oriente, sede Danli, con desplazamientos
periddicos al area de influencia del Proyecto, segun las necesidades y demandas de su cargo y
del Proyecto.

VIII. SUPERVISION Y COORDINACION

El Técnico en Gestidon Social respondera al Especialista Social del proyecto ComRural II y III
dependera de la Coordinacion Nacional del proyecto.



FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE DE CONSULTORES

GENERALIDADES

Nombre completo:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Numero de Identidad o Pasaporte:

Domicilio Actual:
Teléfono Fijo:
Celular:

Correo Electronico:

Si usted desea agregar direccion y teléfono de otra persona que facilite su localizacion
oportuna en caso de no poder contactarle personalmente:

ESTUDIOS REALIZADOS

Grado Institucion Titulo obtenido Fecha (inicio-
fin)
Post grado:
Universitarios:

CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES U OTROS REALIZADOS

Detalle Institucion Fecha (inicio-fin)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa , Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion

Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)




EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa, Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion
Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa, Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion
Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)

Certificacion

Yo, el abajo firmante, declaro que los datos anteriores se ajustan a la verdad, que conozco
los requerimientos de la contratacién y estar de acuerdo en cumplir las normas que se
establecen en ellos.

Nombre:

Firma:

Fecha:

v" Adjuntar a su CV copia de titulos, certificados, capacitaciones, etc., u otra documentacion que
considere de importancia para respaldar la formacién y experiencia obtenida.



