ACTA NO. 22 - 2016

En Sesiéon Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacién Municipal de La
Esperanza, Intibucd, el dia viernes 30 de septiembre del 2016, hora 2:00 PM,
presidida por el Sefior Alcalde Municipal, Miguel Antonio Fajardo Mejia, con la
asistencia del Sefior Vicealcalde Municipal, Manfredo Enrique Villanueva Meza y de
los Sefiores Regidores Municipales por su orden: Ana Maria Orellana Haylock, José
Abel Méndez Méndez, Rigoberto Antonio del Cid Rodriguez, José Armando Arriaga
Milla, Néstor Gerardo Urquia Gonzélez, Mario Roberto Cantarero Benitez, Armando
Vindel Meza Sabillén, Angel Ricardo Fiallos Flores, Mercedes Manzanares Meza, José
Inés Portillo Contreras, y de la Secretaria Municipal que da fe de todo lo actuado Se
procedié como sigue.

1.

2.

VERIFICACION DEL QUORUM: Se verificd el quérum

APERTURA DE LA SESION: El Sefior Vicealcalde Municipal dio por iniciada la
Sesion.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA: Los Sefiores
Regidores Municipales aprobaron la agenda, tal como se detalla a continuacion:
1) Verificacion del quérum, 2) Apertura de la Sesion, 3) Lectura, discusion y
aprobacién de la agenda, 4) Oracién a Dios, 5) Lectura, discusion y aprobacion
del Acta anterior, 6) Lectura de correspondenaa 7) Presentacnon de Informe
de Actividades realizadas en los meses de julio y agosto y septiembre, 2016 por
el Sefior Vicealcalde Municipal, Manfredo Enrique Villanueva Meza, 8)
Presentacion Informe de Auditoria Interna al rubro de Recursos Humanos, 9)
Aprobacién de Dominio Pleno, 10) Aprobacién de la treceava ampliacion
presupuestaria 2016, Aprobacion de Traspasos entre Cuentas y Presentacion de
respuestas y/o subsanaciones a dictamen sobre el analisis de Rendicion de
Cuentas GL y del Informe de Avance Fisico y Financiero de Proyectos y del
Gasto Ejecutado al Segundo Trimestre 2016, 11) Aprobacion  permiso
operacion de negocios, 12) Participacién de Ciudadanos, 13) Acuerdos y
Resoluciones, 14) Cierre de la Sesion y se desarrolid de la siguiente manera:

ORACION A DIOS: Se realizé la oracién a Dios con todos los presentes.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR: La Secretaria Municipal dio lectura al Acta No.21 -2016, la cual
fue aprobada sin ninguna enmienda:

LECTURA DE CORRESPONDENCIA

Se dio lectura a solicitud presentada por el Abogado Mario Amilcar Portillo
Contreras, con Identidad No.1208-1985-00515 y Carnet No0.13784, quien
comparece ante la Corporacion Municipal de La Esperanza, Departamento de
Intibucd para solicitar informacion sobre permisos de operacién y explotacion
forestal para operar en la jurisdiccion municipal de La Esperanza; basados en
los hechos y consideraciones siguientes: PRIMERO: Que conforme a la
Constitucion de la Republica y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pubica, le asiste el derecho como ciudadano a presentar peticiones

ante cualquier autoridad dentro de la Republlca de Honduras; y es que ante la

e cantidad de vehiculos tipo camion que a diario salen de este
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municipio cargados con madera en rollo o troncos, sin conocer su lugar de
procedencia o destino o bajo el amparo de que autoridad estos operan en
nuestro Municipio. SEGUNDO: Es de interés como ciudadano de este
municipio, conocer si esta Honorable Corporacién Municipal, lleva un registro de
las zonas dentro de los ejidos municipales estan siendo explotadas y al mismo
tiempo si hay alguna Unidad Municipal supervisando las areas que por Ley
deben de ser reforestada por estos aserraderos. TERCERO: Manifiesta que su
preocupaciéon ante esta Honorable Corporacion; ya que es de conocimiento
publico que la mayor catastrofe ambiental que ha azotado nuestro pais, como
ser el gorgojo que estd acabando con miles de hectareas de bosque y que
nuestro Municipio no es la excepcion, por lo antes expuesto es necesario que
esta Corporacion Municipal tome medidas urgentes para que los pocos bosques
saludables que aln nos quedan no continten siendo talados; es inminente que
se convoque a los ciudadanos para que en un Cabildo Abierto o plebiscito se
decida que ninglin bosque sano pueda seguir siendo talado; tal cual lo manda
la Ley de Municipalidades en su articulo 25, numeral 9 y 10. PETICION: A la

Honorable Corporacién Municipal de La Esperanza, Departamento de Intibuca

con el respeto debido pido que admitan el presente escrito y tal como se pide.

I. Se le permita tener la informacién de los permisos que esta Corporacion
Municipal ha otorgado para explotacion del bosque en los ejidos del
Municipio.

II. Se informe de la cantidad de dreas y su ubicacion que estan siendo
explotadas dentro de los ejidos del Municipio de La Esperanza.

III. Se convoque a los ciudadanos ya sea mediante Cabildo Abierto o mediante
plebiscito para que se apruebe o no, la explotacién de bosque sano que
aun nos queda.

Sobre la presente solicitud se dijo lo siguiente: El Seior Vicealcalde

Municipal, Manfredo Enrique Villanueva Meza dijo que esta Corporacion

no ha extendido ningin permiso para explotacién de bosque. La Sefiora

Regidora Municipal, Ana Maria Orellana Haylock, manifestd que se les dio

una aclaracién de parte del ICF sobre el combate del gorgojo, pero que también

en estos dias es donde mas han pasado camiones de madera. El Seiior

Alcalde Municipal dijo se debe de hacer nuevamente una nota al ICF sobre la

declaratoria de una veda y pedir una reuniéon con los Abogados del ICF y

presentarles la nota de este ciudadano. El Sefior Regidor Municipal,

Rigoberto Antonio del Cid Rodriguez, manifestd que esta nota ha circulado

por las redes sociales y debemos darle una respuesta de inmediato y

exonerandonos de algunos hechos que no son nuestra responsabilidad y si

estamos teniendo deforestacion por el gorgojo. El Sefior Regidor Municipal,

Néstor Gerardo Urquia Gonzalez, manifestd que siempre hemos estado en

contra de la deforestacion y no se ha dado ningin permiso por parte de la

Municipalidad. El Sefior Regidor Municipal, Mario Roberto Cantarero

Benitez dijo que el problema de la deforestacion estd complicado su control,

porque la madera esta saliendo de todos lados. El Sefior Regidor Municipal,

Armando Vindel Meza Sabillén, se refirid a que también solicita un Cabildo

Abierto y que habria que programarlo para brindar informacion, al respecto se

acordd que en el Cabildo Abierto del 21 de Octubre se agendara este tema para

brindar informacion sobre el manejo del bosque y acciones realizadas para su
proteccion y demds informacion que esté relacionada con la explotacion.

RESOLUCION La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibucd, resolvio
presente solicitud a la Directora de la Unidad Municipal Ambiental

Ira que dé respuesta a dicha solicitud en base a Ley sobre las acciones
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realizadas dentro de la competencia de la Municipalidad y brindar toda la
informacién solicitada y se acordé agendar este tema en el préximo Cabildo
Abierto a realizarse el 21 de octubre, 2016 para brindar informacion sobre el
manejo del bosque y acciones realizadas por parte de la Municipalidad para su
proteccién, permisos de explotacion del bosque quien los otorga y actividades
de reforestacion.

7. PRESENTACION DE INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS
MESES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE, 2016 POR EL SENOR
VICEALCALDE MUNICIPAL, MANFREDO ENRIQUE VILLANUEVA MEZA.
El cual se describe de la siguiente manera:

FECHA ACTIVIDAD RESULTADO

Jun /2016 | Atencidn a funcionaria de CENET, sobre promocion | Alto costo por participante,
de Escuela de Formacion de Emprendedores con un minimo de 20

participantes.

Jun/2016 | Coordinacion de Brigada de Medicina General, Se realizd en Santa Anita y
Ginecologia y Odontologia con el Club de Leones. |se cumplio la meta de

atender 450 pacientes.

Jun/2016 Participacion en reuniéon con miembros de la Se disefid la ruta a seguir
comision del SANAA. para el traspaso del servicio

a la municipalidad

Jun /2016 | Reunidn con presidentes de patronatos, con Se definio fecha para la
propdsito de brindar informacion e interactuar con | priorizacién de proyectos
los funcionarios para el POA 2017.

Jul /2016 Juramentacion del patronato y Alcalde Auxiliar de
Lepaterique Centro, entrega de reconocimientos a
nifios del 4° grado del CEEB Valero Meza.

Jul /2016 Reunidn con representantes de COALIANZA para la | Se realizé la socializacion
presentacion del modelo de Mercado Municipal y la | con otros actores.
ruta a seguir.

Participacion en Charla sobre la plaga del gorgojo | Participacion de otros

Jul /2016 descortezador y los dafios causados en el actores locales.

municipio, brindada por técnicos de ICF. 50 hectareas afectadas en el
municipio.

Reunion con representante de CISA, sobre el

cumplimiento del plan de pago.

Jul /2016 Coordinacion de brigada con la Cruz Roja en la Hicieron entrega de 450 kit
Colonia San Carlos, campafia de limpieza y de limpieza
fumigacion.

Jul /2016 | Coordinacion de comision para elaboracion del
presupuesto de ingresos y egresos.

Jul /2016 | Reunion con representante de la Asociacion Oportunidad de apoyar la
Construyendo un Futuro Mejor (COFUM) como una | gestion de proyectos de
oportunidad para las alianzas con alcaldias de C.A | desarrollo.

y Europa

Jul /2016 | Coordinacion con CARITAS el inicio del programa
de alimentacion de los nifios de los centros
educativos de las comunidades.

Evento de entrega de titulos de propiedad a 43 titulos entregados por la

Jul /2016 vecinos de nueva esperanza. regional del INA.

Reunidn con técnico de Mi Ambiente, sobre
Licencia ambiental de las lagunas.

Cnordinacion del proceso de capacitacion al
rsonal impartido por practicantes de la carrera

Evaluacion de la
personalidad y el

@
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de psicologia de la UCENM. comportamiento de los
empleados.

Jul/2016 Levantamiento de la informacién para 36 beneficiarios
mejoramiento de vivienda sector la montafiita
Nueva Esperanza

Jul/2016 Reunion con los jornales de contrato temporal, Pasarlos bajo el contrato de
para definir cambios. empleo por hora.

Ago/2016 | Reunion con el comité del proyecto CE- CUIDAN, Se contratd enfermera
para revision de hojas de vida de enfermeras y
otros temas.

Ago/2016 | Coordinacidn con técnico de INFOP, para la Se apoyara a los grupos de
posibilidad de algunos procesos de capacitacion. mujeres

Ago/2016 | Reunidn sobre proceso de consulta en el tema de | Seguimiento a las alternativa
energia en el departamento para el mejoramiento | de mediano y largo plazo
del sistema.

Ago/2016 | Reunién con funcionarios de IDECOAS- Ya se cuenta con el listado
PRONADERS para dar seguimiento a proyectO pro | de beneficiarios y se
energia solar. organizo la junta de energia.

Ago/2016 | Participacion en evento de clausura del Diplomado
sobre Evaluacion de Controles Internos y
Fiscalizacién Municipal

Ago/2016 | Reunién con representantes de conejo indigena de | El deseo de trasladarse.
Pueblo Viejo Intibucd, sobre posibilidad de apoyo
para proyecto de agua

Ago/2016 | Participacion en reunién con representantes del
CNA y miembros de la comision de transparencia,
sobre varios tdpicos.

Ago/2016 | Reunidn con el equipo administrativo para analizar | Definir plan de seguimiento.
y revisar el avance del POA y presupuesto.

Ago/2016 | Reunidn con patronato de Villa Dolores obre el Compromiso asumido por el
proyecto alcantarillado. sefor alcalde y patronato

Ago/2016 | La coordinacion de tres recreo vias en igual Cumplir con la meta
ndmero de comunidades. planificada

Ago /2016 | Reunion con personal del CAINE para dar a
conocer algunas decisiones administrativas.

Ago /2016 | Atencion a personal de COPECO regional Santa Apoyaran la gestion.

Rosa de Copan, analizar posibilidad de oficina en
La Esperanza.

Ago /2016 | Gira con Regidores y técnicos a urbanizadoras La
Piedrona y Santa Agustina.

Ago /2016 | Participacion en evento de capacitacion sobre cumplir con las
Gestién Municipal auspiciado por el TSC y AHMON. | recomendacion de las

auditorias

Ago /2016 | Reunion con directivos patronato Santa Agustina Se establecié compromiso de
para revision de compromisos contraidos arreglo de calles

Sept/2016 | Juramentacion junta directiva del Mercado La
Concepcion.

Sept/2016 | Revision del convenio establecido con FUNIDE y Se comprometieron a apoyar
GIZ con relacion al funcionamiento del centro la gestion del recurso
tecnoldgico. humano (técnico)

Sept/2016 | Reuniones de seguimiento para revisar aportes Reuniones de socializacion
para el plan de arbitrios. con los actores involucrados

Sept/2016 | Coordinacion del proceso de contratacién de Contratacion de 25 personas
personal para proyecto empleo por hora.

rticipacion en programa de inauguracion de las
stas patrias.
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FECHA ACTIVIDAD RESULTADO

Sept/2016 | Reunidn con funcionarios del IHSS, para aclarar
sobre las incapacidades de funcionarios y el
subsidio.

Se informd del caso del Empleado Nepali Sdnchez
que se le amputd una pierna y esta con
incapacidades y después del 31 de octubre
dictaminaran si se incapacitara de por vida.

Sept/2016 | Reunion con Lic. Guadalupe Lopez, sobre la labor | Taller de induccién y
secretaria técnica de la carrera administrativa | conformacién de comision
municipal y la evaluacién del desempefio. evaluadora

Sept/2016 | Reunion con funcionario del INA para revisar Realizar gestion para que a
titulos de propiedad en Lepaterique y CILCOLE través de la Gobernacion

Departamental se defina
situacion.

Sept/2016 | Celebracion del dia del nifio en las comunidades
rurales del municipio, con aporte de la
Municipalidad y de empleados.

Sept/2016 | Participacion en evento de recibimiento de la
antorcha de la paz y celebracion del dia
internacional de la alfabetizacién.

Sept/2016 | Coordinacién con funcionario de HABITAT para Se elaborara plan municipal
seguimiento de la politica de vivienda. de vivienda.

Sept/2016 | Reunidn de seguimiento sobre el traspaso del Se programd jornada de
servicio de agua a la municipalidad socializacion con los actores
- involucrados.

Sept/2016 | Participacion en reunion para tratar la problematica
del mercado de Intibuca

7.1) PARTICIPACION DEL S!EﬁOR ALCALDE MUNICIPAL, DR. MIGUEL
ANTONIO FAJARDO MEJIA, quien presentd lo siguiente:

A. Ante la problemética del mal estado de las calles de tierra y el alto costo que
significa la conformacion de calles y la Municipalidad no cuenta con suficientes
recursos econdmicos para dar respuesta a esta necesidad prioritaria, se hizo
una gestién de préstamo de maquinaria con el Diputado Elden Vasquez.
Seguidamente dio lectura a nota enviada por el Ing. Milton Molina, de la Unidad
Infraestructura como responsable de este proyecto, quien informa que en vista
de las malas condiciones de la red vial urbana de terraceria y a la escasa
situacion financiera municipal, el Sr. Alcalde de La Esperanza, Dr. Miguel
Antonio Fajardo gestiono el préstamo de una maquina Motoniveladora 670 D,
administrada por el Sr. Diputado Elden Vasquez, bajo los compromisos de
aportes siguientes:

Aporte de Administrador:
A. Ceder en Préstamo Motoniveladora John Deere 670 D

B.
C.
D.

Proveer Operador de Maquina 670 D
Proveer ayudante de Operador de Maquina
Proveer Repuestos de Maquinaria

Aporte MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA:
E. Suministro de combustible (35 galones por dia de trabajo)

E

Siyministro de lubricantes
dicar tramos a reparar
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H. Direccidn técnica

I. Reparacion de tuberias

J. Herramienta menor
Con el objetivo de realizar un proceso de Conformacion de calzada y
perfilamiento de cunetas, salidas de agua lluvia, etc... en calles de terraceria
principalmente del casco urbano, de esta ciudad. En algunos tramos la
Municipalidad suministrara material selecto y algun otro tipo de maquinaria en
caso de ser necesario. Se presenta el cuadro de ahorro generado por esta carta
de entendimiento.

__TABLA DE AHORRO DIARIO
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD |C.U. TOTAL DIARIO
COSTO DE MOTONIVELADORA HORA 70 L 1,700.00 L. 11,900.00
AYUDANTE DE OPERADOR DIA 1] 128000  L.280.00
TOTALDIARIO | L 12,180.00

'DESCRIPCION DE ACTIVIDAD UNIDAD |CANTIDAD |C.U. | TOTALDIARIO
GALONES DE DIESEL HORA 35| L6609 1.2,313.01
LUBRICANTES VARIOS 1 200

TOTALDIARIO| L 2,51

Sobre este tema e nor Reg| or Mumapal Jo
manifesté que hay muchos camiones que pasan con carga pesada de madera y que
deberfan contribuir al arreglo de las calles y del puente que conduce hacia
Lepaterique. Por lo que se dijo que se convocard a reunion a Propietarios de bosques
y aserraderos para que contribuyan con el arreglo de las calles. El Sefior Regidor
Municipal, Armando Vindel Meza Sabillén, manifesté que vecinos de la Colonia
La Zacatera solicitan arreglo de calles, por lo que se dijo que seran incluidos en este
Proyecto. Una vez presentada la informacion técnica sobre el trabajo a realizar para
el arreglo de calles de tierra, el Sefior Alcalde Municipal sometié a consideracion de la
Corporacién Municipal la autorizacién para suscribir una Carta de Entendimiento con
el Diputado Elden Vasquez como Administrador de la maquinaria con el fin de
sustentar el gasto en que se incurra en este proyecto. ACUERDO: La Corporacion
Municipal autorizé al Sefior Alcalde Municipal, Dr. Miguel Antonio Fajardo Mejia
suscribir la CARTA DE ENTENDIMIENTO con el Sefior Diputado Elden Vasquez, con
las justificaciones y responsabilidades siguientes:

CONSIDERANDO: Que la Municipalidad de La Esperanza, tiene la red vial municipal
en mal estado y actualmente cuenta con escasa disponibilidad financiera, el Sr.
Alcalde Municipal toma la decisién de gestionar apoyo con préstamo de maquinaria
para mantenimiento de Calles.

CONSIDERANDO: Que el actual primer Diputado Sr. Elden Vasquez, es
ADMINISTRADOR de una motoniveladora John Deere 670 D. y tiene la anuencia de
prestar dicha maquina al servicio de la municipalidad de La Esperanza.
CONSIDERANDO: Que la presente carta de entendimiento tiene por objeto regular
la ejecucién del proyecto de Mantenimiento de calles con Motoniveladora, para
lo cual, las partes se comprometen a lo siguiente:

Al ADMINISTRADOR le corresponde:

Dractar Motoniveladora John Deere 670 D

or de Maquina 670 D
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C. Ayudante de Operador de Maquina
D. Repuestos de Maquinaria

A la MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA le corresponde:
Suministro de combustible

Suministro de lubricantes
Indicar tramos a reparar
Direccion técnica
. Reparacion de tuberias

J. Herramienta menor
CONSIDERANDO. Que los beneficiarios directos son los habitantes de la ciudad de
La Esperanza y personas en transito por la ciudad.
CONSIDERANDO: Este convenio estard vigente a partir del 19 de septiembre de
presente afio con fecha indefinida de caducidad, mientras la Municipalidad asuma
sus compromisos y el administrador tenga la disponibilidad de apoyar. Las partes
manifiestan su conformidad, por lo que en virtud y constancia de ello suscriben la
presente carta de entendimiento.

SIomm

B. El Sefior Alcalde Municipal, Dr. Miguel Antonio Fajardo Mejia, informd sobre el
avance que lleva el proceso de traspaso del sistema de agua a las
Municipalidades de La Esperanza e Intibuca, informando que el dia miércoles 28
de septiembre, 2016 se realizé una reunién de socializacién de proceso de
traspaso del sistema de agua a las Municipalidades, con la presencia de las Dos
Corporaciones Municipales tanto de La Esperanza como de Intibuca, la
Comisionada Presidenta de la Comision Interventora del SANAA, Abogada
Nivida Hernandez, representantes de las Comisiones Municipales de agua y
saneamiento (COMAS) de los Municipios de La Esperanza e Intibuca, miembros
de las Unidades de Supervision y Control de los Municipios, representantes de
las Organizaciones Indigenas, miembros de sociedad civil y patronatos, en la
cual se brindd informacion por parte del SANAA sobre la situacion de sistema
tanto en los aspectos técnicos , operativos, administrativo, financiero y legal,
concluyendo que el sistema esta operando de manera regular de acuerdo a las
posibilidades, se brindé informacion de la mora existente que corresponde al
34.28%, que equivale a 3,696 abonados registrados, de los cuales 55 son del
Sector Gobierno. Se brindé informacion de las actividades que se han venido
desarrollando para lograr realizar el traspaso de la mejor manera posible.
Pasos a seguir para el proceso de traspasos son:

- Firma de Acta de Traspaso
- Conformacion de las Comisiones de traspaso
- Disefo del prestador mancomunado
- Tramite del financiamiento para el pago de pasivos laborales
- Ordenamiento y verificacion de activos
- Reforzamiento de instancias sectoriales COMAS Y USCL.
- Formulacién y aprobacion de politicas municipales.
ACUERDOS:
1. Solicitar al estado el acompanamiento técnico y legal y financiero en el
proceso.
2. Respetar la autonomia municipal en los procesos de gestién y toma de
decisiones que inciden en el comportamiento de los recursos naturales en
los territorios, como la parte ambiental, ordenamiento territorial,
nnharpanza local.
)etar los derechos laborales de los trabajadores en el proceso.
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Impulsar la gestién bimunicipal.
Incorporar a representacion de Patronatos y organizaciones a las
comisiones de trabajo.

6. Acercar a las instancias de Gobierno que corresponda para la discusion y
toma de decisiones a nivel local en los temas relacionados al agua.

7. El tema de micro medicién y tarifas seran revisados posteriormente cuando
el sistema esté funcionando.

8. Acompanar a los Gobiernos Locales para la firma del Acta de Traspasos,
misma que debe ser aprobada en Corporaciéon Municipal para hacer de
este reto un proceso participativo e incluyente con los grupos étnicos.

El Sefior Regidor Municipal, Angel Ricardo Fiallos Flores, manifestd que ya
se puede contemplar el canon del agua para juntas de agua y para este
prestador, cobrar un pago justo del canon del agua para proteger fuentes de
agua y beneficiar a los duefios de las propiedades donde se encuentran las
fuentes de agua y establecerlo en el Plan de Arbitrios este pago. Seguidamente el
Seiior Alcalde Municipal de La Esperanza, Intibuca, sometid a
consideracién de la Corporacién Municipal de La Esperanza, la autorizacién para
la suscripcién del ACUERDO DE TRASPASO del Sistema de Agua Potable de las
ciudades de La Esperanza e Intibucd, Departamento de Intibuca, el cual es
administrado por el Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y alcantarillados
(SANAA). ACUERDO: Considerando el Decreto No.118-2003 aprobado por el
Congreso Nacional, la Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibucé autorizo al
Sefior Alcalde Municipal, Dr. Miguel Antonio Fajardo Mejia la suscripcion del
ACUERDO DE TRASPASO del Sistema de Agua Potable de las ciudades de La
Esperanza e Intibuca, Departamento de Intibucd, el cual es administrado por el
Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y alcantarillados (SANAA) por haber
sido socializado con representantes de las Organizaciones Indigenas, miembros
de sociedad civil y patronatos.

& o

El Sefior Alcalde Municipal, Miguel Antonio Fajardo Mejia, informé a la
Corporacién Municipal que el Movimiento Social Dile Si a la Vida en
Coordinacion con la AMHON estd organizando la realizacion de la gran cadena
humana “De Costa a Costa Honduras por la Paz a realizarse el 23 de octubre
del presente afio en cada Cabecera Departamental, donde las Alcaldias
Municipales tiene que participar y se tiene que mandar una Carta de Aceptacion
para participar en la misma. El Sefior Alcalde Municipal de La Esperanza,
Intibucd, Miguel Antonio Fajardo Mejia sometidé a consideracion de la
Corporacién la autorizacién para participar en la gran cadena humana "De
Costa a Costa Honduras por la Paz y cubrir los gastos en que se incurra en la
organizacién y realizacion de este evento. ACUERDO: La Corporacién Municipal
de La Esperanza, Intibuca, autorizé al Sefior Alcalde Municipal, organizar y
participar en la gran cadena humana “De Costa a Costa Honduras por la
Paz” que se desarrollara el dia domingo 23 de octubre en todos los Municipios
de Honduras como una contribucion en la bisqueda de una Cultura de Paz y
autorizaron la utilizacion de recursos econdémicos para cubrir los gastos en que
se incurra en la organizacion y realizacion de este evento.

PRESENTACION INFORME DE AUDITORIA INTERNA AL AREA DE
RECURSOS HUMANOS. La Auditora Interna Municipal, Lucila Hernandez,
presento el Informe N° 001-2016-UAIM- de la Auditoria Especial practicada
7 ‘e Recursos Humanos; practicada por la Unidad de Auditoria Interna de
palidad de a La Esperanza, Intibucé por el periodo comprendido del 01
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de enero del 2014 al 31 de diciembre del 2015.El cual se describe de la
siguiente manera:
RESUMEN EJECUTIVO

A. NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA:
Adjunto La presente Auditoria Especial practicada al Area de Recursos Humanos,
se realizd en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 222
reformado y los Articulos 5 numeral 4; de la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas, y en cumplimiento del Plan Operativo Anual del afio 2016 y de la
Orden de Trabajo N° 001 01 de febrero de 2016.

Los principales objetivos de la revision fueron los siguientes:

1. Verificar que los célculos en pago de prestaciones que se haya efectuado
correctamente y de acuerdo a ley.

2. Confirmar que los pagos de sueldos y salarios a empleados municipales, sean de
acuerdo a lo presupuestado.

3. Comprobar que todo personal que labora en la municipalidad cuente con su
respectivo contrato de trabajo.

B. ALCANCE Y METODOLOGIA:

El examen comprendié la revision de las operaciones, registros y Ia
documentacion de respaldo presentada por los funcionarios y empleados de los
departamentos de Recursos Humanos, de Contabilidad, Tesoreria la Municipalidad
de La Esperanza, Intibuca cubriendo el periodo comprendido del 01 de enero de
2014 al 31 de diciembre de 2015, con énfasis en la revision del Area de Recursos
Humanos.

En el desarrollo de la Auditoria Especial al drea de Recursos Humanos se
aplicaron Normas Generales sobre aspectos Basicos del Control Interno
(NOGECI), se consideraron tres fases fundamentales; Planeamiento, Ejecucion y
por Gltimo la Fase del Informe.

Dentro de la Fase de Planificacion, se dio a conocer el objetivo de la auditoria,
seguidamente, procedimos a la evaluacion del control interno para el suficiente
conocimiento de los control de las entradas y salidas del personal, el tipo de
contratacion del personal, para obtener una comprension de la entidad a auditar,
seguidamente determinamos y programamos la naturaleza, oportunidad y alcance
de la muestra y los procedimientos de auditoria a emplear.

En la Fase de Ejecucion obtuvimos evidencia a través de los programas
desarrollados que nos permitieron dar una opinién de la auditoria efectuada asi
como las técnicas utilizadas en las areas sujetas a revision, en la que realizamos
los siguientes procedimientos:

a) Revision analitica de la documentacion relacionada con el area de Recursos
Humanos del periodo sujeto a revisién, para obtener una seguridad razonable
respecto de la autenticidad de los mismos.

b) Revision de controles de entradas y salidas del personal que labora en la
Municipalidad de La Esperanza.

¢) Efectuamos diferentes pruebas de auditorias y calculos aritméticos para
comprobar la razonabilidad de las operaciones y aseguramos la efectividad de
los mismos.

d) Revisién de contratos suscritos, contra planillas pagadas al personal de la

y [ ialidad de la Esperanza.
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e) Verificacion de expedientes he inspeccién fisica del personal de la
Municipalidad de la Esperanza, Intibucd, para constatar si todos el personal
que aparece en planillas cuenta con su respectivo contrato.

f) Verificar el cumplimiento de legalidad del Area de Recursos Humanos de la
Municipalidad de la Esperanza, Intibuca.

Después de haber desarrollado las etapas anteriores, y como resultado de la
auditoria efectuada, se elabord el correspondiente informe que contiene,
hallazgos de control interno, y de cumplimiento de legalidad.

Nuestra auditoria se efectud de acuerdo con la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas y su Reglamento, las Normas del Marco Rector de la Auditoria Interna
del Sector Plblico. Y la Ley de Contratacion del Estado y otras leyes aplicables a
la Municipalidad de La Esperanza, Intibuca.

C. ASUNTOS IMPORTANTES QUE REQUIEREN LA ATENCION DE LA
AUTORIDAD SUPERIOR.

En el curso de nuestra auditoria se encontraron algunas deficiencias que ameritan

atencién de las autoridades superiores de la Municipalidad de La Esperanza asi:

1. Algunos empleados municipales, no cuenta con su respectivo contrato de trabajo.

2. Personal de la municipalidad, desempefia funciones diferentes a las asignadas, segun
contrato.

3. El departamento de recursos humanos, no realiza evaluaciones de desempefio del
personal de la municipalidad no se evalGa el desempefio del personal

4. La municipalidad no cuenta con un programa de capacitaciones

CAPITULO I
INFORMACION INTRODUCTORIA

A. MOTIVOS DE LA AUDITORIA

La presente auditoria se realizd en ejercicio de las atribuciones conferidas en el
Articulo 222 reformado de la Constitucion de la Republica y los Articulos 5,
numeral 4; de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas y en
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2016. Y de la Orden de Trabajo N° 001 de
01 de febrero 2016.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Objetivos generales:

Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena

responsabilidad de sus actuaciones, en su gestion oficial.

1. Desarrollar y fortalecer la capacidad de Administrativa para prevenir, investigar,
comprobar y sancionar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

2. Fortalece los mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y combatir
los actos de corrupcion en cualquiera de sus formas.

3. Supervisar el registro, custodia, administracidn, posesion y uso de los bienes del
Estado.

4, Comprobar que se realicen los controles preventivos que correspondan y podra
adoptar las medidas preventivas, para impedir la consumacién de los efectos del acto
irregular detectado.

Objetivos especificos:
1. Verificar que los célculos en pago de prestaciones que se haya efectuado
T "“mente y de acuerdo a ley.
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2. Confirmar que los pagos de sueldos y salarios a empleados municipales, sean de
acuerdo a lo presupuestado.

3. Comprobar que todo personal que labora en la municipalidad cuente con su
respectivo contrato de trabajo.

C. ALCANCE DE LA AUDITORIA
El examen comprendid la revision de los registros, contratos, controles de
entradas y salidas calculos realizados por los funcionarios y empleados de la
Municipalidad de La Esperanza, Intibuca cubriendo el periodo comprendldo del
01 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2015, con énfasis en la revision al
area de Recursos Humanos.

Los procedimientos de auditoria mas importante aplicados durante nuestra

revision fueron los siguientes.

a) Revision analitica de la documentacién relacionada con el area de Recursos
Humanos del periodo sujeto a revision, para obtener una seguridad razonable
respecto de la autenticidad de los mismos.

b) Revision de planillas pagadas al personal de la municipalidad de la Esperanza.

¢) Revisién de controles de entradas y salidas del personal que labora en la
Municipalidad de La Esperanza.

d) Efectuamos diferentes pruebas de auditorias y célculos aritméticos para
comprobar la razonabilidad de las operaciones y aseguramos la efectividad de
los mismos.

e) Verificacion de expedientes he inspeccion fisica del personal de Ila
Municipalidad de la Esperanza, Intibucd, para constatar si todos el personal
que aparece en planillas cuenta con su respectivo contrato.

f) Verificar el cumplimiento de legalidad del Area de Recursos Humanos de la
Municipalidad de la Esperanza, Intibuca.

En el curso de nuestra auditoria encontramos algunas situaciones que incidieron

negativamente en las ejecuciones y en el alcance de nuestro trabajo y que no nos

permitieron efectuar un analisis mas profundo de las operaciones realizadas.

a) El personal de auditoria Interna, no es suficiente para poder realizar otros
procedimientos, ya que en la unidad solo cuenta Gnicamente con la Auditora
Interna, en el Departamento.

D. MONTO DE LOS RECURSOS EXAMINADOS

Durante el periodo examinado y que comprende del 01 de enero de 2014 al 31
de diciembre del 2015, los montos examinados ascendieron a CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA, CON 37/100(L.4225,990.39) (VER ANEXO N° 1

E. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PRINCIPALES.
Los funcionarios y empleados principales que fungieron durante el periodo
examinado, se detallan en el Anexo N° 2.

F. ASUNTOS IMPORTANTES QUE REQUIEREN ATENCION DE LA
AUTORIDAD SUPERIOR.

Los hechos mas importantes de la Auditoria Especial al Area de Recursos

Humanos, practicada a la Municipalidad de La Esperanza, departamento de

Intlbuca por el periodo comprendldo del 01 de enero de 2014 al 31 de diciembre

que requieren atencién, se mencionan a continuacion:
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1. Algunos empleados municipales, no cuenta con su respectivo contrato de trabajo. |

2. Personal de la municipalidad, desempefia funciones diferentes a las asignadas, segun
contrato.

3. El departamento de Recursos Humanos, no realiza evaluaciones de desempeiio del
personal de la municipalidad no se evalla el desempefio del personal.

4. La municipalidad no cuenta con un programa de capacitaciones

CAPITULO II
ANTECEDENTES

La presente Auditoria Especial practicada a la Municipalidad de La Esperanza,
Intibuca al drea de Recursos Humanos, se programé en el Plan Operativo Anual
2016, ya este departamento se habia dado cambios de jefe en el area de Recursos
Humanos regularmente, y se queria conocer como esta funcionado este
departamento, encontrando deficiencias de incumplimiento de leyes, y deficiencias
de control interno, que necesitan ser informadas.

El proceso se realizé con una revision de los expedientes del personal permanente y
temporal que labora en la Municipalidad de La Esperanza, Intibuca y se encontraron
que no tiene la documentacién completa, principalmente los contratos de trabajo, de
empleados principales, en otros caso se encontré que los contratos de algunas
empleados con funciones diferentes a las que se desempefia, este departamento no
realiza las evaluaciones al personal para medir el rendimiento.

CAPITULO III

DEFICIENCIAS ENCONTRADAS Y RECOMENDACIONES
Como resultado de nuestra auditoria al area de Recursos Humanos, se encontraron
hechos que detallamos a continuacion.

1. ALGUNOS EMPLEADOS MUNICIPALES, NO CUENTA CON SU
RESPECTIVO CONTRATO DE TRABAJO

Al revisar los expedientes de los funcionarios, empleados y personal temporal de la
Municipalidad de La Esperanza, Departamento de Intibuca; se comprobé que los
empleados que se describen a continuacién, laboran en la municipalidad sin el
contrato que respalde su relacion laboral.

PERSONAL PERMANENTE
DEPARTAMENTO
NOMBRE DEL DOCUMENTO
N° UE ESTA RATIFICADA
EMPLEADA ot b FALTANTE
1 Maria Rafaelina | Secretaria Contrato de trabajo | En Acta N° 5 de
Vasquez Lopez Municipal Afio 2014-2018. fecha
07/02/2014
2 | Claudia Maria | Tesorera Municipal | Contrato de Trabajo | Acta N° 5 de
Aguilar Afio 2014-2018. fecha
07/02/2014
PERSONAL TEMPORAL
N° | NOMBRE DEL | LUGAR DONDE | DOCUMENTO | OBSERVACIONES
EMPLEADO (A) ESTA FALTANTE
ASIGNADO
or Meza Vigilante  Estadio | Contrato  de | Labora desde el
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Municipal Trabajo. mes de mayo 2014
2 | Delsy Liseth | Cobradora de | Contrato  de | Labora desde mes
Velasquez Impuesto, Trabajo enero 2015

Comunidad de
Nueva Esperanza
Incumpliendo el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos
Pablicos, emitidos mediante Acuerdo Administrativo TSC 001/2009 que establece.

TSC -NOGECTI Vv-08 DOCUMENTACION DE PROCESOS Y TRANSACCION
Los controles vigentes para los diferentes procesos y actividades de la institucion, asi
como todas las transacciones y hechos significativos que se produzcan, deben
documentarse como minimo en cuanto a la descripcién de los hechos sucedidos, el
efecto o impacto recibido sobre el control interno y los objetivos institucionales, las
medidas tomadas para su correccion y los responsables en cada caso; asimismo, la
documentacion correspondiente debe estar disponible para su verificacion.

Sobre lo particular, segin nota recibida de fecha 15 de marzo del 2016, el Jefe del
departamento de Recursos Humanos manifiesta siguientes. “En atencion al Oficio N°
08-2016-UAIM de fecha 22 de febrero de 2016 enviado por ese departamento con
relacion a mi manifestacién del motivo por el cual en esta Jefatura de Recursos
Humanos no ha elaborado los Respectivos contratos de trabajo de las funcionarios
Claudia Maria Aguilar Rafaelina Vasquez ;ante este caso debo manifestarle que su
servidor asumid la Jefatura de Personal en el mes de mayo de 2014 y las
funcionarias en mencion habian sido ratificados en la primera sesién de Corporacion
Municipal del presente periodo a propuesta de Sefior Alcalde Municipal en el mes de
enero del mismo afio, l6gicamente los contratos debieron ser elaborado por la
Jefatura de Personal de ese periodo”.

El hecho antes descrito origina que no se cuente con un documento que permita
exigir a los empleados de la Municipalidad, el cumplimiento de las funciones que les
corresponde segun el puesto que desempefian.

RECOMENDACION N°1

AL ALCALDE MUNICIPAL.

a) Girar instrucciones y verificar su cumplimiento, a fin de que el jefe del Departamento de
Recursos Humanos, proceda a elaboré el contrato del personal ratificado mediante Ata
Numero 05 de fecha 07 de febrero 2014.

b) Proceder a suscribir el contrato elaborado por la Jefatura de Recursos Humanos, con el
personal a que se refiere el inciso anterior.

2. PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD, DESEMPENA FUNCIONES
DIFERENTES A LAS ASIGNADAS, SEGUN CONTRATO. Al revisar los
contratos de trabajo del personal de la Municipalidad, que obran en el
Departamento de Recursos Humanas y verificar las funciones que estos
actualmente desempeiian; se pudo comprobar que no se cuenta con un
documento que formalice los traslados o rotaciones realizadas, ya que existen
algunos funcionarios y empleados que se encuentran desempefiando cargos
diferentes a los nombramientos asignados; los casos se describen a continuacion.
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. NOMBRE DEL CAR'GO NOMINAL CARGO

" EMPLEADO | SEGON CONTRATO | Funcronar | OBSERVACIONES

1 José Gerardo | Policia Municipal Jefe de | Primero de

Colindres Administracion Septiembre 2014

Tributaria.

2 Iris Clarisa Arriaga | Asistente de Catastro | Cobradora de | Primero de
Impuestos Noviembre 2015
Municipales.

Incumplimiento al Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recurso
Publicos

TSCNOGECI — V-04 RESPONSABILIDAD DELIMITADA

La responsabilidad por cada proceso, actividad, operacion, transaccion o accion
organizacional debe ser claramente definida, especificamente asignada vy
formalmente comunicada al funcionario respectivo, segun el puesto que ocupa.

TSCNOGECI- V-05 INSTRUCCIONES POR ESCRITO

Las instrucciones que se impartan a todos y cada uno de los funcionarios de la
instituciéon deben darse por escrito y mantenerse en un compendio ordenado,
actualizado y de facil acceso que sea de conocimiento general. De igual manera, las
érdenes e instrucciones mdas especificas y relacionadas con asuntos particulares
deben emitirse mediante nota 0 memorando a los funcionarios responsables de su
cumplimiento.

Sobre lo particular segiin, nota recibida de fecha 15 de marzo del 2016, el Jefe del
departamento de Recursos Humanos manifiesta siguientes. “En atencion al Oficio N°
07-2016-UAIM de fecha 22 de febrero de 2016 enviado por ese departamento con
relacién a mi manifestacion del motivo por el cual en esta Jefatura de Recursos
Humanos no ha elaborado el nuevo contratos con las funciones de reubicacion o
nuevo nombramiento del cargo, realmente por olvido no se ha realizado este cambio
en sus respectivos contratos, pero ya hemos hecho lo pertinente para corregir esta
situacion”.

Se corre el riesgo que las funciones asignadas no sean realizadas, ya que no son las
de su puesto de trabajo.

RECOMENDACION N°2
AL ALCALDE MUNICIPAL.

1. Girar instrucciones al Jefe de Recursos Humanos, antes de realizar un traslado o
rotacion de personal documentarlos para que estos sean formalizados donde se
le especifique las nuevas funciones que desempefiara.

2. Verificar el cumplimiento de la recomendacion

3. EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, NO REALIZA
EVALUACIONES DE DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD.

Al Evaluar la estructura de control interno del area de Recursos Humanos de la
Municipalidad, se comprobé que no se realiza un procesos de evaluacion periddica
del desempefio del personal ; a fin de verificar si los funcionarios y empleados

cuentan con los conocimientos y destrezas requeridas para ejecutar de manera eficaz
G (PDF funciones asignadas.
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Incumpliendo el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos,

TSCNOGECI III-06 ACCIONES COORDINADAS

El control interno debe contemplar los mecanismos y disposiciones requeridos a efecto de
que los servidores publicos y unidades participantes en la ejecucion de los procesos,
actividades y transacciones de la institucién, desarrollen sus acciones de manera coordinada
y coherente, con miras a la implantacion efectiva de la estrategia organizacional para el logro
de los obijetivos institucionales.

DECLARACION TSCNOGECI III-06.01:

Como elemento de un adecuado ambiente de control en los entes publicos es
indispensable establecer mecanismos de coordinacion especificos, incluyendo los de
autorizacién y aprobacién de transacciones, operaciones y procesos; la supervision;
el examen de la gestidn en asuntos especificos; la evaluacién regular del desempeio
del personal; la celebracién de reuniones periodicas para monitorear el avance de
determinados trabajos, y la revision, por parte de personal especializado en
diferentes disciplinas, de las tareas que lo ameriten. Igualmente, es conveniente
contemplar el valor de la cultura organizacional como elemento catalizador para la
coordinacion y coherencia institucional.

Sobre lo particular seg(in, nota recibida de fecha 15 de marzo del 2016, el Jefe del
departamento de Recursos Humanos manifiesta siguientes. “En atencion al Oficio N°
06-2016-UAIM de fecha 22 de febrero de 2016 enviado por ese departamento con
relacién a mi manifestacion del motivo por el cual en esta Jefatura de Recursos
Humanos no ha realizado evaluacién del desempefio a funcionarios y empleados
municipales, le manifiesto que por la cantidad de compromisos que he asumido, se
me ha dificultado hacer esta evaluacion, recuerde que a la vez cubro actividades y
eventos relacionados con la Vice Alcaldia, practicamente se hace necesario una
asistencia para el departamento”.

Esto origina que se desconozca si el personal de la municipalidad cuenta con los
conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su cargo y en consecuencia
la existencias de errores o deficiencias en la ejecuciones de los trabajo asignados.

RECOMENDACION N°3
AL ALCALDE MUNICIPAL

a) Girar intrusiones al Jefe de Recursos Humanos, proceda a realizar la evaluacion al
personal y de este modo, medir el desempefio de los mismos.
b) Verificar el cumplimiento de la recomendacion.

3. LA MUNICIPALIDAD NO CUENTA CON UN PROGRAMA DE
CAPACITACIONES

Al Evaluar la estructura de control interno del drea de Recursos Humanos de la
Municipalidad de La Esperanza, se comprobé que este departamento no cuenta con
un calendario de capacitaciones para el personal que labora en esta municipalidad.

Incumpliendo el Marco Rector del Control Interno Institucional de los
recursos Publicos, TSCNOGECI III03 PERSONAL COMPETENTE Y GESTION
EFICAZ DEL TALENTO HUMANO

1 intarno debe incluir las politicas y los procedimientos necesarios tanto para
a planificacién y administracion de los recursos humanos de la
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institucion, de manera que asegure el reclutamiento y la permanencia en el servicio
de un personal competente e idéneo para el desempefio de cada puesto de trabajo,
como para promover su desarrollo a fin de aumentar sus conocimientos y destrezas.

En nota recibida de fecha 15 de marzo del 2016, el Jefe del departamento de
Recursos Humanos manifiesta siguientes. “En atencion al Oficio N° 04 2016-UAIM de
fecha 22 de febrero de 2016 enviado por ese departamento con relacion a mi
manifestacion del motivo por el cual en esta Jefatura de Recursos Humanos no
cuenta con un Plan de Capacitacién para los empleados, debo expresarle que en los
archivos de este departamento no hay evidencia de que en algin periodo hayan
elaborado un Plan de Capacitacion, ademas debo aclarar que el Departamento de
Recursos Humanos no estd contemplado en el Manual de Funciones de esta
Municipalidad”.

Si el personal no estd capacitado en el drea de trabajo presentara deficiencias al
desmolerse en sus funciones que se le asignen

RECOMENDACION N°4
AL ALCALDE MUNICIPAL.

a. Girar instrucciones y verificar su cumplimiento a fin de que la jefatura de
Recursos Humanos proceda a elaborar un programa anual de capacitaciones; de
conformidad a lo necesidades del personal de la Municipalidad.

b. Realizar las gestiones ante las instituciones que corresponda a fin de coordinar
la realizacion de capacitaciones para el personal de la municipalidad

c. Dar cumplimiento a la recomendacion

CAPITULO IV
CONCLUSIONES

1. El Jefe de Recursos Humanos, debido al doble cargo que desempefia, como
Jefe de Recursos Humanos y el de Vice Alcalde de la Municipalidad de La
Esperanza, no cumple con todas las actividades en su puesto al 100%.

2. Parte del personal de la municipalidad, desempefia funciones diferentes a las
asignadas, segun contrato.

3. El personal que labora permanentemente en la Mumc:palldad de La Esperanza
Intibuca, no es capacitado en las diferentes areas para desempefiarse con
eficiencia en su trabajo,

4. La Jefatura de Recursos Humanos, de la Municipalidad de La Esperanza, no
realiza evaluaciones constantemente al personal para medir el rendimiento de
los mismos.

Sobre el presente informe se manifesté lo siguiente: El Sefior Alcalde
Municipal manifesté que la préxima Corporacién debe crear la plaza de Jefe de
Personal. El Sefior José Ismael Martinez Palma, Comisionado Municipal,

se refirid a las evaluaciones de personal y que no hace referencia a lo que se

hace los lunes que es también una evaluacién y también ha habido empleados
que han ido a capacitarse y que debié indicar la fecha de que se realizé esta

Auditoria y manifestar que ya se han hecho enmiendas a dichas

recomendaciones. La Sefiora Auditora Municipal, Lucila Hernandez, dijo

que no ha hecho el plan de seguimiento y no ha visto ninguna evidencia y no
puede dar fe si las subsanaciones estan hechas. El Sefior Regidor Municipal,

Anac! Di~ardo Fiallos Flores manifestd que la Evaluacién de personal no ha

nstante porque algunos empleados se han capacitados y otros no y
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que las reuniones de los lunes es para dar seguimiento al Plan de Actividades.
También recomendd elaborar un software para control de vacaciones, permisos,
expedientes, capacitaciones que le servira mucho al Departamentos de Recursos
Humanos Yy trabajar en los perfiles de puestos que hacen falta. El Sefior Alcalde
Municipal dijo que la Municipalidad necesita un Gerente Administrativo y un Jefe
de Personal. El Sefior Regidor Municipal, Mario Roberto Cantarero
Benitez dijo que el Vicealcalde fue electo mediante eleccién popular y que no
puede ser Jefe de Personal, y segun este informe al parecer no se anda muy bien
en este Departamento porque a lo mejor no se ha informado o presentado
evidencias de las subsanaciones. El Director de Recursos Humanos,
Manfredo Enrique Villanueva Meza dijo que no estan establecidas las
capacitaciones que han recibido. El Sefior Alcalde Municipal sugirié dejar
plasmado un presupuesto para capacitaciones. RESOLUCION: La Corporacion
Municipal de La Esperanza, Intibuca, dio por aprobado el Informe N° 001-
2016-UAIM- de la Auditoria Especial practicada al area de Recursos Humanos;
practicada por la Unidad de Auditoria Interna de la Municipalidad de La
Esperanza, Intibucé por el periodo comprendido del 01 de enero del 2014 al 31
de diciembre del 2015, solicitando al Sefior Alcalde Municipal, Miguel Antonio
Fajardo Mejia, remita el presente informe al Encargado de la Direccion de
Recursos Humanos para que le dé fiel cumplimiento a cada recomendacion
indicada.

APROBACION DE DOMINIOS PLENOS. El Sefior Gustavo Adolfo Soriano, Jefe
de Catastro Municipal, presenté ante la Corporacion Municipal, informe de avaldo
de una solicitud de elevacion a dominio pleno, solicitada por el Sefior
ALEJANDRO JOSE SIBRIAN BUESO CON N° IDENTIDAD 0801-1979-032264, el
cual se encuentra descrito el numeral No.13.1 de esta misma Acta.

10. APROBACION DE LA TRECEAVA AMPLIACION PRESUPUESTARIA 2016,

APROBACION DE TRASPASOS ENTRE CUENTAS Y PRESENTACION DE
RESPUESTAS Y/O SUBSANACIONES A DICTAMEN SOBRE EL ANALISIS
DE RENDICION DE CUENTAS GL Y DEL INFORME DE AVANCE FISICO Y
FINANCIERO DE PROYECTOS Y DEL GASTO EJECUTADO AL SEGUNDO
TRIMESTRE 2016.

10.1 APROBACION DE TRECEAVA AMPLIACION PRESUPUESTARIA 2016.

ASIGNACIONES A AMPLIARSE INGRESOS 30 DE SEPTIEMBRE 2016 13
CODIGO Descripcion 375,078.40
22.1.01.01.00 | pONACION CARITAS 21,704.00
17.1.01.11.00 | f| ABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS 16.50
17.1.01.96.00 |RECARGOS GENERADOS POR EL ATRASO EN EL PAGO DEL

IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS INDUSTRILAES 6279.80

17.1.01.98.00 |RECUPERACION DE MORA DE IMPUESTOS A ESTABLECIMIENTOS
INDUSTRIALES 6582.00
11.7.1.02.03 TIENDAS 6695.40
11.7.1.02.04 | BAZARES 438.80
11.7.1.02.10 | pyESTO DE VENTA DE MEDICINAS 109.30
11.7.1.02.19 HELADERIAS 256.50
17.1.02.25 VENTA DE REPUESTOS ACCESORIOS Y LUBRICANTES 111.70
. 17.102.29 JOYERIA 51.90

\ECARGOS GENERADOS POR EL ATRASO EN EL PAGO DEL
MPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 10623.10
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17.1.02.97 INTERESES GENERADOS SOBRE EL RETRASO EN EL PAGO SOBRE
IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 71520.40
17.1-02.98 RECUPERACION DE MORA DE IMPUESTOS A ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES 92261.10
17.1-03.05 COMPANIAS TELEVISORAS POR CABLE 37005.10
17.1-03.16 ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS 31.70
17.01.03.20 | 4OSPITALES 886.40
17.01.03.21 || ABORATORIOS MEDICOS,DENTALES, OFTALMOLOGOS 744.60
17.01.03.22 | JUEGOS DE SALON (Tragamonedas, ataris, etc) 5.40
17.01.03.28 | TALLERES DE ELECTRICIDAD 316.50
17.01.03.30 | cAsAS DE EMPENO 22.30
17.01.03.36 | SERVICIO DE CAFE NET INTERNET 21.60
17.1.03.40 RESTAURANTES 1309.50
17.01.03.97 | INTERESES GENERADOS SOBRE EL RETRASO EN EL PAGO SOBRE
IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS 20.40
17.01.03.98  |RECUPERACION DE MORA DE IMPUESTOS A ESTABLECIMIENTDE
SERVICIO 143.30
17.02.02.00 | RURALES 2419.70
17.03.01.00 | \MPUESTO PERSONAL MUNICIPAL 3755.30
12.5.1.07.00 | pARQUEO MUNICIPAL 125.00
12.5.08.03.00 | ASEQ Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CALLES COMERCIALES 582.00
125.2.01.01 | MATRIMONIOS CELEBRADOS EN EL PALACIO MUNICIPAL 600.00
1252.04.00 | cCONSTANCIAS 570.00
12.5.2.06.01 | LICENCIAS PARA EQUIPOS DE SONIDO, ROCKOLAS Y
ALTOPARLANTES 800.00
12.5.2.07.19 | pERMISOS PARA BAILES Y SERENATAS 100.00
12521200 | |NSPECCION DE TERRENOS 172.00
125.3.04.00 | ALCANTARILLADO SANITARIO 35509.70
12.5.4.02.00 | poR LA PRESENTACION DE DECLARCIONES JURADAS TARDIAS 2713.60
15.2.90.05.03 | TREN DE ASEO COMERCIAL 46566.20
15.2.90.05.96 | RECUPERACION DE MORA DE TREN DE ASEO 3673.40
12.5.3.0400 | RECUPERACION DE MORA POR LOS BOMBEROS 585.00
15.2.90.06.96 | A QUILER DE TERRENOS MUNICIPALES 14397.00
21.1.1.02.00 | yvENTA DE DOMINIO PLENO 5352.20
ASIGNACIONES A AMPLIARSE EGRESOS 0.00
G |S |R Descripcion L. 375,078.40
3| 9| 542|Seguridad Alimentaria Nifiez Escolar L. 21,704.00
1| 8| 125|IHSS L. 10,000.00
1| 8| 2s6|Vidticos Nacionales L. 10,000.00
1| 8| 291|Ceremonial y Protocolo L. 10,000.00
1| 8| 311|Alimentosy Bebidas L. 10,000.00
1| 8| 355|Tintas 10,000.00
1| 8| 3s6|Combustible y Lubricantes 20,000.00
1| 8| 364|Herramientas Menores 5,000.00
1| 8| 391|Elementos de Limpieza 10,000.00
1| 8| 421|Adquisicidon de Equipo 10,000.00
6| 1| 712 |Amortizacién ala deuda 64,018.48
6! 2| 232|Mantenimiento sistema de alcantarillado 50,000.00
; Viejoramiento Parque Lopez 30,000.00
viejoramiento de Rastro Municipal 30,000.00
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RESOLUCION: La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibuca, dio por
aprobada la treceava ampliacién presupuestaria 2016, tal como fue presentada por
el Departamento de Contabilidad.

10.2 APROBACION DE TRASPASOS ENTRE CUENTAS
ASIGNACIONES A AMPLIARSE EGRESO 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016

Descripcién 2087,042.51

6| 1|400|471|Cons Sistema de Alcantarillado Piedra Menuda 200,000.00
6| 1|400|471 | ConstSistema de Agua Lepaterique 200,000.00
6| 1|400|471 Const cocina bodega Esc. José Santos Aguilar 35,000.00
6| 1|400|471|Const cocina bodega Jardin de Nifios Carita de Angel 130,000.00
6| 1|200|234 | Mejoramiento de vivienda Nueva Esperanza L. 108,376.23
6| 1400|471 | Const parque Col San Carlos L. 71,687.40
6| 1/400 (472 | Const Estadio Ciudad Civica L. 108,280.24
6| 1/400|471 | Edificio Municipal L. 60,420.43
6| 1|400|471|Pavimento 13va calle L. 150,000.00
6| 1|400|471|Pavimento Buenos Aires L. 150,000.00
6| 1|400|471 | Construccién Subdrenaje 8 Calle candelaria L. 63,254.92
6| 1|400|471|Reparacién de Pastillas El Centro L. 40,908.00
6| 1|700|721| Amortizacion a la deuda L. 357,340.52
6| 1|400|471 | Construccién de Caja Puente Mi Esperanza L. 100,000.00
3| 1/500|551 |SUBSIDIO EDUCACION L. 75,000.00
3| 2|500|551|SUBSIDIO SALUD L. 75,000.00
3| 9/500 542 | APOYO A LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA L. 25,000.00
3(11|500|542 | SUBSIDO A LA MUJER L. 136,774.77
3|10/|500|542 | SUBSIDIO NINEZ L. 25,000.00
3| 9/500 542 | SUBSIDIO SEGURIDAD L. 25,000.00
ASIGNACIONES A DISMINUIRSE EGRESOS 0.00
G|S |[R |A |Descripcion L. 2087,042.51
6| 1|700|721 Amortizacion a la deuda L. 146,022.00
6| 1|700|722|Intereses por préstamo Bancario L. 410,000.00
6| 1700|723 | Comisiones y otros gastos bancarios L. 19,960.00
1| 8500|551 | Auditoria Municipal L. 200,000.00
6| 1|400|472]|Const. Sistema de Alcantarillado Villa Dolores L. 50,000.00
6| 1|400|472| Const Cierre Técnico Botadero L. 38,931.84
6| 1|400|472 | Const Sistema de agua Quiala L. 75,000.00
6| 1|400 472 ConstSistema de agua Santa Anita L.1,102.00
6| 1/400|471 | Const Sistema de Electrificacion el Terrero L. 8,146.00
6| 1|200|234 | Mejoramiento de Vivienda Quiala L. 147.32
6| 1|200|234| Mejoramiento de Vivienda Llano de La Cruz L. 8,000.00
6| 1200|234 | Mejoramiento de Vivienda Arenales L. 1,689.45
6| 1|200|234|Mejoramiento de Vivienda Lepaterique L.5,476.83
6| 1/200|234|Mejoramiento de Vivienda Terrero L.11,469.31
6| 1/400|471 | Const muro perimetral Col Pinares L. 150,000.00
6| 1(400|472 | Const Parque recreativo Plaza Peru L. 38,878.02
6| 1|400|471 | Const Cercado area verde Col 8 de Octubre L. 22,350.00
161 234 | Mejoramiento de Vivienda Col San Carlos L. 445.57
Huertos Familiares Quiala L. 136.00
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6| 1300|313 |Huertos Familiares Llano de la Cruz L. 4,536.00
6| 1400|472 | Const. Pavimento 8 calle Bo Candelaria L. 400,000.00
6! 1/400|472 | Const Subdrenaje 7 calle Barrio Candelaria L. 237,472.54
6| 1|400| 472 Const Alcantarillas Buenos Aires L. 23,736.27
6| 1|400|472 | Const Pavimento 7 calle barrio Candelaria L. 180,000.00
6| 2|200|234 |Reparacién de calles con mano de obra Quiala L. 15,061.00
6| 2200|234 |Reparacién de calles con mano de obra Agua Blanca L.27,499.14
6| 1400|472 | Const Alcantarillas San Esteban L. 6,149.59
6| 1/400|472|Const Subdrenaje Plaza de Armas L. 2,620.00
6| 2200|234 | Reparacién de calles con mano de obra Llano de la Cruz L.2,213.63

El Serior Regidor Municipal, Angel Ricardo Fiallos, sugirié que lo que ingresa por un
Renglén la misma cantidad sea invertido en el mismo rubro. RESOLUCION: La
Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, dieron por aprobados los
traspasos entre cuentas, tal como fueron presentados por el Departamento de
Contabilidad.

10.3 PRESENTACIQN DE RESPUESTAS Y/O SUBSANACIONES A DICTAMEN
SOBRE EL ANALISIS DE RENDICION DE CUENTAS GL Y DEL INFORME
DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE PROYECTOS Y DEL GASTO
EJECUTADO AL SEGUNDO TRIMESTRE 2016, el que se describe de la
siguiente manera:

El Sefior Alcalde Municipal y el Departamento de Contabilidad, presentaron ante
la Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, respuesta a dictamen de
Anélisis de Rendicion de Cuentas GL y del Informe de Avance Fisico y Financiero
de Proyectos y del Gasto Ejecutado al Segundo Trimestre 2016, el que se
describe de la siguiente manera:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES RENDICION G.L
INGRESOS

1. Los ingresos Tributarios Presupuestados es de Lps.7.462.350.00 y han
recaudado hasta el 30 de junio Lps.5.149.243.67 lo que equivale a un
69%.

R//. Se sequiran realizando estrategias de cobro para recaudar lo presupuestado
al final del periodo fiscal y poder obtener el porcentaje de eficiencia fiscal
establecida por las Disposiciones Generales del Presupuesto de la Republica como
uno de los criterios del célculo de la distribucion de la transferencia que otorga el
Gobierno Central.

EGRESOS

1. De acuerdo a los porcentajes del articulo 91 y 98 numeral 6 de la Ley de
Municipalidades y segun los montos recaudados, la dlspombllldad para Gasto
Corriente es de Lps.5.072.640.40 y su ejecucion fue de
Lps.4.184.550.11 que equivale a 82%.

R//. Se seguird haciendo la revision al gasto de funcionamiento para no
sobrepasar lo que establece la ley.

2. De acuerdo a los porcentajes del articulo 91 y 98 de la Ley de Munncupahdades
y segun los valores recaudados, la disponibilidad para Inversion es de

Lps 9. 638 940.92 y su ejecucion fue de Lps.10.097.210.03 que equivale a
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R// Se seguird realizando la ejecucidon en inversion para cumplir con lo que
establece la ley.

3. Al verificar el informe de proyectos, se encontré que con fondos de
transferencia en el porcentaje de la mujer han ejecutado Lps.184.174.09 y el
porcentaje segin lo percibido de la transferencia es de Lps.225.230.00,
lo que representa un 82%, de la proyeccion en el sector.

R// Se realizé la ejecucién verificando que no se ha ejecutado el 100% del
renglon que corresponde a la mujer se realizara la ejecucién para que al final del
periodo fiscal se ejecute al 100% de lo percibido por transferencia del Gobierno
Central.

Observaciones Informe de avance fisico y financiero de proyectos y del
gasto.

1. En el Informe de Proyectos se observa que la columna de Presupuesto
Definitivo reporta la cantidad de L.27.827.613.07; verificando la Forma 03 de
la Rendicién GL Acumulada reporta la cantidad de L.27.847.613.07. Verificar
y Corregir.

R// Se revisé y se verifico que si hay una diferencia en el presupuesto definitivo,
y est4 en la ampliacién del proyecto de Mejoramiento del Centro experimental, ya
que en el sub total no se sumo la cantidad de Lps 20,000.00, se realizd la
correccion, se adjunta la suma del sub total del informe enviado y el corregido.

2. En el Resumen Financiero de la Municipalidad, los Ingresos recibidos en el
Trimestre como Ingresos Propios reporta la cantidad de L.2.708.502.83;
verificando la Forma 01 de la Rendicién GL segundo trimestre reporta la cantidad
de L.2.708.364.83. Verificar y Corregir.

R// Se realizé la verificacién de los ingresos propios y se verifico que habia una
diferencia, se realizé la correccidn, Se adjunta Informe Trimestral de Proyectos
corregido.

3. En el Resumen Financiero de la Municipalidad, los Saldo al Final del Trimestre
reportan como Saldo en Libros la cantidad de L.429.959.18; verificando la
Forma 07 de la Rendicion GL Acumulada reporta la cantidad de L.429.821.18.
Verificar y Corregir.

R// Se hizo la revisién al Informe trimestral de proyectos en saldo en libros y en
propios Lps.929,815.69, Otros Lps.239,394.77 y Transferencia Lps.739,389.28
suman la cantidad de Lps.429,821.18, igual que en la rendicién de cuentas. Se
adjunta Informe financiero enviado y copia de forma 07 de Rendicién de Cuentas.

4. En el Informe de Avance Fisico y Financiero de Proyectos y del Gasto
Ejecutado, se les solicita especificar en la columna de ubicacién el nombre de
barrio o colonia, aldea o caserio en los proyectos que estan englobando como
CASCO URBANO.

R// Se realizd la revisién y se verifico que los proyectos de Reparacion de calles
tenia como ubicacién casco urbano, haciendo el cambio a Barrio Buenos Aires,
Calvario, Tejar, y el proyecto Reparaciéon de pastillas casco urbano, por
Reparacién de pastillas Barrio el Centro.

Se adjunta Informe Trimestral de Avance Fisico y Financiero de
Proyectos y del Gasto Ejecutado del II Trimestre 2016.
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RESOLUCION: La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca dio por
aprobado el Informe de respuesta a dictamen de Andlisis de Rendiciéon de Cuentas
GL y del Informe de Avance Fisico y Financiero de Proyectos y del Gasto Ejecutado
al Segundo Trimestre 2016 tal como fue presentado.

11. APROBACION DE PERMISO DE OPERACION DE NEGOCIOS. Se cont6 con
la participacién del Sefior Gerardo Colindres, Jefe de Control Tributario para
presentar expediente de negocio para la aprobaciéon de permisos de operacion
de negocios, tal como se describe a continuacion:

> NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ACCESO FINANCIERO S. DE R.L.
» Propietario o representante legal: LUIS FELIPE FAJARDO RUIZ

» Ubicacién: Barrio El Centro, placita de Dofa Angeia Marina Velasquez Mejia.
» Actividad Principal: PRESTAMISTA NO BANCARIO

REQUISITOS PRESENTADOS:

Copia de identidad.

Copia Solvencia Municipal.

Formato de solicitud de permiso de operacion.

Copia Escritura de Constitucion.

Copia RTN.

Inscripcion en Camara de Comercio.

Solvencia de local donde funcionara

Fotocopia que tiene en tramite el Carnet de Prestamista

e Aprobacuon de Corporacién Municipal.

RESOLUCION: La Corporacmn Municipal de La Esperanza, Intibucd, aprobd el

permiso de operacién de ACCESO FINANCIERO S. DE R.L. ubicada en

BARRIO EL CENTRO, LA PLASITA, por haber cumplido con los requisitos

que exige el Plan de Arbitrios vigente. Con la aclaracion del Sefior Alcalde

Municipal que no hay ninguna relacién familiar con el solicitante por tener el

mismo apellido.

VYVVVYYVYY

12. PARTICIPACION DE CIUDADANOS

12.1 El Sefior Regidor Municipal, Néstor Gerardo Urquia Gonzélez pregunt6 por el
empleo por hora y que si se paga en base al salario minimo. El Sefior Alcalde
Municipal dijo que no se paga el salario minimo. También preguntd por la
construccion del Mercado La Concepcion, al respecto el Sefior Alcalde dijo que
se continuara con la gestion, porque de COALIANZA ya no regresaron.

12.2 La Sefiora Margarita Bejarano Palacios, Coordinadora de la Comision
Ciudadana de Transparencia, dio a conocer una protesta porque la CCT no
esta siendo tomada en cuenta en eventos de la Municipalidad, hay debilidad
en las Convocatorias y estan disponibles para apoyar todos los procesos y en
evento que se realizd en Cabafia Los Pinos sobre el proceso del traspaso del
sistema de agua se convocd a la CCT anterior y no a la actual y esto no lo ven
correcto.

12.3 El Sefior José Ismael Martinez Palma, Comisionado Municipal, dijo que tiene
razén sobre lo manifestado por la Sefiora Margarita Bejarano e hizo la
aclaracién que al evento al que hizo referencia, la Profesora Maria Inocente
Célix asisti6 como miembro de la USCL y no en representacion de la CCT y
que él fue convocado como Comisionado y como miembro del COMAS.

12.4 La Sefiora Alejandrina Hernandez, miembro de la Comision de Transparencia,
también dijo que ella es representante de la sociedad civil para este proceso y

[ poco fue convocada y no se invito al Patronato del Barrio La Gruta.
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12.5 FEl Sefior Vicealcalde Municipal, Manfredo Enrique Villanueva dijo que las
convocatorias fueron definidas en la Mancomunidad y que solo se apoyd para
la distribucion de convocatorias.

12.6 El Sefior Alcalde Municipal dijo que se da por aceptada la observacion.

13. ACUERDOS Y RESOLUCIONES

13.1 La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibucd, aprobd la solicitud de
Elevacién a Dominio Pleno y rectificacion de colindancias y medidas de un lote
de terreno de naturaleza urbana, ubicado en RESIDENCIAL ROSA MARIA,
jurisdiccion municipal de La Esperanza, Intibucd, solicitado por el SENOR
ALEJANDRO JOSE SIBRIAN BUESO CON N° IDENTIDAD 0801-1979-
032264. Dicho lote de terreno se encuentra inscrito en el Registro de la
Propiedad, Inmueble y Mercantil del Departamento de Intibuca, mediante
Escritura PUblica bajo el nimero setenta y siete (77) del tomo setecientos
setenta y tres (773) y matricula 1491041, en la Lotificacion ROSA
MARIA, ubicado en la Zona “I” identificado como BLOQUE “M”, con un area
de doscientos veinticinco metros cuadrados (225.00 mts2), con las medidas y
colindancias siguientes: al NORTE: treinta metros (30.00 mts.), colinda con
propiedad del Sefior Francisco José Sibrian Bueso; al SUR: treinta metros
(30.00 MTS.), colinda con lote nimero treinta y seis (36) del Bloque “M" de la
Lotificadora Rosa Marfa; al ESTE: siete punto cincuenta metros (7.50 mts.),
colinda con parte del lote nimero treinta y dos (32) del Blogue “M” de la
Lotificadora Rosa Maria y al OESTE: siete punto cincuenta metros (7.50 mts.),
colinda con parte del lote nimero cuarenta y nueve (49) del Bloque "0” calle
de por medio. SEGUN INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL DE
INSPECCION, MESURA Y AVALUO, el inmueble queda ubicado en
RESIDENCIAL ROSA MARIA, jurisdiccion municipal de La Esperanza,
Intibucd, que por error involuntario tiene otras medidas y colindancias, siendo
lo correcto lo siguiente: De la Estacion 1-2 mide 30.45 mts. rumbo Este,
colinda con propiedad de Robinson Lemus Chacon, estacion 2-3 mide 7.50
mts. rumbo Sur colinda con propiedad de José Gustavo Vasquez Meza calle de
por medio, estacion 3-4 mide 30.45 mts. rumbo Oeste, colinda con propiedad
de Francisco José Sabrian Bueso, estacion 4-1 mide 7.50 mts. rumbo Norte,
colinda con propiedad de Claudia Cecilia Vasquez Lépez y Ana Rosa Vasquez
Lépez. Se hicieron las publicaciones por los medios de comunicacion
pertinentes sobre el objeto a legalizar la tenencia de la tierra.
El &rea del terreno es de DOSCIENTOS VEINTIOCHO PUNTO TREINTA Y
SIETE METROS CUADRADOS (228.37 metros cuadrados)
Valor actual por metro cuadrado es de Lps.120.00
Haciendo un total de Lps.27,404.40
Valor por el 11% a pagar en Tesoreria Municipal es de Lps.3,014.48
Por haberse cumplido con los requisitos que exige de los acuerdos emitidos
por la Corporacién Municipal y en fundamento al articulo 70 y 108 de la Ley de
Municipalidades, reformado mediante Decreto No.127-2000, del 21 de
septiembre, del 2000 por el Soberano Congreso Nacional. La Corporacion
Municipal acuerda: ELEVAR A DOMINIO PLENO y rectificar las medidas y
colindancias del terreno que se ha descrito a favor del SENOR ALEJANDRO
JOSE SIBRIAN BUESO CON N° IDENTIDAD 0801-1979-032264,
inmueble de naturaleza urbana que corresponde a los ejidos de La Esperanza,
segun asiento nimero cincuenta y cinco (55), tomo ciento veintisiete (127) y

~scritura Pablica se encuentra inscrito en el Registro de la Propledad

le y Mercantil del Departamento de Intibucd bajo el numero de
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matricula 1491041, en consecuencia se autoriza al Sefior Alcalde Municipal
para que sancione el presente acuerdo.

13.2 La Corporacién Municipal autorizé al Sefior Alcalde Municipal, Dr. Miguel
Antonio Fajardo Mejia suscribir la CARTA DE ENTENDIMIENTO con el Sefior
Diputado Elden Vasquez, con el objetivo de realizar un proceso de
Conformacion de calzada y perfilamiento de cunetas, salidas de agua lluvia,
en las calles de terraceria principalmente del casco urbano de esta ciudad, con
las justificaciones y responsabilidades descritas en el numeral 7.1, inciso A) de
esta misma Acta.

13.3 La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibucd, CONSIDERNDO el
Decreto No.118-2003 aprobado por el Congreso Nacional, autorizé al Sefor
Alcalde Municipal, Dr. Miguel Antonio Fajardo Mejia la suscripcion del
ACUERDO DE TRASPASO del Sistema de Agua Potable de las ciudades de La
Esperanza e Intibuca, Departamento de Intibuca, el cual es administrado por
el Servicio Auténomo Nacional de Acueductos y alcantarillados (SANAA) por
haber sido socializado con representantes de las Organizaciones Indigenas,
miembros de sociedad civil y patronatos.

13.4 La Corporacidn Municipal de La Esperanza, Intibuca, autorizo al Senor Alcalde
Municipal, organizar y participar en la gran cadena humana que se
desarrollaréd el domingo 23 de octubre en todos los Municipios de Honduras
como una contribucién en la bisqueda de una Cultura de Paz y autorizaron la
utilizacién de recursos econémicos municipales para cubrir los gastos en que
se incurra en la organizacion y realizacion de este evento.

14. No habiendo méas que tratar, se dio por cerrada la Sesion, siendo las 5:00 p.m.,
firmando para constanﬁgi_a_.h
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