& ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

; K| i
' ol Departamento de Recursos Humanos

CIRCULAR
09 de¢ noviembre, 2023.

PARA: JEFES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

¥y
DE: JOSE ROBERTO MEJYA M )
Jefe de Recursos Humanis Uyl |

Por este medio me dirijo a ustedes, para comunicarles que es
totalmente prohibido cambiar Ia configuraciones de las
computadoras bajo su cargo, cualquier problema o dafio se tienc
que informar al Encargado de Informatica, Ing. Jerson Damas.
Quien se encargara de asignar cl personal correspondientc para que

se realice el mantenimiento respectivo.

Sin otro particular me suscribo de ustedes.

.

/\lentameﬁte,

Cc: Alcalde Municipal
Cc: Archivo



" ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

Departamento de Recursos Humanos

CIRCULAR
14 de noviembre, 2023.

PARA: JEFES DE DEPARATAMENTO.
DI: JOSE ROBERTO MEITN RFIRN &)

i 33

Jefe de Recursos HumanoSs, (omuwiig

Y e
v et

Por este medio me dirijo a ustedes, para recordarles que sc acerea fin
de afo, lo que corresponde a la finalizacion de contrato del personal,
por lo tanto estoy solicitando a ustedes que sc cnvié nota individual
del personal al cual no se le renovara ¢l contrato para el aiio 2024
con ¢l motivo que lo justifique.

.4 nota deberd scr enviada a mas tardar cl dia Luncs 04 de
Diciembre del afio correspondiente, tal informacién debera ser
entregada a la oficina del Sefior Alcalde con copia a la oficina dc

Recursos Humanos.

.'V.'

Sin otro particular me suscribo de ustedes.
Atentamente,

Ce: Alealde Municipal
Ce: Archivo
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& ALCALBYA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

Bl Departamento de Recursos Humanos

€

CIRCULAR
20 de noviembre, 2023.

PARA: MOTORISTAS Y SUPERVISORES
Servicios Pablicos P it
/f:-:f‘;&\ ;_\';.{‘:-‘.J?‘ﬁ:' "

DI JOSE ROBERTO M F.ﬁ/\

Jefe de Recursos Huminhs “ivs,

Por este medio me dirijo a ustedes, para recordarles que es

responsabilidad del motorista hacer y estar pendicntes sobre el
mantenimicnto preventivo y asco de las unidades bajo su cargo, asi
como informar cualquier desperfecto y comunicarlo por escrito a
los supcrvisores, quicnes haran llegar ¢l informe respectivo a la
oficina dc Recursos Humanos, para asi poder hacer los tramites
adccuados para su [uncionamiento.

Al no informar sera responsabilidad del motorista cualquicr dafio

causado.

Sin otro particular me suscribo de ustedes.
Atentamente,

Ce: Alcalde Municipal
Ce: Archivo




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

Departamento de Recursos Humanos

CIRCULAR
21 de noviembre, 2023.

-':.f?ﬂi'i"‘ ‘
PARA: TODO EL PERSONAL™  [by
V- i\ Hn

W SEh
B)[=5 JOSE ROBERTO MEJIA‘,;I\?IE—‘_’-‘}J;
Jefe de Recursos Hu'mah't")“s.‘,._

ASUNTO: HORARIO DE ALMUERZQO

Por este medio, les comunico que se ha observado, que existe
personal en el horario de 11:;30 A.M. a 1:00 P.M. Salen afuera de las
instalaciones a buscar sus alimentos; por lo que se les recuerda que
el horario para el almuerzo es de 30 minutos; el cual seréd de

acuerdo a la programacion del departamento. Se les recuerda

cumplir con el tiempo establecido para la comida, como_ se

menciona en el articulo nimero. 64 literal (m) del Reglamento

Interno.

En espera que tomen nota de lo anteriormente expuesto, Sin otro

particular me suscribo de ustedes;

Atentamente,

C: Sedfor alcalde
C: Archlvo



%1 ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

Departamento de Recursos Humanos

CIRCULAR
21 de noviembre, 2023.
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PARA: TODO EL PERSONALY (¥
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DE: JOSE ROBERTO MEJIA K E‘!@J Vgl
Jefe de Recursos Humanog i [l

P

ASUNTO: HORARIO DE ALMUERZO

Por este medio, les comunico que se ha observado, que existe
personal en el horario de 11:30 A.M. a 1:00 P.M. Salen afuera de las
instalaciones a buscar sus alimentos; por lo que se les recuerda que
el horario para el almuerzo es de 30 minutos; el cual sera de

acuerdo a la programacion del departamento. Se les recuerda

cumplir con el tiempo establecido para la comida, como se

menciona en_el articulo numero. 64 literal (m) del Reglamento

Interno.

En espera que tomen nota de lo anteriormente expuesto, Sin otro

particular me suscribo de ustedes;

Atentamente,

C: Senor alcalde
C: Archivo



