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ACUERDO No. SO-056-2016

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, once (11) de octubre del afio
dos mil dieciséis (2016).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un 6rgano desconcentrado de la Administracién Pablica,
con independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al
PLENO DE COMISIONADOS Ia funcion y atibucidén de reglamentar,
planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Numeral 17 del Articulo 12 del
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, entre las atfibuciones del INSTITUTO DE ACCESO A I|A
INFORMACION PUBLICA, se encuentra la de elaborar, aprobar, determinar
y publicar el ESTATUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, le .. .
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y =iz
remocion del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que el Articulo 5 del ESTATUTO LABORAL DE LOS W
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA establece que los cargos de Titular de la Secretaria General,
Gerentes, Subgerentes, Asistentes Ejecutivos de Comisionados, JEFE
UNIDAD, Secretarias de los Comisionados, estdn considerados ciff
puestfos de confianza, por lo que los nombramientos © CANCELACIC

gue se produzcan, quedan sometidos Unicamente a la discrecionoli ;
del PLENO DE COMISIONADOS.

Direccion: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado Teléfonos: (504) 2231-3272 , WW‘ E a g p“’g O b . h n
Sur del Hospital Honduras Medical Center, ‘ 2231-3161/62/75 ]
Tegucigaipa, M.D.C,, Honduras, C.A. P8X: 2239-7618/89/47 Correoirformacionmublics @iain enb.br




CONSIDERANDO (6): Que en SESION ORDINARIA celebrada en fecha once
(11) de octubre del ano dos mil dieciséis (2016) y segin consta en ACTA
$O-028-2016, el PLENO DE COMISIONADOS conocié de la renuncia
irevocable interpuesta por el Servidora PUblica, Licenciada KEILY VANESSA
SALGADO NUNEZ del cargo de GERENTE DE COOPERACION, a partir del dia
veinticuatro (24) de octubre del ano dos mil dieciséis (2016).

CONSIDERANDO (7): Que en SESION ORDINARIA celebrada en fecha once
(11) de octubre del ano dos mil dieciséis (2016) y segun consta en ACTA
$O-028-2016, el PLENO DE COMISIONADOS acordd POR MAYORIA DE
VOTOS, 1) Dar por recibida la renuncia irrevocable interpuesta por la
LICENCIADA KEILY VANESSA SALGADO NUNEZ, GERENTE DE COOPERACION.
2) Dar por terminada la relacién laboral entre el IAIP y la LICENCIADA KEILY
VANESSA SALGADO NUNEZ a partir del dia veintiuno (21) de octubre del
ano dos mil dieciséis (2016), inclusive. Manda se emita el Acuerdo de
Cancelacidn y se adjunte ala presente Acta. 2) Se autoriza a la GERENCIA
ADMINISTRATIVA el pago de: a) Auxilio de cesantia equivalente a un mes
de sueldo por cada afo trabajado, hasta un mdximo de 15 afios, o su valor
proporcional cuando no hubiere cumplido el afo; b) Preaviso, equivalente
a un mes de sueldo por cada ano trabajado hasta un limite de dos afios o
la proporcién cuando no los tuviere completos; ¢). Décimo tercero mes
proporcional; d). Décimo cuarto mes proporcional; e) Vacaciones
causadas y las proporcionales; f) Bono por vacaciones causadas y
proporcionales”. Fundamentados en el articulo 51 del ESTATAUTO LABORAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP. 3) El trdmite del pago de los
derechos causados debe efectuarse de forma inmediata, sin embargo el
pago de las prestaciones sociales estard sujeto a los siguiente: a) La
presentacion de un informe final de las labores asignadas por razén del
cargo, asi como las funciones pendientes de realizarse, la entrega de
mobiliario y equipo asignado, a través de la Gerencia Administrativa,
debiendo para ello obtener el finiquito correspondiente. Dicho informe
debe ser presentado al Jefe Inmediato quien le dard el visto bueno
mediante una nota por escrito, luego lo remitird al PLENO DE

E’j;COMISIONADOS b) A las asignaciones presupuestarias autorizadas por la
fiSECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS, siempre respetando

los ARTICULOS 121, 122 DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO; 10 DEL
REGLAMENTO DE LA REFERIDA LEY; 112, 202, 203 DE LAS DISPOSICIONES

EGRESOS DE LA REPUBLICA Y DE LAS INSTITUCIONES DESCENTRALIZABA
ANO 2016.
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CONSIDERANDO (8) Que el Arficulo 51 del ESTATUTO LABORAL DE

SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP, prescribe que: “en caso de terminacién de

la relacidn laboral por renuncia, por mutuo consentimiento entre el Instituto

y uno de sus servidores publicos o por cancelacién por cesantia, conforme

a lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatuto, éstos tendrdn derecho

a ser indemnizados asi: 1. Auxilio de cesantia equivalente a un mes de

sueldo por cada afo tfrabajado, hasta un mdéximo de 15 aios, o su valor

proporcional cuando no hubiere cumplido el afio; 2. Preaviso, equivalente

a un mes de sueldo por cada ano trabajado hasta un limite de dos afos o

la proporcidon cuando no los tuviere completos; 3. Décimo tercero mes

proporcional; 4. Décimo cuarto mes proporcional; 5. Vacaciones causadas

y las proporcionales; 6. Bono por vacaciones causadas y proporcionales”.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (lAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en
aplicacién de los Articulos 8 y 11, numeral 7, de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; Decreto Legislativo Numero 170-2006
contentivo de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, el cual fue publicado en el DIARIO OFICIAL LA GACETA el 30 de
diciembre de 2006 y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta NUmero 31 de la
sesidon celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de
agosto del 2012 y 05 de noviembre de 2014,

ACUERDA

PRIMERO: Dar por terminada la relacién laboral entre el 1AIP y la
LICENCIADA KEILY VANESSA SALGADO NUNEZ a partir del dia
veintiuno (21) de octubre del afo dos mil dieciséis (2016),
inclusive.

"SEGUNDO: Se autoriza a la GERENCIA ADMINISTRATIVA el pago de: a)
Auxilio de cesantia equivalente a un mes de sueldd por cada
ano trabajado, hasta un mdaximo de 15 anos, o su valor
proporcional cuando no hubiere cumplido el aio; b) Preaviso,
equivalente a un mes de sueldo por cada afio trabajado hasta
un limite de dos afos o la proporcién cuando no los tuviere
completos; ¢). Décimo tercero mes proporcional; d). Décimo §
cuarto mes proporcional; e) Vacaciones causadas y las \
proporcionales; f) Bono por vacaciones causadas vy
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proporcionales”. Fundamentados en ’el articulo 51 del
ESTATAUTO LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP.

TERCERO: El tfrdmite del pago de los derechos causados debe efectuarse
de forma inmediata, sin embargo el pago de las prestaciones
sociales estard sujeto a los siguiente: a) La presentacién de un
informe final de las labores asignadas por razén del cargo, asi
como las funciones pendientes de redlizarse, la entrega de
mobiliario 'y equipo asignado, a través de la Gerencia
Administrativa, debiendo para ello obtener el finiquito
correspondiente. Dicho informe debe ser presentado al Jefe
Inmediato quien le dard el visto bueno mediante una nota por
escrito, luego lo remitird al PLENO DE COMISIONADOS; b) A Ias
asignaciones presupuestarias autorizadas por la SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE FINANZAS, siempre respetando los
ARTICULOS 121, 122 DE LA LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO; 10
DEL REGLAMENTO DE LA REFERIDA LEY; 112, 202, 203 DE LAS
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA REPUBLICA Y DE LAS
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ANO 2016.

CUARTO: Hacer las transcripciones de Ley.

QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPL,

DAMIAN GILEERTO PINEDA REYES
COMISIONADO PRESIDENTE DEL PLENO



