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Gobernacién, Justicia

y Descentralizacién
Gobierno de la Reptiblica

MEMORANDUM
No.807-SGRH-2023

PARA: Abog. PAOLA ZELAYA LEONARDO
Jefa De Unidad De Transparencia

DE: Lic. JOSE RAMON CABALLERO FAJARDO/
Sub-Gerente de Recursos Humanos.

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 08 de diciembre del 2023

Respetuosamente le saludo, deseandole mucho bienestar laboral y personal, en seguimiento y
respuesta al Memorandum No.429-UTAIP-2023,, informo a usted, el envio de la informacion
solicitada via correo el dia miércoles seis (06) de diciembre-2023, a las 10:50 a.m., se adjunta copia
de la impresion del correo donde se envid la solicitud de informacion solicitada.

Atentamente,

JJRCF
i
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alyson cardona
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= e e
De: alyson cardona <alyson.cardona@sgjd.gob.hn>
Enviado el: miércoles 06 de diciembre de 2023 10:50
Para: 'transparencia@sgjd.gob.hn’; ‘jose.caballero@sgjd.gob.hn'
Asunto: REPORTES DE PLANILLAS PARA EL MES DE NOVIEMBRE 2023 MODALIDADES
CONTRATO Y ACUERDO
Datos adjuntos: 11 transparencia contrato.pdf; 11 transparencia permanente.pdf; 11 CUADRO

CONTRATOS NOVIEMBRE 2023.xIsx

Buen dia
Lic Paola Zelaya

Por este medio remito los repotes de planilla correspondientes al mes de noviembre 2023 de las modalidades
contrato y acuerdo, asi mismo se adjunta cuadro exell de 03 contrataciones y link con los mismos.

https://ffiletransfer.io/data-package/iVagCZzs#link

Saludos Cordiales

Alyson Rosio Cardona

Analista de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Ext: 19153

#www.sgijd.gob.hn | & alyson.cardona@sgid.gob.hn

© Boulevard Juan Pablo, Centro Civico Gubernamental "José Cecilio del Valle", Torre 2.
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Gobierno de la Repiblica GOBIERNG DE LA REPUDLICA

MEMORANDUM N0.429-UTAIP-2023

PARA: JOSE RAMON CABALLERO FAJARDO
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

DE: PAOLA ZELAYA LEONARDO

JEFA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA IN Iiﬁﬂ-' &
% up
ASUNTO: INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRA -
FECHA: Jueves 30 de noviembre de 2023

Reciba desde esta unidad un saludo cordial y éxitos en sus funciones.

Por este medio se solicita la informacién de oficio que su unidad
administrativa genera o custodia para actualizar el Portal de Transparencia
Institucional en el Portal Unico del IAIP, correspondiente al mes de noviembre
y que se detalla a continuacién:

1- Planillas de sueldos y salarios del personal permanente y por contrato
y contrato especial, si hubiera.

2- Contratos de personal en modalidad contrato suscntos en el mes|

firmados v sellados, PDF !

3- Cuadro de las contrataciones del personal en la modalidad contrato.
Excel.

Se insta a brindar respuesta antes del miércoles 06 de diciembre al correo

electrénico transparencia@sgjd.gob.hn.

Con amparo en los articulos 4, 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 17 del Reglamento y Lineamientos emitidos por el

Instituto de Acceso a la Informacioén Pablica

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

Atentamente i CC. Archivo

30 NOV 2023

RECIEIDO POR:
HORA:

8

RECEPCION DE DOCUMENTOS
SGRRHH

Nota: No existe Prérroga para entrega de la informacién solicitada. El Portal Unico de Transparenma
tiene tiempo maximo para actualizar la informacién.
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Gobernaciodn, Justicia

y Descentralizacion

Gobierno de la Republica

“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 300-2023

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS,’mayor de edad, casado, Abogado, con

Identidad No. 0501-1964-02817 y KENZI KARINA COPLAND RIVERA, mayor de edad,

soltera, Licenciada en Trabajo Social con Identidad No. 0801-1999-07585 ambos vecinos

de esta ciudad; actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los

& Despachos de Gobernacién. Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por

.‘ Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la

Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien

se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las cléusulas&

siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales

de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma

exclusiva como Trabajadora Social de Ila Unidad de Registro Publico de

Descentralizacion para reaizar las siguientes tareas que no realizan los servidores

Publicos Permanentes, tales como: 1) Realizar actividades de planificacion y funcionamiento de

la unidad, dando mantenimien:o y soporte técnico a la plataforma del Registro Publico de

'A Descentralizacion, RPD, como parte de la estructura organizacional de la Direccién de

Descentralizacion del Estado (DCDEH), de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion

| (SGJD) 2) Integrar al RPD acciores estrategicas mediante analisis de la informacion de los procesos

de Descentralizacién 3) Promcver y divulgar el Registro Publico de Descentralizaciéon como

herramienta de mecanismos para transparentar los procesos de descentralizacion 4) Brindar apoyo

técnico a la Direccién General de Descentralizacion del Estado (DGDEH), adscrita a la SGJD en las

acciones estrategicas que se soliciten 5) Realizar las tareas afines que se le asignen. SEGUNDO:
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Gobernacién, Justicia
y Descentralizacién

“I Gobierno de la Republica

Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera de dos (02) meses a partir del
primero (01) de noviembre a treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintitrés (2023).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL
CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los dzrechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién o las oficinas que se habiliten para tal
proposito; f) Su superior inmediato sera el Director General de Descentraliacion quien le indicara los
métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones
inherentes a su condicion de stperior jerarquico; g) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca;
h) La documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare sera propiedad de
“LA SECRETARIA "y deber4 utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i, Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar
en buen estado y usar con la deb da responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca

al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo

A
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Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion

; . Gobierno de la Republica

constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de
Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién
correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al Cltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bien2s Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior )
La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo e1 el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.— m) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas dispasiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA™ para el 6ptimo
desemperfio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL

CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y

aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA %

SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyerdo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
Lps.42,000.00(CUARENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo mensual de
Lps.21,000.00(VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacién de informe de actividades
que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segtn
el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome
posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.-
La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002
Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” |a
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de

salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se

HONDURAS
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le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen
vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para

ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se

i
N

O =l h,

contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias

Py
,‘:"i con o sin goce de sueldo, a “‘EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio
‘.-.'.’»“} de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los
owhst]

% Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento

r@q de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
.: CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y
las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad
# 34 de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras que sean C{
aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser

calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo,

y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspension
del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminaciéon del Contrato: “LA
SECRETARIA” podra rescincir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo
entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el
desempeifio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desemperio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la

asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno por resultado,

www.sgjd.gob.hun H
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i obtenido por el empleado d.rante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
e libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA", se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Rzcursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias despues
: de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento
8 de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia,
. o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
. contra de sus superiores o compaieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
} profesional cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
| R comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o
} prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del d
s Cadigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
';“!"‘ En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
personal no permanente, pod-a firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario
y de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad presupuestaria.- "“DECIMO

o PRIMERO?”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las

Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
’ de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza
"'7§~r«‘1 del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en
la clausula de Integridad establec do mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de
agosto del 2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “BL
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HONDURAS

Gobierno de la Republica
GOMITRNO DE LA NEPORLICA

CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
o establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central a los un dia del mes ce noviembre del dos mil veintitres (2023).-

KENZI KARINA COPLAND RIVERA
Contratista
Identidad No. 0801-1999-07585
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Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion

Gobierno de la Republica

“CONTRA

Nosotros, TOMAS EDUARDC
Identidad No. 0501-1964-028

pasante de Licenciatura en

Despachos de Gobernacion,

Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de

TO DE SERVICIOS PERSONALES”

NO. 302-2023

VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con

17 y SAUL EDGARDO ANDINO NIETO, mayor de edad, ,
Mercadotecnia con ldentidad No. 0801-1984-10081 ambos

vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los

Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por

tacha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la

Republica, quien en delante

seguimiento a acciones a los

noviembre al treinta y uno (31,
CONTRATISTA" estara sujeto a

a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que

' trabajo b) Prestara sus servicios

b mancomunidades 2) Realizar las

La duracion del presente cor

mas de tres (03) dias en el periodq

e denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien

se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA S CRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Asistente Té¢nico para Municipios y Mancomunidades para realizar las

siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Dar

lanes y programas de la DGDE que ejecuta con municipios y
areas afines que se le asignen. SEGUNDO: Vigencia del Contrato:
trato sera de dos (02) meses a partir del primero (01) de
de diciembre del afio Dos mil veintitrés (2023).- TERCERO: “EL
las siguientes condiciones: a) Laboraré de lunes a viernes de 9:00
horas extraordinarias cuando asf lo requiera el desempefio de su

. corde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo

momento, cuando asi lo requiera ¢l desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar

contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos

wwus.sgjd.gob.in H
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que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su
parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por méas de tres (3) dias consecutivos o alternos en
el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato
sera el Director General de Descentraliacion quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de s.s funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de

superior jerarquico; g) Deberé realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo

asignado por su superior jerarquizo en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea

entregada y aquella que él personalmente prepare seré propiedad de “LA SECRETARIA "y debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA
SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines
distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo d
requiera su superior jerarquico; j, “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA
SECRETARIA”, para el buen d2sempefo de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que
lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualqLiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal
circunstancia en acta de devolLcion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes
Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién
correspondiente de la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al utimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior I)
La Subgerencia de Recursos Humanos podréd deducir pecuniariamente del salario a “EL

CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme

wwuw.sgjd.gob.un H
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‘ al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.- m) "EL
: ’ CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disgosiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA™ para el 6ptimo
desempefio de la misma n) Er caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempene a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
’ fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
Lps.40,000.00(CUARENTA MI_. LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo mensual de
Lps.20,000.00(VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades
que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun

el tiempo laborado que comenza-a a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome CJ
\

posesién de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.-

"j{:;& La presente contratacion se reaiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002
Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de
salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se

: le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen

g vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para

: ningun efecto al personal coniratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se

* contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias

con o sin goce de sueldo a “EL CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el
Instituto Hondureio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA”

se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente

wwus.sgjd.gob.hn H
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Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reclamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho
a “LA SECRETARIA” pa-a iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplcables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, las taltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas
aplicables.- OCTAVO: Lz aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o
escrita, suspension del t-abajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacién del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempeno del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de "EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas tareas
estara sujeta a evaluacon del desempefio por resultado, obtenido por el
empleado durante su trakajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna

i

Q
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responsabilidad de su pa-te cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas

de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en

base al informe de su jefe inmediato, el que deberéa presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumria, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
’ compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
‘ comprobado ante autoricad competente; i) Cualquier violacién grave de las
‘ obligaciones o prohibic ones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos €7, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento 4
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las :areas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la

Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,

ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo - “DECIMO SEGUNDO"”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
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Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” decla‘a que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de
noviembre del dos mil veintitres (2023).-

Identidad No. 0801-1984-10081
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J «CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
S NO. 301-2023

Nosotros, TOMAS EDUARDC VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con

Identidad No. 0501-1964-02817 y ADAN BARAHONA PINEDA, mayor de edad, casado,

Master Latinoamericano en Trabajo Social con Identidad No. 1601-1960-00218 ambos

vecinos de esta ciudad: actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por

. Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la

4 Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien

se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto

celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas

siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales d

de forma no permanente de “ZL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma

” ;ﬁ;-
b
e &

exclusiva como Garante de la Unidad de Planificacion y Seguimiento para realizar las
o] siguientes tareas que no reclizan los servidores Plblicos Permanentes, tales como: 1)
Elaborar informes para la Unidac de Planificacion, asi como para la Unidad de Transparecia 2) Dar

£ seguimiento y monitoreo a la plaiificacion de la Direccion de Descentralizacién 3) Generar oficios y
:’ comunicaciones tanto internas como externas de la direccién 4) Dar seguimiento a las acciones de la

* Mesa Técnica de Descentralizacicn 5) Preparar planes de descentralizacion para la CEDE 6) Generar
k; TDR para contrataciones de esta direccion 7) Realizar las tareas afines que se le asignen. SEGUNDO:
,. Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera de dos (02) meses a partir del
primero (01) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del aio Dos mil veintitrés (2023).-
b TERCERO: “EL CONTRATISTA ' estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a

viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el

wwuw.sgjd.gob.oin H




x % ' %
*
* 3 ‘

O Gobernaciodn, Justicia A..Q
~ y Descentralizacién
3 ‘VQ Gobierno de la Republica HRNQ}{B‘“A“S

desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL
CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefno
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacion, Jsticia y Descentralizacién o las oficinas que se habiliten para tal
propésito; f) Su superior inmediato sera el Director General de Descentraliacion quien le indicara los
métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones
inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca,; &
h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de
“LA SECRETARIA “y debera utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL CONTRATISTA?”, debera conservar
en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contratc, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de
Bienes Nacionales de “LA SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion
correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL
CONTRATISTA”. k) Previo al timo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia
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ﬂ‘ extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior I)
o

;.31 La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL
) CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme

,_“'f" al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado.- m) "EL
B CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
N de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA" para el éptimo
Z"fj desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
| CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de Viaje: “LA
SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a 8
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades \

fuera de su sede.- QUINTO: Szlario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a
Lps.60,000.00(SESENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo mensual de
Lps.30,000.00(TREINTA MIL LEVIPIRAS EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades

gl
2 "-?_»if_‘ que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun
‘ * el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome

posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.-
La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002
Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la

respectiva retencién de los impLestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de
salario en concepto de aguinakdo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se
le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen
vigencia unicamente dentro dz!| presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se

contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias
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con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA”
se compromete a cumplir ccn los Derechos y Obligaciones emanados en el presente
Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reg amentarias por parte "EL CONTRATISTA”, dara derecho
a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar cor terminada la relacion laboral segun la gravedad

de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el

Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y deméas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL 8\
CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicaciéon de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisiéon del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”, c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta pcr parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas

estara sujeta a evaluacibn del desempefio por resultado, obtenido por el
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empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que deberéa presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el 8
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de \
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o

compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional

cometa en el establecim ento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente

comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violaciéon grave de las

i . :
'*Z'-"?f obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
x‘f;';k.f'? acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
Lﬂ de las clausulas del presante contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,

una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no

permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2023, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
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Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en a clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un dia del mes de

noviembre del dos mil veintitres (2023).-

DAN BARAHON EDA
Contratista
Identidad No~1601-1960-00218

?}‘QMA‘SV .

egretario.

HONDURAS
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