UNIDAD MUNICIPAL DESCONCENTRADA
“AGUAS DE SIGUATEPEQUE"

Barrio Abajo, sobre 5ta.calle, entre 4 y5 Avenida Sur Este, Siguatepeque
TELEFONO: 2773 -9410 / 2773 — 9438
www.aguasdesiguatepeque.com
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E-mail:aguasdesiguatepeque@yahoo.com

MEMORANDUM ADS-11-2023-966_TH

PARA: TODOS LOS COLABORADORES
AGUAS DE SIGUATEPEQUE

DE: LCDA. GABRIELA GISELLE ESPINOZA MEJIA
SUB GERENTE DE TALENTO HUMANO

Q
CC: Mtr. FERNANDO LUIS VILLALVIR MARTINEZ i‘-’v
GERENTE GENERAL - s B.GERENTE DE
\-, LENTO Hggmno
- ASUNTO: CAPACITACIONES INFOP ‘

FECHA: 20 DE NOVIEMBRE DEL 2023 \ l Z(:.

Por medio de la presente se les informa a los colaboradores que forman parte de la Unidad
Municipal Desconcentrada “Aguas de Siguatepeque” lo siguiente:

La Gerencia General con el apoyo de la sub Gerencia de Talento Humano han tomado a
bien hacer uso de la plataforma de INFOP para el desarrollo de Capacitaciones, con el
objetivo de fortalecer y potenciar a los colaboradores de la UMD Aguas de Siguatepeque.

Para lo cual se ha desarrollado un enlace donde se aplica una pequefia encuesta, para
todos los colaboradores interesados en recibirla. La unidad ha optado por brindar la
facilidad para recibirlo. Para lo cual ha desarrollado un plan de estudio 50/50 (unidad,
colaborador).

La Duracién del curso es de 20 horas, distribuido durante 2 semanas.

Plan de Estudio 50/50.

DIAS TIEMPO HORARIO OBSERVACION
DIARIO
Lunes 1 hora 4:00 pm a 5:00 pm | Tiempo Empleado: 2 horas
Martes a Viernes 1 horay 30 3:30 pm a 5:00 pm | Tiempo Empleado: 8 horas
minutos
Tiempo Empresa: 4 horas
Sabados 3 horas 9:00 am a 12:00 pm | Tiempo Empresa: 6 horas.

NOTA: Los colaboradores interesados que hallan llenado la encuesta y deseen
recibir el curso, avocarse a la oficina de Talento Humano.

“AHORRAR AGUA NO SIGNIFICA EVITAR CONSUMIRLA, SINO CONSUMIRLA CON RESPETO”



