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DE:

HONDURAS

MEMORANDO ADUANAS - GNGTH .3092.2023

PARA: Abg. Maicol Alejandro Cerrato
Jefe de Departamento de T c on

Gerente Nacion e Gest¡

s

a

FECHA: Martes 05 de noviembre del 2023

ASUNTO: Respuesta solicitud de información

En respuesta a lo sol¡citado en MEMORANDO-ADUANAS-DTA-584-2023 por el

Departamento de Transparencia y Ant¡corrupción, para el lAlP, se adjunta la información

de las circulares emitidas por la Gerencia Nacional de Gestión Talento Humano,

correspondiente a noviembre del 2023.

Sin otro part¡cular.

_Ia prcsante iñformá<¡óñ es d€ uso e¡clus¡vo, resawado y conf¡dena¡al para
la Adñ¡nirtráció. Aduáñsr¡ do Honduras. se prohibc y senc¡on¡ su dlvulg.-
c¡ón coñforme al Réglmsn de la Carrora de lor Fuñc¡onarios y Sawido.oi dé
la Adm¡n¡strecióñ Aduañera de Hoñdur.s_

X ¡nfo@oduonos-gob.hn

No.
Circular

Departamento o
sección

Fecha de
envío

Asunto de la
circular

D¡rigida a observación

16 GNGTH 06/LLl2023
lnstrucc¡ones para el

personal.
N¡nguna.

71 GNGTH 13/ttl2023
lnstrucc¡ones para el

personal.
N¡nguna.

céntro civ¡co Gubernámental, Torte l, PÉo 3,13,I4 y 15, Boulevard
luañ pablo ll, feguc¡galpa, M.D.C,,Honduras, C.A.

Adñ¡n¡.ttui¡iñ Adqámra d€ Hoñ.lu6s

Abg. Melvin

@oduonashondu."r fl | @ www.oauonosgob.hn

Recordatorio de
Horar¡o.

D¡spos¡c¡ón

Adm¡nistrat¡va.
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DISPOSICIONES ADiIIN ISTRATIVAS
CIRCULAR ADUANAS-GNGTH.OI 6.2023

PARA: Funcionarie (as), Servidores {as Empleados (as) de la
Administracion Aduanera
A Nacional

DE Abg.
Gerente nal de

ASUIITO: Recordatorio de l-lorario.

FECHA: lunes 06 de noviembre 2023.

A todos Funcionarios (as), Servidores (as) y Empleados (as) a nivel nacional se les
recuerda lo siguiente:

1. Cumplir con Ia jomada comple{a de trabaio, confome al horario establecido;
2. Previo a ¡a hora de salida nadie puede guadar sus insumos de trabajo y

permanecer en las áreas donde se encuenha el reloj marcador^
3. Es prohibido desayunar o ingerir alimentos en sus áreas de trabaio en horario

laboral.

Lo anterior en apego a lo establecido en el Régimen de Canera de los Funcionarios
y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras y sus reformas; Capítulo
lX Jomadas, Horarios de Trabajo y Descansos que establece lo s§r"lienle:

"Los funcionarios y servidores d¡spondrán de un rcceso de una hora para
tomar sus al¡mentos, la cual seÉ, prcferiblemente, entre las '12:00 meridiano
y la l:00 pasado meridiano.

En las oficinas que tengan rtlación directa con el ptlblico, se rcgulaÉ el
receso de tal forma qua no se intemlmpa el sewicio a los obl¡gados
tributarios" ....

Sin otro particular,

,icara. :t!.cn c rí"r tI, @ ;*e,*:cdrrc*::.g:t

Céñtro Civiao Cu§€fnañ€ñtsl, To¡.e l, Pisó 3, t1 l4 y 15- B{]s¡.!¿, l

Juan pablg !r. Tegucigalpa, M D.c.Ho¡dur.5, c.A,

'Lt ,rra,€{ta intonn¡ci.ón é9 are uro st<k¡siyg. rese .do y coñfid§ttciál p¡ri
lá A.lñ¡rli.t.acion Aduan€ra af. H6,n r¡ris. s6 prohibs y r¡t1ciori. su diyulge-
.!ó. .onr$-á J naglme.r de t¡ C¿r.ár. ds lo3 fuocion¿rlo3 y Sewlo.a* ó.
l¿ Adrñini3lr.eior) Adxanerá d? Hoñdurás:

X .. rii,,,.ji;i.r.:ia:i,rc jLrrn
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DIS POSICION ES ADTÚINISTRATIVAS
C¡RCULAR ADUANAS.GilGTH.I 7.2023

PARA: Servidores (as) de la Administracion Adr¡anera de Honduras.
Centro C¡üco Gubenamental

DE Abs.

ASUNTO: DisposiciónAdmin

FECHA: l3 de noviembre de 2023.

A todos loVlas servidores (as) de la Administración Aduanera de Honduras que
laboran en las instalaciones del Centro Civico Gubemamental, se le comunica que,
en virtud de llevar un mejor control sobre los perm¡sos de salida en horas laborables,
debeÉn de seguir las siguientes instrucciones:

2. Los pases de salida oficiales debeÉn de hacerse acompañar del debido
soporte que acredite la asignación a realizJ¡r.

3. Todo servidor (a) está en la obligación de reportar su salida e ingreso de las
instalaciones del CCG (apertura y ciene del pase), ante la Gerencia Nacional
de Gestión Talento Humano.

4. La del rrsonal efl cada uno de sus su,,ent)res
qu¡enes debeÉn lleva¡ el contol v maneio de tiemns solicitados por sus
subaltemos; quedando obligados a informar el incumplimiento a esta
Disposición Adm¡nistrativa.

5. Los reportes de ausencia debeÉn ser presentados con su respectivo
soporte, de acuerdo con lo estableckJo en el Art. 72 reformado del Régimen
de Canera de los Funcionarios y SeMdores de la Administracón Aduanera
de Honduras, literal f) pánafo segundo.

6. Se suspenden los pases de salida personales par¿¡ los servidores (as)
asignados en roles de (6) seis horas laborales, se exceptua de esta
disposición los casos de emergencia debidamente acreditados.

E t O wá.v.,.ddút

Ceñtro Cryico oubarnatr!€nlal, Tolre I, Piso 3. 13. 1¿. y'15. Boule\
luañ Pablo ll, fegucig¡lpa. M.O.C,Honduras, C.a-

_!a p.raarfa hiortña<¡óo ar do ur.¡.|u.¡!ro. ?G.añrado y confddE¡¿l par¡
ta A¡t'rinatlllción aduanara a} Horü¡r.as. t. p.ohta y a¡icloña al, dÍJga-
ctó.t ao.io.mt d eagariai da la Cár.a.¡ alc I'oa Func¡ortario3 y S.rviddaa da
l. Adrñini¡traa¡dr Aóu¡raü d'a ¡lo,lá¡ras_

* ¡nro.i adUo n1s.qCt,.hn

-

I . Los pases de salida debeÉn ser autorizados por su jefe inmediato previo a
la validación de la Gerencia Nacional de Geslirin Talento Humano.


