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Las disposiciones del MARCI son de obligatorio cumplimiento por todos los sujetos pasivos a los que se refiere el
articulo 5 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (LOTSC).

Incluye no solamente a las maximas autoridades institucionales, ejecutivas y directivos, sino también a todos los
servidores publicos que participan en los procesos y actividades institucionales de cualquier naturaleza, tengan
o no implicaciones financieras. El control interno debe estar presente y en funcionamiento en todos los procesos
institucionales. Los objetivos del control interno se lograran si los componentes, principios y normas de control
interno son disefiados, aplicados, evaluados y mejorados continuamente, con el liderazgo de las maximas autoridades
y la participacion de todos los servidores publicos de las instituciones.




Durante el cuarto trimestre 2023, se actualizaron y aprobaron cuatro (4) manuales de Procedimientos y
trece (13) procedimientos segun los formatos establecidos por ONADICI.

1. Manual de Procedimientos de Planificacion Estratégica y DPEG — UG Planeamiento,

Operativa. Monitoreo y Control Interno

Procedimiento de Gestion del PEI, Version 04.

Procedimiento de Formulacion y Aprobacion del POA, Version 04.

Procedimiento de Modificacion del POA, Version 03.

Procedimiento de Ejecucion y Verificacion del POA, Version 02.

Procedimiento de Elaboracion y Remision de Informes POA /

Presupuesto, Version 02.

Manual de Procedimientos de Control Interno, Version 01.

Procedimiento de Atencién a Requerimientos de ONADICI/TSC

en Control Interno, Version 0O1.

9. Procedimiento de Autoevaluacion de Control Interno Institucional
(AECII), version 02.
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10.Manual de Procedimientos de Evaluacion de la Gestion, Version 01. | DPEG-UG Evaluacion de la Gestidn
11. Procedimiento de Monitoreo a la Cartera de Proyectos, Version O1.

12.Manual de Procedimientos de Gestidn de Procesos, Version 0O1. DPEG-UG Gestion de Procesos

13.Procedimiento de Elaboracion y Actualizacion de Estructuras
Organizacionales, Version 0O1.

14.Procedimiento de Elaboracion y Actualizacion del Mapa de
Procesos, Version O1.

15.Procedimiento de Documentacién e Implementacion de Manuales
de Procedimientos, Version 02.

16.Procedimiento de Verificacion de Procedimientos, Version 02.

17.Procedimiento de Gestion del Sistema de Control de Codigo de
Documentos, Version 05.




1. Manual de Procedimientos
de Planificacion Estratégica y
Operativa.

2. Procedimiento de Gestion del PEl,
Version 04.

3. Procedimiento de Formulacion y
Aprobacion del POA, Version 04.

4, Procedimiento de Modificacion
del POA, Version 03.

5. Procedimiento de Ejecucion vy
Verificacion del POA, Version 02.

6. Procedimiento de Elaboracion
y Remisién de Informes POA /
Presupuesto, Version 02.

7. Manual de Procedimientos de
Control Interno, Version 01.

8. Procedimiento de Atencion a
Requerimientos de ONADICI/TSC
en Control Interno, Versién 01.

9. Procedimiento de Autoevaluacion
de Control Interno Institucional
(AECII), version 02.

MP-DPEPM-001,
Version O1.

DPEG - UG
Planeamiento,
Monitoreo y Control
Interno

DPEOP-
ME-28/2023

10.Manual de Procedimientos de
Evaluacion de la Gestion.

11. Procedimiento de Monitoreo a la
Cartera de Proyectos, Version 0O1.

MP-DPEEG-001,
Version O1.

DPEG-UG Evaluacion
de la Gestion

DPEOP-
ME-30/2023

12.Manual de Procedimientos de
Gestion de Procesos, Version 01,
13.Procedimiento de Elaboracion
y Actualizacién de Estructuras
Organizacionales, Version 01.
14.Procedimiento de Elaboracion
y Actualizacion del Mapa de
Procesos, Version 01.
15.Procedimiento de Documentacion
e Implementacion de Manuales de
Procedimientos, Version 02.
16.Procedimiento de Verificacion de
Procedimientos, Version 02.
17.Procedimiento  de Gestion del
Sistema de Control de Cdédigo de
Documentos, Version 05.

MP-DPEOP-001,
Version 01.

DPEG-UG Gestion de
Procesos

DPEOP-
ME-31/2023




Se actualizé y publicd en el Portal Interno Institucional, la Estructura Organizacional en 3 diferentes formatos:

1. Se actualizé la Estructura Organizacional General de la CNBS correspondientes a los meses de octubre y
noviembre de 2023; la misma fue elaborada cqnforme a los “Lineamientos para los Portales de Transparencia de
la Administracion Publica”, (5.1 ESTRUCTURA ORGANICA), del Instituto de Acceso a la Informacion Publica-IAIP.
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Ver detalles:


https://portal.cnbs.gob.hn/gestioninstitucional/SGC/SitePages/OGEN.aspx

Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

2. Seactualizo la Estructura Organizacional por Género con datos al 30 de septiembre de 2023, con vigencia a octubre
2023.
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Mas detalles: Organigrama General con Datos de Género vigente.

Comisién Nacional de Bancos y Seguros



https://portal.cnbs.gob.hn/gestioninstitucional/SGC/SitePages/OG.aspx

Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

e Otras actividades de Organizacion y Procesos

Se realizaron 30 gestiones en el Sistema de Control de Cddigos a
Documentos:

11 acciones ejecutadas en el Médulo de Mantenimiento (Modificacion
y eliminacién Codigos).

19 acciones realizadas en el Médulo de Control de Codigos de Documentos
(Creacion, modificacion y eliminacion de usuarios e items de los catalogos),
debido a cambios en la estructura organizacional de la CNBS.

Se elabor¢ el Informe de Inventario de Procesos DPEOP-IN-3/2023.
Al 30 de septiembre de 2023, segun datos extraidos del Sistema de
Gestion de Documentacion de Procesos CNBS, se ha obtenido un
avance en la documentacion de los procesos de la CNBS, contabilizandose
un 99% de los procesos aprobados y 1% terminados.

Comisién Nacional de Bancos y Seguros




Terminados

Se encuentran en etapa de Se_ gflcuentran en proceso de Se encuentran autorizados por
documentacion con conrtaparte TSN, Vel S8 [0l Jefe_ d_e Area la maxima autoridad ejecutiva de
de Dependencia. o Dependencia o Especialista de la CNBS o Jefe de Dependencia
Organizacién y Procesos. segun sea el caso.
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Respecto al requerimiento de documentacién de Manuales de
Procedimientos por ONADICI, durante el ultimo trimestre se avanzé
en 4 Manuales de Procedimientos y 13 Procedimientos pertenecientes a
la Direccion de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion, en adicidn a la

entrega del mes de septiembre de 6 Manuales de Procedimientos y 19
Procedimientos pertenecientes al Departamento de Talento Humano y
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones. Se totalizan 10 Manuales

y 32 Procedimientos actualizados segun la guia metodoldgica de ONADICI.

En diciembre de 2023 se continuara con las actividades formuladas
en el Plan de Accion para la Documentacion de Procesos que involucra la
actualizacion total de los Manuales de Procedimientos de todas las
dependencias de la CNBS con cierre al 2024.
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Requerimiento :

ONADICI

Avances :

3 Manuales de Procedimientos
& Procedimientos

Gerencia Administrativa -
Departamento de

Adquisiciones y Contrataciones

Aprobacion:
4 Manuales de Procedimientos
13 Procedimientos

Direccidn de Planeamiento y
Evaluacion de la Gestion

Documentacion de
Manuales de
Procedimientos en

Dependencias CMBS

Actualizacion general de
los Manuales de

Procedimientos y
Procedimientos de la
CMBS



En el cuarto trimestre 2023, se llevé a cabo una (1) jornada de induccidn a 6 personas que ingresaron a la
institucion: uno (1) de Gerencia de Riesgos, uno (1) de Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
uno (1) de Superintendencia de Pensiones y Valores y tres (3) de Gerencia de Estudios Econdmicos, Regulacion,
Competencia e innovacion Financiera. La reunion se realizé por medio de la Plataforma Microsoft Teams.

Temas:
1. Normas de Personal, beneficios salariales y sociales.
2. Estructura organizativa, atribuciones de la CNBS.
3. Mision, Vision y Valores.
4. Funcionamiento del Seguro Médico.
5. Obligaciones tributarias, prohibiciones y publicaciones.
6. Medidas disciplinarias.
7. Planificacion.
8. Control Interno.
9. Seguridad de Tecnologias de Informacion.
10. Educacioén Financiera.
11. Probidad y Etica.




Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
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e Actividades ComitédeProbidady EticaPublica

Acciones del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) durante el cuarto trimestre de 2023.

Envio de informacion al correo institucional, publicacién de dias festivos.

18/10/2023, Camparia “Vistete de Rosa”.

16/11/2023, Promoviendo el Valor de la Responsabilidad, en
concordancia con la celebracion del dia del Hombre.

24/11/2023, Promoviendo el valor de la Gratitud.

01/12/2023, Programado: “Promoviendo el valor de la Solidaridad”.

Mas detalles: Comité de Probidad y Etica - Comision Nacional de Bancos y Seguros (cnbs.gob.hn)

Comisién Nacional de Bancos y Seguros



https://www.cnbs.gob.hn/comite-de-probidad-y-etica/

Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Otras actividades del CPEP.

- EI 19 de octubre del presente aio, se realizé el proceso de eleccion del
Comité de Probidad y Etica Publica para el periodo 2023-2025. Fue observado
y fiscalizado por representantes de la Direccién de Probidad y Etica del
Tribunal Superior de Cuentas. Dicho proceso se realizé mediante votacion
electrdnica y conté con la participacion de 397 servidores publicos.

« ElI'20 de octubre de 2023, la autoridad correspondiente anuncié mediante
correo electronico los resultados de la eleccion del Comité de Probidad y
Etica, detallando la conformacion de cada uno de sus miembros.

« El jueves 2 de noviembre de 2023, el Comisionado Presidente de la
CNBS, Ingeniero Marcio G. Sierra Discua, como maxima autoridad de la
institucion, juramento a los cinco integrantes del Comité de Probidady
Etica Publica para el periodo 2023-2025, quienes tomaron posesién de
Sus cargos.

Comision Nacional de Bancos y Seguros
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Los resultados de esta eleccion son los siguientes:

Teresa Isabel Rosales Lovo
Cargo: Presidente

Electa con 305 votos

Lauren Rosybel Castejon Amaya
Cargo: Secretario

Electa con 299 votos

Ibeth Marily Gémez Padilla
Cargo: Vocal |

Electa con 279 votos

José Maria Pacheco Vargas
Cargo: Vocal ll

Electa con 262 votos

Juan Francisco Estrada Ochoa

Electa con 230 votos

Cargo: Vocal Il
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