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Unidad ProSramática Oirección Ejecutiva

Objetivo EstratéBico Oirig¡r lo9 procesos de gestión ;nstitucional q ue permitán aICNA coñsolidar su liderazSoa nive¡ nacional y ser un referente internac¡onalen lá promoción de una

verdadera cultu ra de tránspa rencie ycombate frontalcontra la corrupción.

l

O

¡coñlaa
@i

Subactividad M€tá Ejec. Oct

2023
%

Cümplimiento
Ej€cución

ESTRAÍEGlAr1. Propo¡er politiat,estrategiaty€studi03 or¡entad6 a préve.n,disúádiry<oñbatf lacorrup.ió. en Hóñduras.

1.1 Proponer ini.iativaso medidas que

lo(ale¿.an la tulturadetransparen.iá y

Activ ¿ed 1.1.1 Proponer iniciátivat o

medidasque fortalezcan la culturade
rráñ5parenc, y rendiciónde.úe.tes

1.1-1.1 Se8uimieñtó á lásáccloñes de

acompañamieñto y f ort¿lecimiento a iñstit!c¡ones

o¿blicas re¡lizad¿s por las unidrdes operativas del

CNA

Revisary ¿probár el iñform€ anual

coñsolidadode la UAssobre las

accioñe5 orientad¿s á fortál*er ios

Drüe$s de contrat¿ción siblica.

t o o.00

1.2.1.1 Setuimienlo ¿ lá elahoración de

Dobli.áciones or¡entádas a Droñover oro.esos de

reñdic¡óñ de cueñlás instit!cion¡les y g6tióñ de

.ono.imientos en l¿ ci!dad¿nía.

R.vir¡r y aprobar 16 deumentos
inst¡tucioniles y estudios pára su

publkáción, eenerados por lá§

!nidades operativas del CNA

10Activid¿d 1-2.1 Ponera disposicióñde

la ciud¿dañ¡a publi.á.ioks

teñerad.r por eICNA pár¿la sestión
de conciñ¡entos y proceso de

rendic¡ón d€ cuentás inst¡tuc¡onales.

1 7(n%1.2 Consol¡dar el sistema de sestióñ de

co¡Gimientos pár. l¿ dif usión de
publicacione5 su5tentadas en métodos de

invest¡gá.iór cientiiic¿ conducentes e lá

formulacióñ y presenta.ióñ de politicas

Actividad 1.2.2. Preseñtáriniciativas

leB¿les ante áutoridádes

12.2.1 Presentaciónantea!toridedes

coresDondientes escritos o in¡ciativas de ref ormá,

deroSacióny cre¡ció¡ de leyes.

Revitár y ¿prob¡r iñiciativás legal€s

señeradas por las unidádes técnicas

delCNA.

1 1 7CÑ',I 0.00

ESTRATEGIA:2. Poslcionar aICNA ánle lnstánc¡ás necion¿les e ¡trternác¡onalesde preven.lónycombáte a lá corupclón.

A.tivi.l:d 2 12 Promov€r láfirñá de

conv€nios con institucioñes públicas,

empresa pr¡vada y OSC a f¡ñde
groñovér un¿cultu.¿de
tr¿hsp¿reñcia á nivel nácioral.

2.1.2.1 Setoimieñto e lássoli.itudes hechas por

iñrañc¡as ñ¿c¡oñalsylás u¡idádesoperálivásdel

CNA c@ducenres al estableciñieñto de

rela.ior¡€5 .ol¿bo.¿tivas p¡ra la prmeiú de sM
cullurá de r¿nsp¿rerci¿ ¿ nivel nacional,

Rev¡s¡rylirm¿rconven¡os
promovidos pá.á lá reálización de

actividades ¡ñte.institucion¿ls cm

22.1 Establecer y.oñsolida. alianz¿5 coñ

inrtitucioñe5 del Ertado, empresa priv¿de y

ortañizac¡oñes de l¿ soc¡edad civil.

0 50% 0.00
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@

Subactiv¡dad Meta Ejec. Oct

2023
%

Cumplimiento
Ejecución

Actividad 2.2.1 Present¡r lineásde

iñresti8áció¡ de ¿lto ¡mpácto ¡ntÉ

órganos (mp€tent6.

2.2.1.1 P.iorizár líñees de iñvestis¿ción en

coordiñacaón.o¡ l¿ Uñidad de lnvestis¡ción

Añálisis y S€suim¡e¡to de C¿sos

Rsiser. an¿liz¿. v ¿Drob¿r l¿s

i¡vestig&ioB reñit¡d¡s por lá

UIASC p¡r¡ *. p.ereñt¡d¿s com
denuncis ¿nte óraaB p.rsecutores

0 1Cñ% 000

2.2.2-1 Presentar ¿nte órSanos competentes

iñformesdeá!dito.íisespecialkádasobreeluso
Revisár y aproba. los informes de

auditoriás especializadas robre el uso

'l 1 1aa%Actividád 2.2.2 Presentar auditoriá§

forenses especializ¿dá5 sobre el uso

0.00

2.2.+7 Cootdiñú can las iñidádes operativás las

accioñes orieñt¡dás á l¿ proñft ióñdee5paciosde

incidencia a nivel internacional

Aprobár l¿ ¿8e¡da prog.ámáticá e

l¡formes de las ¿ccioñes de

lncidenci¡ eñ el ñarco del derarollo
de eventos inte.ñ¡c¡oñeles.

I 2 100% 000

2.2 Coñ5truny promover aliáñ2asd€ largo

plazo con orgánismos iñte.nácioó¿les e

¡nstitu(iones resio.¿les q!e l!cheñcoñtra la

Actividad 2.2.4 Prómover el

desárollo deeveñtos a nivel regional

con la participación de acto.et claves

en la luch¿ contra lacorupción.

ESfRAÍEGIA:3 Conrolldár lor prdss de e6t¡ón y op.r¿c¡ón ¡ost¡lu(loná|.

3.1.1.1 Seguimieñto al des¿rol o y fL¡.ioñemleñto
de n!evos módulos del 5lG.

Revisar y aprobar los productos de

coñsultorÍa para el desarollo de

módulos técnicos y adfi inistrativos

1 2 l 1007. 0003.1 Dnist de ñaner¿ ef icieñte los prGesos

de consolidáclóñ de las unldades operativas

Artividad 3,1,1 Poten.iárel sist¿m¿

deinforñá. ór gereñci¡1, a ravé5 de

l¿ automátización de procesos.

3.2.1.1 Sesuimieñto ¿ lá el¿bor¿ción del plán de

desafrollo proresioná1.

Revisaryaprob¿relplánde

desarol¡o prof esional 2022.

1 7 tao% 000Artividad 3.2.1 Fortálecer las

h¿bilidedes y competenciasdel

impleñentáción del plar de

desarollo profe5 on¿1.

?repáreción lo8irtie, treñscrip.lóñ y

elaborác!ón de act¡ de reúnió¡.

12 11Activ¡dád 3.2.2 séeuiñieñto ¡l
desarrollo de ¡sambleáe ordinarias y

40,643.37

Preoaración loiisti.¡ párá desárolloactividád 3.2.3 SeSuimlento al

desarouo de re! nloñes.on el Comité

3 2.3 lDesárollode reu¡lones 1 7A.A 000

3.2 sesuiñieñto ¿ l¿ efectividád y mejora de

desempeño en la láborinstitucional del

recurso humano deCNA.

rl @ 0¿ 1.1t81 l:lo1 tA" I.PUB
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3.2.2.1 Derarollo de átámbleas
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¡GOALa
@

Sr¡bá.tiv¡dad Eiec. Oct
2023

%

Cumpllm¡ento

Eie.u€ión

Revisión y¿prob¿ción de úñ procero

de eválu¿ción del dcsempeño del

recurso humánode CNA.

l 0 5a% 000

Aprobáción ¿e ¡os res!ltados

obtenidor en l¿s eválua.ides del

1

Act ivid¿d 3.2 4 lmplementar un

modelo decvaluació¡ intesrál af in

medir el desempeño del peEonal en

sus competenciasyfunciones acár8o.

3.2.4.1 Seguimiento a la rorñuhción e

implementación del iñstrumeñto de cvaluáció¡ del

1 0 lAO% 0.cD

E§TRATEGIA:4.Conel¡d¿rlos pr*eos de gesr¡ón f¡n¿ñcie.a iñrtituc¡oná|, aseSurañdo losprincip¡osdet..ñsp¡ren.i¡ y reod¡cióñ decue¡tar

Ase8urarqueel procesode

llquidación de re.ú6os del gobierño

cenlrál ydedonañtesse hásá de

ma.cra opo.tuna yquese serenitan
lás loli.itudes de londos a tieñoo

4.1 Gestion¡r lá pártida prerupuest¿ri¿

¿sisnada pam la operatividad institucional.

Activid¡d 4.1,1 Gestioñárydár
segúimiento ¿nte la aútoridád

competeñte a la asigñ¿ción

presupue5taria establecida eñ ley

4.1.1.1 Gesuón dedesembolsos del aporte

adecuado por parte del Gobierno alCNA.

l4 I 1(ñ1t 0oo

4.2.1.1 Re¿lizer e.ercámienlo coñ orSanisños de

c@p€ración fi¡aEiera arin dedar a coñderla
labor institu.ional y hacer Bestion* puñtu¡les

pára lá Bestióñ de recursos.

Reali¿¡r 36liones ¿ñte do¡anl6eñ
.oordinación cor la unidad de

Fort¿|ft imieñto lnsiitucioñal y

Admi¡htláció¡, pa.a el

establecimieñto de convenios de

3 0 0.00Activid¡d 4.2.1 EstablEer convenios

col¿bor¿tivos co¡ dooañter que

aseBUrer lá sosteñibilid¿d f inanciera

4.3.1.1 Proveer el desarollode procesosde

aod¡toriá independieñtea l¿ gestión iñlerñ¿

Revkar. án¡lizar y áprobar los

inf ormes de áuditor,a ¡ñterna y
l2 t0 1 a3% 0004.3 Mooitorear la Best óñ iñterná

inlit!cloral para la ¡ñplemeitá.ión de
pro.esot y procedimie^tos técn¡co

Activldád 4.3.1 lmplementar un

modelodetr¿nsearen.ia en lá

Bestión adñiñisrativa derarollad¿

L.1,304,45ó.75

A\ Cont¡aparte Proyectos L.351,793 47

\ L. 7.702.293.59

.t
ECUT¡VA

.d TI!
or,t¡cctóN

@ i,,fr,.,,,,',,, ,n @tr'¡r,:rr.l lin I.PUB

4.2 Promover pro.erosdéBestión dt
acúe.dos de c@per¡ción con oreañismt
internácio¡ales para la obten.¡ó¡ de

recursos orientados á ¡¿ soste.ib¡lid¿d
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Lic. Ieonel Edgardo Flores Rámos

Unidad Prograrrrática Admini5tración y Recursos Humanos

Objetivo Estr.r!eglco Consolidar la gest¡ón adm¡nistrat¡va a través de la áutomatizacióñ y mejora cont¡nua de los procesos, á fin de Sarant¡zar eldesarrolloeficazyeficientede los recursos

para impulsar el modelo de transparenc¡á inst¡tucional.

Actividád 1.1.1 Promove. l!
implementación de politicás

plat¿forñasysistemás

institucion¿les p¿.¿ €f klentar ia

Bestión inteSral delCNA.

Subrctividad 1.1 1.1

lmplem€ntárpoliticas

¡:j\

lioxer

Meta Ejec. Oct
2023

%

Cumplimiento

Acumulado

Ejecu€¡ón

Acumulada

ESÍRATEGIAi 1. Fortatecer l¿s operácloñes de launidad de admir¡str¿c¡ón yrecu.io húmaho á ftávés de l¿ automati2a.iónde lot proceso5.

Actualúación de matrü de<umplimieñto legál ¿¡uál establecida por elsisteñade gestiónde l 2 0 -.j.il 0.oo

A.tu¡lizáción enu¡lde mátrizde riessos yoportunidadesde los procesos ádminiskátivos yde

recursos huñános segúñ R-01-03 Matr z de R¡es8os.

1 000

Actualizrr el reglamento de adquisicioñes y contratacioñes in(orgorando el proceso del

sistema de ev.luación de proveedores.

1 0 1.4ñl 000

1Actu¿lizar el manu,rl de orBani2ac ón, funciones ydescriptores de puestos ett¿bl-.cieñdo l¿

lñclr.,s1ón social. géñero.1os niveles de ¿!torid¿d y acceso de információnen el5lC.

l) lAO"t, 0.rJ0

1 c 0 a.t 0«)A.t!¿ li2ar el Reglañento lnte.óode T,¿báio

1 1 0 ico?6 0.00Elaborar el instrumento y do.umehtar la! evalú¿ciones del"5istem, de Evaluación de

Proveedores (SEP)" en sas cuáro etáp¡s la selección. eval'r¿ción delproducto. evaluá.1óndel

desempeño y reev¿luación ¿¡uaLa los proveedoresde seryicios y/o produdos reqLreridospor

CNA-

1 0 a% o.o0El¿boración. 5ociálización e impler¡ent¿ci0n de ña¡u¡l de recu rsos humá6os, aprobado po.

D.E.

2 L 000Act!allzar elreglamentode cajach¡c¡ y socializ¿do e¡ la unid¡d deAdminlstracióñy Recursos

HuñánG, ¿probádopo. O.E. Reslamentode viáti.os y8¿stos devi¡je aprobádo por D.E. y

socializado al person¡1.

*a I-PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octu

A.tivid¡d 1.2 l Automat z¿r e

implement¿r pmced¡ñie¡tos Automáti2¡rproceso5

a€oarlac

(g)
iio¡rer

Meta Ejec. Oct
2023

%

Cump¡¡m¡e¡to
Subactividád Eiecución

S.guimrnl.!c ¡;llonJliz¡Llorcir. ironulod.¡r!úrcl3scre¡n.lo! io¡trolde!¡.2cion.s
er el5lr, ¡prot,¡dopor Df

000

A.tuállzár el hirtori¡l del m¿ntenim iento del equipo e iñfraestruttur¡ delCNA e. elSlC 00.)

1 1Elabor¿relP an ¿núá! de m3ñtenimiento 202 3. R-04-02 aprobedo por D E 0.00

Elabor¡r y aliment¿reñ la iicha de Excell¿ lista deconsultores internoty erternos en base a 2 1 l ia% c00

El¿tror¿relpl¿n anual de corn p¡¡e de CNA retistr¡do en R'04_02 \aot,

Evaluár ¿ lot proveedores coñ e I llenado ¿el formáto R"07"02 Protocolode €valuációñ de

proveedores donde se plasme toda la lnformáción que es necesario ev¿luar a cad¿ prove€dor

Como párte deesta acción debe¡ qúed¿ñ reflejados lot halla¿gos de l¡ E!aluáció¡. U¡a copia

de este es entresada ¿lproveedor coñodocurle¡lode sure¡to a ¡a evrluáción .erliz¿d¿.

firñadá por ambar parter.

2 1 c 50% 0.00

1lmplemeñt¿r el rorrnrto R-08-05 Recepción de blenes y servicios. 1 lAO% 0.00

1 Iaplicár l¡ tichá de grGesode latestióñ de noconformidades y¿c.iones cor.ectiv¡t,ál

i.cumDliendo oor oárte de los Droveedores de biene§, p.odüclosyservklos
c ti,i_i,: 000

Re¿lkár lá reevaluáción a los proveedorB homolosados se8ú¡ los resultados qre ¿pliquen, al 0 oz 000

0R€Eietr¿ren elR-04-03 Historiáldeequipo, el m¿ntenimiento co.redivo hecho por el

person¿linternoenelc!sodequeseaatravésdecontr¿taciónexterna.realizarelproceso

segúñ Io establecidoen el manual de compras.

a% c00

Actu¿lizációñ de sis tem¡ de R-o4-o1 córtról de rventirios €n el SIG rprobrdo por OE 2 c 100%

1 0Aútóñát z¿( ói del mód ú lo de vehicLlos ¿prob¡do por D.E 000

IAiiñent¿r drr segu¡miento y ¡ljt! á li2ar e módulo de proveedores, 1 0.00

L ,€) I.PUB
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j N/I CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero -Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre

Act¡vld¡d 1 3.1 lle¿ iz¿r a..io¡es
a¡ñln st.ativ¿s que ef iclÉnten l¡
ope.átividad iñstirucional.

5!b¿ctivldad 1.3.11

lñ pleñent¿ r procesos

/

Subactividád Eiec. Oct
2023

%

Cumpl¡m¡ento

Acumulado

Eje.ución
F¡nañc¡era

Coordir¡rlJlosist.a.lckánsporledetodáel¿tonid¡dcs /i)'t: 0 oll

Coordin¡r los procesos de ¡dq¡¡icióñ ycompra de suñinist.os yotroe 12 i0 L

Desarroilo de reuoiones de tráb:jo para €l 5eguimleñto al cumplimieñto de ádivid¿des de t¿ /5%

Elabor¿ción revlsión y firmá de cheques. 1415 a ito% 000

EIáborá. on de boleta de paBo pór reeñbolso desastosde est¿cio¡¿miento .,2
10 1 1ó19ó00

Elabor¿c ón de bolet¡ o recep<ló¡ de f¿ctura por sastos ñooperacio¡ale5 144.81393

El¡bo.e.ióñ decoti?¿cioíes, resúm€nes de cotizacion€s,ordenes de coñp.¡, re.epción de 12 lo 1 83'/, 000

Elaborrcló¡ de inventárloy recep.ióñ desol¡cit!d de ¡equislcionesde m¡teriales, sum¡nistros

e insumos para elfuncioñamientoadmlnktr¿tivo/operativo.

2 I 7aa% 9 79t).34

E,¿bo.acióñ de notá deáutorizrcióñ por resetuas pár¿ Sastosde cootlngenclas ! 0 000

Emisión de cheqúe para paso por Sattos de tegurid¿d 'i2 l0 t 1472.1631,3

cestiones de neEociáclón cor proveedoresy recotiz¿ciones con nuevos precios 1 ioa% Ll u0

Mánteñimiento y reparáciones de mobiliario. equipo, pl¿.tá eléctricá. l 100% 4.177 00

l¡¡ntcn nrie.tó cáñ¿ras dc scsurld¿d. 0 o,/.

Ma.tenirni.oto de áires ácondicionados 2 40 52',19.J

Ma¡t€nimiento Be¡e¡ál del edif icio '-2 10 83L '::.

Mán ten imie¡ to, reparación. de l¡ flot¡ vehicú la. del C NA. 10 I B3% 37A.16i 73

Reálizáció¡ de kamitesde.onst¡nci¿sy present¿ción d€ decl¿.acionesde impuestos.

coñtribucione§ I tasá!.

10 t 152 003 4'

l<óñiac

(€, :l¡\
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compromisos l¡bonrles

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operatrvo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubr
',

cto.

(0,
¡coñ¡aG if

t:3:.\
ONET

Subrctivid¿d Meta Ejec. Oct

2023
%

Cumplim¡ento
Eiecucióñ

Re¿liz¿rBeslión¡dm n,st.¿tiv¿p,aelp¡godese lciosdedcñinlow.b I ',ol)%

ReálizárBestió¡ ¡dmin slr¡tiv¿pá¡.el p¿Bodeservi.ios de meoi,jeri¡ 2 0 0fi)

Reali¿arsestió¡adninetr¿tivaparaelp,:god!servi.losdecomb!stihkly ubrcantes 12 1o 777 7t .27

Re¿liz¿r gestióñ administretivá p¿ra elp¡8ode servicios detránsporte inlerñoy álquilerde 12 10 12,24500

Realizarlasestión¡dministátiv¡pár¡elp¡godeservi.lospor.on.umodereryiciosbásicosy
decomuñicrció¡. ¡gu¡, enerSiae éc1rlca. cable, teletonia fija y móvil.

231.2A4.O3

RerlizarBestión ad.nlnÉtr¿tiva para el pa8o de servi.ios por.onsumo de servicios de I 50r1 10785837

Reeliz¿rseslión admin strativ¿ para elpaso de servicios por.oñsumode servicios básicos j 138.i82 53

3Solicltud de cotización delservicio, emisión de ordende coñprá y recepción deltráb¡jos por

servicios de impreñtá.

--ao% 133.029.05

Solicitud de cotizaciones, elaborációnde cu¿dro resumen decolirá<¡ones y orden de compra,

r€cepción de bien€s y servicios deeventoty talleres.

t 0 \co./. 48.195 80

Suscripciónde pól¿a de seBUros delp¿rque vehicul¿r delCNA. 1 1 a) iocle \47,649.e9

1suscripc ón pó iz¡ s,rsuroro¡t!'¡ ¡te.(lo¡¿l¡iifc¡o. 700f, 37.982 26

Trámitár solicitud€s de gáros dé vi¿je y viáticosde lasunid¿des. 5 5 D tao% t/].12¿ 49

ESTRATEGIA:2. Gestionár pro.esor de fortálecimientode compete..¡astécnkrs deltalento hum¡node lá UARH

6Aclualización dr1 exped ie¡te d gitrl y fÉico co¡ todos los doc!ñentos del p.60.¡l de C NA.

lDGronibk5 en el SIG v en c arch ivo senerirl).

r) 83%

A.t!álizár le báse d¿ d¡tos de co¡roly.egistro de ent.¿dás, ialld¿! y p.rñri5ósdelperson¡l i: 17 tao9t, 0t0

I.PUB

Activ ¡d2 11SéEuimiento¿l¡

lmplementaciónde manu¡lde

serió del ré.uBo hum¡nó.
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, Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecuclón de actividades correspondiente al mes de Octub re
n^c¡o

@
I'Eollroc iroNET

Ejec. Oct

2023
%

Cumplim¡ento
Ejecuc¡ón

1 i cEl¿bora.ionde a.t3sde respons¿bilidrd y p,rrt¡c parenr!ditnciardúdescarEo¡nte el

M inisterio de Trabajo.

1.? :a) lEl3borá.ió¡ de cálculo y ¡¡ernorándun de áutoriz¿ción p¡r¡ elp¡Bod€lbono v¡c¿cional 21.48117

Elaborac ón de cák ú o y memoráñdum de áutori¿¿ción por e págo de bono educat ivo

12 111 1 11123411

12El¡bor;ció¡ de plánill¡ decámbios por eli¡gre!o! y sálid¡e del pe6oña I en elré8im.n AFP l

1 a) t:r .El¡bor¡.iónde Dl¿.illa de décimocuarto m€3

,]Elabora.ionde plánilla de décimo tercer me! a 0 o% o.c0

a¡ ¡iEl¡bor¿cióndepl¡nl lidé!uedosytál¿rios 000

l I 0Gestiones ante l¿ se.retar¡a deTrabajo y consúlt¿s lesáles 
'eterentes 

al p€rsonal (envío de

not¡s, párticipación en audiencias, contratac¡ónde personal€speciali2adoenelárea laborar)

000

t2 l0 t''Retislrarlashorasrabaj¿daspo¡elpeEon¿l,lasauseñciaspore.lermedad,vacacioñe5y

as(etot. iñrormac ón importántecomoevideñc a de lrcor€.1¿ iñplementacióñ delPlañ de

des¿(oUo o.&ni?á.ioñá1."

t2 10 1 839/.R€B rtroy ¿ctualiz¿cló¡ devacáclo¡er de I personal per m¿nente 12,92944

72Resittroy a.lualiz¡.ióñ deexpedie.ter delpersonalp¿rm¿ñente ycons!ltores 10 I 83% 0(}?

l 2Sesuimientoá la alimeñt¿ción delsist€m¿de recursos humanoe (tetliones del peBo¡¡1

per¡ñáneñtes y.onsulrores).
0 000

12 t0 1 a3.tRealizació¡ de in8resos eBresos y e¡vio dÉ fonn ú lários de g¿ros méd icos p¡ra reemboko oo0

Elaboraciónde pl¡n,ll¡ dec¡mbios i¡sresosy s¿lidas del pe6on¿l adsc.i!o al¡H5S

0.00

1Ci%

I

t I-PUB



j §L' CONsEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero -Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octub

@@

Sub¿ctivid¿d 3.1 1 1

¡ormativ¿ iÉtitúcio¡ál

del inforñefiñ¿ñ.iero.

I
o

C:

MetaAciividad Sub¡ctividrd Ej€.. Oct
2023 Cump¡irhiento

El¿borac on dú contratos p¡rr pc.sonilpe.manente y contultores 3 c -....,

P¿rlicip¡ción en procesos Llc rele.ción del peBonai permanente y cons!ltor es 3 000

SeBuirn eñro¿ lá mplereatació. de proto.olosdesesurid¿de h siene

2.2 El¡bo.ar A.tividel 2.2.1 lñplerent3c,ó.
d€ la polti.¿ instit!cioñ¡lde

2.2.1.1 Forn¿ll2¡r

conkát¿ción se8ün lo

o.00

Re¿lizár prócesos de induccióf robre.spectos ádministrátivosy de rec!Eos hum¡nos a

nuevos .olaborádores completándo el R-03-05.

\ao% 0 o1l

Registrar en el R-03'02 re8istro de form¿ción.las cápácitácioñes yformac ones recibidas por

el personal, en c!mplimlento ál R-03-04 Plan de rormación anual. (A.tuá liz¿r eñ el módulo de

emple¿dos las c¿p¿citrciones re.ibidad.

? 000

lmplementación de capacilacloñet al peBoñal adñiñistr¿ tivo en tenras: contables. tributários
recur5oe humaror,servicio alclientc clim¿ oreanDaclo ¡l;enb¿5ea de¡¡¿nda p.evistaenel

plan de des¿rollo profe5ional el¡borado por UFIGR.

a 0

Actlvid¡d 2 3 1 Fo.talecer lát

competen iae del personal del

CNA,

ooo

lSTRATEGIA:3. Meioracort¡n!a en los proc€sos de ádm¡¡istra.¡ónyt€stióñde los recursot fiñ¿ncierosd€ la inrtiluc¡ón.

Eláborá.ión de ,lujos de efectl!o. i2 l 43, 0.00

Eiaboracióndelaliquidaciónpresupuestari¿dec¿daunkl.d 12 10 , 000

El¡bor¿ción .le las ertim¿ción de los tástos proyect¿dos por .¡da unid¡d operátivá. 12 i¡ 1 83;1, 0«)

Elabora. óñ de present¿cióñ de rnforr¡ációñ fináñcler¿ de l.$esos y eBresos, ñot¡s

exp ic¿tivas, desviaciones prer!puestari¿s.
12 I 33r; 0.00

El¿borációñlnformesfln¿ncierosp¡r¡orsanismosinternaconales(don¿¡let) t2 ?t l ".ao% 0.o0

6estionet lranc¿riás pars netoci¿(ióode tasás de intereses en certiri.ados de depositos 1 1 0oo

Revk of da la llquidación prenrpuest¿r age¡eral. 72 1ú I 3l? 000

Sollcitudes de rans rerenci!s ¿c ioñdos entre c!e. t¡s del CNA. /' 100ri co0

( I.PUB

.,v/
7

Activid¡d 3 1 1 Promover!n

modelodetrásp¡.€nciay
reñdkión de cúent¿s.

Eiecucióñ

0

83%



j ñtJ CONsEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operatrvo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubr

Súbactlvid¿d 3.1.1.2

¡corltac

(o

Meta EjecSubactividad Oct
2023 Cumpl¡m¡ento

Eie.ución

.2 t!Elauor¡( ohd. irfcrmes D¡rrrllñsL t!todeAc.lso.r ¡ l¡for¡.r.ión púb cl

Elabor¿.ioñdepresentációnde nrormác¡ón rin, ncier¿ de n8retos y egretos, not¿s

expli(ativas. desvi*iones pree!puestári¿spar¿ loe ór8¿¿osde Soberne¡¡á delCNA.

(Dkecciór Eje.!tivá. Cóm ité eje.utivo, Asamble¿ 6eñerál)

1 tcoh o.oo

1t)rldoo'¿ ,o' J:'c.pJdo l'(ró d",_fL, 1e\,.,t'ble. l 0.00

72 10 1El¡bor¡cron ñ.nsuá deconc liacióo b¿ñ.¿ri¡ 83%

EI¡torr.kn' rne súál de er¡do5 f nrancieros 72 1C) 000

', at tPresentációndedo.umrntación requerida p¿r¿ l¿s¡uditoriasexterñ¡s. 100% oo0

Presentacióñ de do.ume¡l¡ción requerida para las a!ditori¿s ¡nternat.

,12 t0 1RevÉióne insresode ¡nform¡.ión a la plataforña delsistema coñtable 83% 001)

Subir a la platatorña del sistcm ¡.oñt¿ ble toda la inform¡ción de loscheques y p¿rti¿ar. '_2 10 1 83'1 co0

3 1Elaborá.ión de presupuelos p¿ra organisños Fn1áñcreros .) o0

3 l 0€¡viode iq!idaciói de ¿nticipo defondos par¡ trámite de trañsferenci¡ de párte del oo0

Pani(lp¿(ión en reuñionet iñformativas p¿ra l¿ €l¿borá.iónde 18 p.opuestas de proyector a c/, 000

Prepar¿c¡ón.le los ¿nexos de las propuestas¡e proyc(tos. i) !) a% 0.00

l5eguim ento a l, álimeñt¡c ón de lñformación eñ e I sislemá de inlormes fin¿ncieros para 1 c 'too)4 000

I-PUB

Actividad

72
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N/Ij Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (Ci'JA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubr lli

Suba€tividad Metá E,ec. Oct

2023
%

Cumplimiento
Ejecución

5.gu ir ¿plkándo los lif e¿mientot dc doñante para c¡lculár loscortos c,)mpart dosipero

también.onsiderarel dej¿r porescritoysociili?arconel personal deadministración

i¡vol!cradoen elaboración de propue(as de proye(tos la modalldad de cálc!lo y

p¡ocedimiento quese siSue de enoscostos. - lñclu r en €lm:nualde Pro(edimlentos

admiñistrativos los pro(ed imientos ,).r¡ loscálculos de los costos compartidos y ¿porles

loc¡lesp¿rálasasiC:1ácionespresupuest¿rias¡ losproyectos.

l l. t 000

ESTRATEGIA:2. Gestioñ¿r prúe5osdetortaleciñiento de coitp€tencias téc¡¡c¿sdeltalento hum¡.ode l¿ UARH.

Actividad 1.3.1 lmplementación

dclpro8ra ra de.apa. trciónque

fortalczc¿ l¿s habilidades y

competeñcias del persoial de

CNA e¡ la lu.hacontra lá

corupción e impu nidad

1.3.1.1E1áboráry/o

actuali2a,diaBnóri.o

especialist¿sdelCNA.

Revisar el manu:l de puestos y fun.ionese identificár nec€sidades de coñpetencias del

personalco. base a su hoja de vld:.
1 0 0oo

Dar a co.ocer elñétodo deev¡ u¿ció¡ de desempeño laboraly¿piicar evaluacionés a todoel 1 o 000

1.3.? l Elaborar e Proñoverespeciosde áprendi¡¡je ¿ ñrvel instituc¡onrl, a fiñ de trañsierk conociDienlos ál

DeBo.al del CNA sobre temae de inl€rés ors¿¡¡z¡cion¿ L

I a 0 0.oo

Actividád 1.2.1 Seguimiento a la

iñpl€nentacióndelplañde

org¿ni¿¡cioñal y del si5temá de

l.2l l lmplementar el Protramás de fortálec mi.nto lnstitu.ional a oo0

L. 5.7A6.775.7 7

Contr¡p¡rte Proyectos L. 17 5.439.22

TOTAL 1.10.5s3,28387

e

f\

iroNET

srr .,* I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades pondiente al mes de Octubre de 2023
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

@
,. t,'1,"..]

::ii.¡J.r
iroNET

!

Responsable Abg. Luis Enrique Urbina Port¡llo

Unidad Progr¿mátic¿ In vest igac¡ón. Aná lis¡s y Seguim¡ento de Casos

Objetivo Estratégico Ejecutary promover acciones enca m inadas a señalár los súietos invo¡ucrádosen le comisión de hechos puniblese irreSu lares derivados por áctos de corrupciónque
atenten contra el patrimoñio públ¡co.

5ubáctividád Metá O.t
2023 Cumplimiento

Ejecución

1.2 Consolidar el p.o.e50 de

estratégico con actores cláves.

Actividad 1.2.1 Desároll¿reccloñes

én.eñ¡n¡d:r :l f6rtálé.imiéntó

ño.mátivo e institucional

1.2.1.1 Presentariniciátiváslegáles¿rlelos Preseñtár¿nteelCong¡esoNxionály/oCSl¡l
me¡os un escritoo iniciat¡va de reforma, derosación

7 0 15,585.óó

Actividád 1.2.4 visilancia al

cumplimientode lá Ley de

Tr¡ñspar€ncia y Ac.eso a l¡
lnlormaclón hlblic¿ {LTAIP)

1,2.4.1 Proceso de seSuimiento y

ácompañamiento a solicitudes de inf orm¿ción

públic¿ mediante den!nciás sobre deneeatoria o

lñp!lsa. el cumplimieñto a la LfAlPmediante la

comparecencia a las institucionesobliC¿des¿f¡n de

que 5e de respuesta a los solicitántes.

, 1 80% 3,778.74

1.2 4.2 Desatrollar ac.ioneso.ienlad¿s a

Saranti¿*y promover ela..eso á la

Manteñe¡ adualiz¿do el portal único de

tlañsparencia del CNA asegurándo que la

anformacióñ sea oubli.ada.on cal¡dad d€ acuerdo a

lot l¡re¿ñientoysesún loest¡blec¡doen la LrAle

l2 10 1 f\3% 13,043.3s

Responder l¿s solicituder de lnformeción qLre se

presenten por p¿rtede l¿ciud¿da¡iá.
1 a:l/e 1ó,587.10

Aclividád I 2.ó Seguimiento de los

pr@esos iñvestigativos iñterpuestos

añte los op€r¿dores de jutticia

1.2.ó.1 Comparecencia y párticlpación del CNA

en audiencias judiciales de c¿sos emblemáticos

Part¡cip¡r d. ma.era perm¡neñte en I¿s áudienc¡as

públicas sobre cas6 de corup.ión de alto impácto.

I 0 0 0.00

E5TRATEGIA:2. consolid.r l¿ p¿rticip¿ción del CNA e. lor procesosde lucha ycomb¿te a l¿ corrupcióñeiñpunidád.

@ tt ri rrr-i irl@ o !.PUB
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-0s-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

€,
lconlac i |OñET

q'r.:!
:¡-

Activ¡dad Meta Eje.. Oct
2023

%

C¡hplim¡ento
Ejecuc¡óñ

pÚmáne¡te pro.esos d¿

investiSáción. añálisis y

Actividád 2.1.1 lnterpoñer

denuñc a! e¡te cntes Dersecutores

2.1.1.1 Admisióñ. iñveli8ációñ y preseñt¿ción

de denuncias iñvestitadas por lá UIASC.

Preseñtar dos (02) casos de corruDcióñ de alto 2 0 5Av. 4.132.51

Añélizár denunclás ciudad¿nas para su respectiva

ádñisión y poste.ior inve5tigación.
1 0 0 0.00

2.1.4 1 lmpulsareluerrosde5de e¡ CNA pá.á

visibilizarel estado enque seeñcuentr:¡ les

liñeas de investiS¿ción presentádás por el CNA

añte operadores de j0sticia.

lrátládarlos nsumos necesa.ios á la UCRP p¿r¿que

atrávésdelá pági¡á webdelCNA seexpon8¿n lG
cásos de coropclón de álto imp¿.to que se

encueñhan en impuñidad.

a 0 0.00

2.3 Fortale.er l¿s heramieñtas
técnicas y operativas p¿ra

Activ¡dad 2.3.1 lñoulsar el

der¿rollo de auditorÍas

2.3.1.1 Presentarantelosórgañoscomp€teñtes

inf ormes de auditorias especializadas sobre I¡
testión pública y ejecución presupuest¿.|t.

Ejecutár tres (03) auditorias investiSativas a\ 0 0 000

Actividad 2.3.2 Contribu¡r ¿ lá

ses!ridád de lá or8an¡záción a

ravésdel ¿náll5is yperfil¿miento

2.3.2.1 €l¿bo.acióñ dc pclil y ¿ñálisG d.
peGonas naturalesy jurídicas pára fortalecer la

seguridad en las gestiones técnico-

ádministrativas reálizád¿s ro. el CNA

Re¿lizár pelllañicñtos ciLdadanos o empresariales

con el fi ¡ de contar coñ ¿ntft e¡entes áctuali¡ádos
qúe.ontfibuysñ a mantener la seSuridád de l¡

12 t0 1 83%

Actiridad 2.3.3 lmplement¿r el

Prográmá de pasantía y certif icacióñ

"Jóvenes A,rticorúpción.

Sub-á.tividád 2.3.3 1 Des¿rrollo del proSráma

de pásantiá y certif icación'lóveñes
Oesárollode uñ (01) Prográmade P¿sañti¿ '.,óvenes

A.ticorupcióñ" coñ la part'cipación d€ jóvenes

proveñientes de distintas universidades del país.

1 I 7clJ% 3.296.@

€SIRATEGIA:3. Fortálecer la5 compet€nclas técnlcas del talento humenodela UIA.5C.

3 1. Oia8nostic¿r de forma
periódica las competencias.

habilidades y necesidader del

laleñto h!menode lá Unidad

Actividad 3.1.1 Diagn6ticar de

forma periódica les competenciás.

habilldader y necesidades dcl

recuBo hum¿node la Unidad.

3.1.1.1 Apli.ár diagñóstico de h¿bilid¿des y

competenchs ¡l p¿rson¿l de la u IASC.

ldenl¡f ic¿r lás necerida.les de capacita.ión de la

unidad oár¿ el ol¡¡ de desárollo Drolesioná1.

2 0 0 O% 000

L 690,529 38

Cont.¿pare Proye.tos L. 264,379.32

ÍOTAL L.1,0ó0.87ó_aó

@tlir rn,, hrr !.PUB

Activida¿ 2 1.45eRUiñientode los

püesor iñvestig¿tivos interpueetos

¿ñte los operádores de justic¡¿.

0
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

@
¡co6lcc

Abg. Lu¡s Enrique Urbina Portillo

CoordinadorAcádémicodelaUnidaddelnvestisación,Aná¡isisySeguimientodeCasos
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

1.1coñsolidarelmodelode
p¡ánif icación, moñitoreo,

evalua.ióñ y áprendi2aje a

p¿rtirde los planes eslraté8ko

Actividad 1.1.1 lmplementar el manual de

pl¿niiic¿ción, monitore y evaluá.ióñ

1.1.1.2 Faci litá r procesos de

pláñific¿ción y revisión de medio

térmi¡o de la planilicación oper¿tiv¡ y

@ n'ir rrr.', hr

j@
lconl.( i IONET

"=resH9lñ9. Escarleth Sarah; Jirón PortilloRespons¿bfe

Unidad ProSramáticá Fortalecimientolnstituc¡onalyGest¡ónde Recursos §y
Objetivo Estratégico Consolidar eldesarrollo institucionel del Conseio Na ciona I Anticorrupción (CNA) efravésde lá gestión estretégica de recursosque garent¡cen ¡¿ sostenibilidad

financiera,le búsqueda de ¡a mejora continLrá de la operatividadyen procesos deevaluacióny aprend izaje que contribuyan en las ácciones de prevención y lucha contra

la corrupción.

Subactiv¡dad Meta Eiec. O(t
2023 CLrmplimlento

Li Eiécrjción

F¡ñ¿nc¡era

ESTRATEGIA: 1. Conslidar los prot6o5 de d¿sárrollo orgáñirácioñal.

Remisión¿ lás unidades operátivas reportes meñsu¿les

delavance en el cumplimiento de metas proSramadasy

ácumuladar.co¡ el fiñde briñdede máftr¿oporruná el

estatus cu¿ntitativo 5obre el cumDlimiento de las

actividade5 olan licadas.

72 t0 1 a3%1,1.1.1 Real¡zár ¿cciones de monitoreo y

*guimie.to al cumpliñiento de l¿

plañilir&ión opér ¿tivá anuá1.

Revis¡óñ continua de lá calid¿d de információñ reportád¡
por lás uñ¡dáde5 op€rativascomorgultadodc la

eiecución técói.á iñgresada eñ el rislemá de iñf orña.ión

12 10 I 0.00

Gestioñ láaprob¡cióndelplañoper¡t¡voanual 2023

¿nte lá ¿s¿mblea seneráldelCNA.

3 loa% o.00

Actu¿lizár y s@ irli¿ár con el personal el calendario de

entreeade nformesalasinstanciasñacaoñalese

L o 100% 000

F¿cilita. el proceso fle relisión de medio término y ajure
de metásoperátiv¿sconb¿see car¡biossolicit¿dos por

unidad$ y áprobádos por DE.

7 0 rc0-', 0L{)

Facilita. el proceso de rormula.ió. de l¡ ple.irica(ió¡

ope.átiv¡ pera e! ¿ño 2024.

0 000

I @ O I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2O23

¡coñ16a

5ubáct¡vid¿d Meta Eiec. oct
2023 Cúm

k 3ll"-.*.
gEtnan izt¿

Facil tarelDroceso de revisión de medio térml¡odela
planlf icación esratéBica instituclo¡al 2021"2025.

1 t) 100% 0.00

Realr¡' ev¿luac óñ5emesrr¿l del cuñohirerlode mFr¿s

del plañ operativo ánuá{.

2 2 01.1.1.3 Eváluar el c!mplimien!o de la

pl¿nif ¡cación operativa anual.

100% o00

Realiz¿r jo ¿das de @p¿citación sobre el ue ¿dftú¿do
de l¿s tablasp¿ra elsistemtde indicadores de

desempeño y reportes en el 5lG.

21,1.1.41deñt ficar e lmplemeñtár

áp.erdizajes a partirde l¡
imDlementacióñde lá sestión ánual

1 r.l 5A% o.@

Oar *8limiento . l¡ iñpleñerteció. del plañ de

derárollo ors¿nizacio¡ai

:l1.2.1.1 lñplemeñta. el pl¿ñ de acción de

desarollo or8¿ñtacioná1.

3 10c% 0oo

Reallzaruna revisión y act!alización de los mánuáles y

polit.¿siñstitL.on¿les,par¿ádecuá.1ásalPEt2021-

2025 ¡justádo cn medioiéróiñoy alSGC.

I1.2.1.2 lmplementáción del sittemá de a o% 0.00

lmplementar el prográmáde iñduccióñatravésde la

plelálorma M@dle para certif icár ¿l nuevo peBoñal

coñtratado, in.luye la producción de videos añim¿dos a

travé5 del prograña Powtoon.

l 1 0 1A)'t 48.ó45.00

lr¡plementa. el prosr¿m¿ de induccióná trávés de lá

pl¿t¿forña M@dle páracert¡f icar¿l ñuevope6oi¿l
cont.atado. incloye l¿ groducción de vid6 ánim¿dos ¿

través del pro8ráña Powlooñ.

l 0 o.00

1

1.2.1.1 lmplementár el plándeacción d.
desarollo or3áni¿ácloná1.

lmplementar el pro8rama de inducción a través de lá

olátaforma Moodle p..¡ ce.tili.aralnuevso€rsoñal

coñtratado,ircluye la prodúcrió¡ devid€oe¿ñim¡dot ¡
Íavés del prosráma Potrtoon.

o a% 0.00

El¿bo.¿ción e implemeñta.ión del plan de mejora

emáñado de la Auditori¿ de certi,i.acióñ eñ l50
9OO1:2015

2 100% 0.00

internacional al C NA como

iñstitucióneficienteenl¿

iestión de cálidad y procesos

de desa.rollo orSani2á.ion¿1.

Activid¿d 1.2.1 SeBuimiento a lá

implemeñtación del plan de ección de

d€sarollo oraanl2ácional y del sistema de

l.ro1@ I.PUB
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1.2.1-2 lmplementación del sittema dé
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

.,06t
rlJi..

Meta Eiec. "\.2023
ffi¿lt
-4{-4"}#ffi

act}\s¡r01r'

Subact¡vidad 'lt n§**'t
¡. Sfl

s,ff,.,r"a,
Elabo13c¡ón dÉ .Épode 8rárico coó frecueñci¿ tlimert.¿l

del resultrdode laseñ«¡estasde percepcióñ sobre l¿

calidad de servicios bri¡dados por elCNAa l¡ ciudád¿nlá.

I
:;
laa% 0.00

Desárollode auditorí¿s iñterná alsisleñá desestión de

.alldad 1SO9001:2015.

3 000

Elabora.ióndelz.ta d€ revGlóñ dondese refleie el

deseópeño del sisteñ¿ de Bestióñ de calidad

l 0 25% 000

,1Lev¿ntámieñto de no conf ormidades y acciones

corectivas, á parlirdelz ejecucióñdeáudito.iásenel
marcode las noimas lso 9oo1:2o15.

.l 0 75% 0.00

Dár segLimieñtoalplan de ratañiento de riesgosy

opo.tu¡id¡des del 5istcm¿ de ca¡id¿di i^clúye l¿

identif icacióñ ¿e riesgos y oportunidades añu¿les.

1 0.00

seBUimienio al cumplimiento de los obielivor de calidad. 1009, 000

Sesuimiento a los indicrdo.es del sietema de gelióñ de :l 1 000

Fort¿lee., dft uñeñte. ysc¡¿li¿a. l¿ metodolog¡a p¿r¿

lá iñplement¿ción del sistema de suBerencias y/o quej¡s

en l¿ platáforma electróñica existente.

2 0 67% 000

7 1Dheñar y apllcár formulario para lá idenuricációñ de

comp€tencias requeridas por elpe6on¿l,con base a lát

ne.es¡dader de lorñ¿.ióniderl¡fic¿das por c¡d¿ uñid¿d.

0 L(ñ% 000

Oara cono@r el método de eválú¿c¡ón 3ó0y aplicar

evaluaciomt a todo el personal del CNd
1 l 100% 000

competencias prof eelonáles del

peGoñalde CNAen fürción de

l¿s priori¿ades lnstiiucionales.

Actlv dad 1.3.1 lmplementación del

proerama de c¿pácitación q!e f ortálezca

las habilidades y coopeteñcias del
pereoialdc CNAen lá luchacontra Iá

.orrup<ión e impunidád

1.3.1.1 Eláborar y/o actuálizar

diágnórico de habilidades y

competenciás del p€.sonal técñico y

@ rr',ir rrrr lrn

0
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I

I

I
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023
@@

ffi*,llü** 'o 
'r

i.Tafrjj.,

Subactividad Meta o"1
zoz}.

Des¿trollar áccioñesenel marcodel 9de junio Dia

Nácron¿ld- l¿ lnte8ld¿d v Luch¡s conra láCo"upoón.
l l 0 W 0.04w1.4.1.1 Realizáracciones en el márco del

dr¿ nac onalde la intesridády luch¿

Desárollar ¿ccioneseñ elmárco del9de diciembre Día

lntern¿cional conlrá la Corupción.

0 c D% 0.00

1.4.1.3 Promover el desarollo de

accione5 y/o uñ eventot€noloBico

orientado : senerar coñciencia en la

ciúd¿dáníá sobre el impacto

so.ioecoñónico de l¿ co.rup.ión.

Elaboreción y *i¿lD¿ción c@ l¿ ciudedanÍá el inlo¡ñe
de sestión y rendición de cuent$ sobre el iñpacto de l¡s
activ¡dades rcáli2adas por el CNA.

c 0

1.4 Promocióñ de esp¿cios de

gerión del conniñie¡to e

iñt€rcambio de experienciás en

buenásp¡ácticárañivel

Actividád 1.4.1 Proóover etpácios de

Bestión del conociñiento sobre lá labor

iostitucional en prevenci0n y combate a

000

Revirár y actualiza. el manua¡ de prEes6 y

proredimientos de UFIGR

1 7 0 100% o00

Reálizár pruebár de l!ñcionamicnto ¿ lás oportúñid¿des

de mejora y ñuevos ñodulos desarollados en el sistem¿

de ¡nformacióñ gereñcial.

I 1 50% 0.00

Elabor¿r un inf orme de actu¡lizacion€s y méjorer

reali¿adas al Sisteña de lnrorma.ión Ge.encial.

I

Actividad 1.5 1 lmpleme¡táción del

sistema de anformación gerencial,

1.5.1.1 SeSuimieñto ál desárollo de

ñuevás etep¡s en al implemenbc¡ón del

sistema de inf orñacióñ geren.¡¡l

0 0 a%

1,5 Potenciare¡ sisteña de

¡¡formáción scr.ncial en k
automatizarión de oroceso§

0.m

ESTRATEGIA: 2- Potenci¿r lá esrateS¡a de sostenib¡lid¿d f inanciera.

2.1.1.1 Mente¡e. actualizada l¿

eetráte8ia de Sestiónde re.ursos

Revisár v e.tu¿lizá¡ l¿ estrete*i¿ de Aestión de re.ursos
pár¿ lá sosteñib¡lidad f inánciera.

l 1 02.1 lmplemeñt¡r y mantener

actüálizádá la Estrale8ia de

A.!ividad 2.1.1 lmpleñentár b estrate8ia

de gestióñde recúBos pára la

sosteñibilidad f inanciera

100% 0.00

2.2.1.1 Ampliar la .¿rtera de proyectos

¿través de lagesuón efectiv¿de

recursos económicos ante l¿

coopera.ión inte.nácionál

Presentár trei {03) propuBtas de Bestió. de reclrss
ant€ orSanism6 de .oop€racióñ inlernácio¡ál que

contribuya a asegurar la sostenlhilidad r¡nanciera del

CNA.

1 0 n2.2Ampliarl¿cárterade

troEramas y 9royectos,

A.tividad 2.2 1 Gestionar re.ursos eñte

la c@peracióñ interña€ioñalá finde que

.ont.ibuy¿n a la sosten¡bilid¿d finañciera

0.00

L. 7 t4,525.65

Coñtrapart. Proy¿.tos 1.23,óó8.33

O l 1l8t l.:rO1 @ * ,i .ri.,.ir. I.PUB
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lcoarlo(

.n.. | *,
acum 

| 
2023 Cumpl¡m¡ento

Eiecuclón

A
!.7m.838.98

Jefa de Fortalecimiento I

@ ,..,u,r,,, rn.r.lrrr @ ttic cr,i tin I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ocf ubrg'de 2
'.1

,.. ),.f
@dEl I

Responsable Abg. Elsa Scárleth MayorquínGirón

Unidad Programática Audltoriá Sociál

Objetivo Estratégico lmplementar procesos y acciones dirigidas al forta lecimiento de capácid¡det en la institucionalidad pública, sociedad civily ciudadanía en generá1, con énfásis en la
juventud, como mecánismo de prevenc;ón en pro de la tra nsparenciá, la rendición de cuentas y en inc¡diren l¡ búsqueda de una mayor legitimidad de la gestión pública,

Benerando una pa rticipación activa de le ciudadania en la lucha contra la corrupción.

Act¡vid¡d Subáctividad Metá Ejec. ckt
2023

%

Cumpllmieñto
Ejecución

Financier¡

ESÍRATEGIAT 1. Ampliar y con5olidarlls¿lia¡¿a5yredes deve€duría sociále. pro de la prevenclóñ ycoñbáte a lá.orúp(¡ón.

1.1 l.,lánteñer. fortalecery crear ¡uevosespacios o

deerol¡ar acc¡óñes par¿ e¡ fortáleciñiento de

capá.idáde5deo.Eani2*ionesc lasqueeICNA
interáctúa en temas rebcionados con coñk¿táció¡
públicá, rañspareñcia y rendiclóñ de cuentás.

1-1.1.1 Verificacióñ del oodál de

transpar€ñciá delCNA adherido al portal
Revkiói p€rjódica de l¡ inlorma.ió¡ publicada

eñ el porta! de trañsparenci¿ del CNA.

"12 10 1 ? 250.00

1.2 lmplement¿r ¿ccioñes de v¡siláñci¿ sociál a

procesos de inst¡tucionesest¿lales, afin de promover

su corr<to deseñvolviñ¡ento.

Actividad 1?.1lnfo.ñe

CNA a instituc¡oñes del

1.2.1.1 Evaluacióny añálisis de

conproñisos por p¿.te de las

iñsrilúcionés del Estádo para realizar

esfuedot efl el combate 3 la .o.rup.ión,

en el marco de acuerdc sús.ritos con el

CNA,

Elsborác¡ón de iñforme des*uimiento al

trebeio re¿lt¿do coñel lAlpeoel marcode lot
or«edim¡entosyla<alidad de la inforneión
dispoñib¡e en los portales de tr¿ñspárencia.

1 0 000

El¿boraclón de iñforñe sob.e relá.iones

coláborativ¡s coñ i.stitucioñes del Estado.

7 0 0.00

1.3 lmplementar un program¿ de fomento de valores en

loscent.os deeducació¡pre básicoy básico. to.tálecerelprogramá

El¡hor¡cióñ de inforre á¡uál ebre l¿

impleñeñtación del progr:m¿ de fmento de

valor€s €n la niñez, ta.rto en ñodál¡dad
prereñclal coño virtual.

0 0 000

€SfRATEGIA:2. Fo.talécerlátcapacidadestécnicá5 d.lá Uñidád d.Audllorie Scial.

/".§.
l;:.4: I ' ,i @ ir,t:'.,,' rr, rr @rri,.r:r,:i lrtr I.PUB

¡

calidadde informac¡óñ

úñico de tr¿n5párencia,

1 3.1.1 frasfereñciadecoñocimientoy

se¡sibiliz¿ció. a pobl¿cion iñf¿ntil de

.eñtos educatlv6. en tema5 de

prevención y combatede lacorupción,

cult!r¡ de t¡anspareñcia.

a%
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

¡con lat 'í.!e.
ONET

Subactividad Meta E¡ec. Oct
2023

%

Cumplim¡eñto
EJecución

2.1Coñsolidar la Uñidad d€ Audiloria soc¡al, po¡ medio

de la coñtr¡tació¡ y tortaleciñieñto de coñpeteñcies

Activid¿d 2.1.1

estructurá operaliva de

l¿ UAS-

2.1,1.1 Co.lralacióñ¿ecoñrulloreJ oár¿

el roraleciñieñto de laterióñdc l¡
Unidád de AudiiorÍá Súi¿l

Gestión adñinistrativ¿ p¿ra coñtrat¿cióñ de

.ontúltoren abotacia par¿ el rort¡leiñiento
seBUimieñto a Drocesos de veedu.já y

prevencióñ á ectos de corupción.

2 o 100% 293.450.00

Gestjóñ ¿dmini§nativa para contr¿t¿.ióñ de

consultor p¿.a desarolla. ácciones como p¿rte

de la implementación del oro*rama de incidencia

nrullisector¡al, eñtre otrás viñculánte a la labor
reálizádadesdela UAs.

1 0 92.4t2.50

t. 577,578_77

Cont.¿párte Proy(tos 1.118,528.35

L. 7,O84,ót9.62

Abg. E Scárl€th M

Jeta de la UnidaddeAuditoria

@ O @ lr-ir r¡i.', ¡¡¡ I.PUB
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i(,

r'IONET

L¡c. Yan¡v¡s Melissa lzaguirre Alemán
v

Unidad Programática Comun¡caciones y Releciones Públ¡cas

Objetivo Estratégico Potenciar la credibilid¿d delCNA a nivel nacioñal y posicionar su imagen a nivel internacional, a trevés de una eficiente gestión de ¡as comunicaciones, que coádyuve á

se.!n referente e¡ la prevenciónylucha contra la corrupcióne impunidad,

¡coñla¿
t€,

Tarealnmediata Meta Ejec. Oct
2023

%

Cumplimiento
Ejecucióñ

ESIRATEGIA: 1. Coñstruk opin¡ón públicá a travésde los med¡osdecomuni.ac¡ón a nlvel.ac¡onale internácioñ¡lsobre 16temasde prév.nción y.ombáte á lá corup.ión.

1.1 Orsáñiz¿r jorñádas de intercambiode

iñpresioñes o visiones de la act!¿lidad del tema de

cor.úpción con ñiemb.os de ñedios de

comunicación masivos.

A.lividad 1 1,14*gurárlá
Dreseñcia de .epr6ertáñtei de

med¡os ¿e com!nicacióñ e¡
eve¡tos irEtilucioñales.

1.1.1.1 lmplement¿r el plán de

incideñcia eñ medios de

Dist.ib!ir informa<ión instit!(ional ¿ los

diterentes medios de.omunicación ñeionales e

interñacioñáles. ¿ finque puedar c.ear

conte.idos inf ormativos p¿ra le ciud¡d¿níá.

I 1aa% 0.00

Reál¡zer iorn.das de entre¡á6iento y

prepara.ión eñ veerla institu.¡oná1.

3 2 c 000

1.2. Gestionar con medios de comunicación

nacionalese interná.io¡ales, la p!blic¿.ióñ¿e lás

áccioñes institu.ionáles pará erponer los

prin.ip¿¡s ¿port€! en lá luch¿ co¡trá la corrupción

Actividad 1,2.1 Proñolerv
Dóslcioñár lá lábor institucioñál de

CNA en ñedios de comuñicaciór

ñácionales e iñterñacionáles

1 2.1.1 lmplementarel plan de

incide¡.iaen medios de

Elaborar el CNA Oisest con un resumen

in,ormátivó nácionál de ñoticias Be¡eráda5 desde

est¿ instánci¿ y coñtéxtode Hondu.ás pára

difundirloen la pásinawebycoñá.to.es

12 1 75% 103,50000

1 2.1.2 Ce5tionar con mediosde

comunicaciéñ la public¡cióñ de

ñoticias sobre l¿ l¿bo. reali¿ád¡

E laboración de r€porte d€ lá5 ñotkiásmás

relevántes püblicadas por los medios de

com!ni.¡c¡ón n¿cion¡|, proporcionado por la

empreÉ respons¡ble del monitoreo.

\2 10 a3% /7,625(ñ

1.3 Gárañli?ar la.eali2a.ión de estúdios de

percepció¡ ebre l¿ lábordelCNAen máteriade
prevención ycombate a lz corupción.

A.tivi¡:d 13l Conóc.r la

per.epció¡ ci!dad¿na eob.e ¡á

váloración delCNA ensu tr¿bajo

deprevención ycombate a la

1.3.1.1 Realizár e¡cuest¿s de
perc.pción en redes s«iáles sobre

la labor iñstitu.ioñale¡ tem¿sde
p.evenciónycombáteala

Realiz¿r cuat.o enclertes eñ reóee so.iales para

conGer Iaopinióñdeún Pgmnlo de l¡
pobl¿ciónsobre el q!eha.e. institu.ional,

j 0 'j5% 000

ESTRATEGIA:2. Poteñciárla ffedlb¡lidádeimásen positivá delCNA e t.avés dé plat¡formas vlrtúalaydemásmed¡os d€ difus¡ón.

@ @,, ,. .r,., ',,, I.PUB
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¡có!!l§a

5ub¿ct¡v¡dad Met¡ Ejec. Oct
2023

%

Cumpllmi€nto
Eje.uclón

Aclividad 2 1,1 Actuálizar la

estrategiá de coóuñicación

2.1.1.1 lmplementar campañas de

coounicación i¡stituc¡onal.

Geñer¿r accioñesy co.tenidosei el m¿.codel

Mecañisño de lñcidencia Ciud¡d¿ñá (Mlc).

.)
1 50% 000

2 31 1 Mánréñér a.hDliTáda l,
p¡ataforma web del CNA coñ

noticiásde interés sobre la labor

Actualizár la phtaform¿ web con conlenidos
ñoticiosos sobre las actividader que re¿lizá éñ

CNA eñ tem.s de prevención, estud io y coñbate

Actividad 2.3.1 Rev¡sar y

acondicio¡ar la plet¿form¿ web

3 o 000

2,3.2.1 Contar con métricát
¿ctúalizádás sobre el alcánce de

las redes s«lrles del C NA

Eláborac¡ón de un reporte mensual de contenidos
producidos e incremeñto de visitás des¿srepado

l2A.tividád 2 3 2lmplementa¡la
estrátegiá de admin¡sración para

redes soci¿letdelcNA.

10 I 000

Actividrd 2.3.3 consolld¿r la

esru.t0ra operátivade l¿ Unidad

de Com!nicacioñes y Relacioñet

2.3.3.1 Des¿rollár prúesoe de

coñkat¿ción d€ personál que

coñkibuy¡ñ á potenciar la

estrátegl¿ de comunicá.ión.

Contr¿t¡¿ oná personá para d@ñp.ñarse como

Editor/a audiovisual y diseñedor/¡ tráf i.o júñior.
l

2,3 Revisar y actuáli2¿r Ias plataformasvirt!¿lesdel

CNA,

3 0 726.750.03

1.3a9,9999ó

Conkaparte Proyectos 1.119.045.11

1.416.920.10

',/-

t tI

Lic. Ya

Jefa de

issa lzáguirreAle

e Comunicacionesy Rel¿ciones Públicas

0 I @,, ,. ,,',., i,',@ I.PUB
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2.1 Actuálizár, soci¿li¿ar e iñplementar lá

Esr¿tegi. de Comunicáción lnslit!cioñál del CNA
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

¡coarac
@

Responsable lnB. Héctor Sahid Estrada Meraz

Unidad Programática fecnologias de la lnformación

Objetivo Estratégico Consolidar la Sest¡ón eñ tecnologiesde lá intormaclón a tr¿vés de la iñnovación e integración de soluciones informát¡cas quee¿ranticen la sostenibilidad de la

infraestructura tecnológicá, a fin de optinizar el uso efic¡entede los recursos, or¡entados a alcanzar los objetivos estrátégicos inst¡tucionales.

E¡ec.Subáctiv¡dad

2023 Cumplimieñto
Ejecucióñ

ESTRATEGIa:1. Fortalecerlos pro(esos de sesuridád y.ontrolde lá iñform¡c¡ón del CNA

Atender roli.itudes de sepi.ioe de ñánteñimiento
p.eventivode equipos iñf ormáticos.

12 10 1 83% s75.OO

Actu¡l¡u ¿r y aplk¡r €l ¡nsrumeñto d€ €váluá(óo de 2 1

1.1 Meñte¡imiento preveñt¡vo

ycorectivodeequipos.
Actividad 1.1.1 Fortaleer el esquema

tecnolóEico de sesuridad de¡ CNA.

1,1.1.1 Re¿lizár manteñimlento
preventivo a los equipos e iñf ¿estruct!rá

0.00

Reáli¿ár respáldo de iñformación y recuperación de t2 IO 1 a3%1.2 Monitoreodeesquemas

de respaldo y recupera.ióñ de

Actividad 1 2 1 Realizar resoaldode

iñf orñación y rft üp€.á.ióñ de dat6.
1.2.1.1 Re¡llzár resÉldor de las

Dlatarorm¡s te.ñol&icat.
000

Reáli¿¿r dias¡óstico de viabilidad sobre la b¿se I 11.3 lmplementa.ión de.uevas Actividad 1 3 l Elaboraciónde

di¿Bnó5ticosob.e lá nécesid¿d de

ñuevas tecñologi¿s y eqDipos

1 3.1.1 Real»ar d¡¿snón ico de viabilidad

sbrela b¿se tecñológic¿ iñstál¡da.

t(ñ% o.00

Evaluár el esqueñe de protecc¡óñ de l¡ pletáform¿dé

¡limerlációñ eléctrica del CNA y almacenadores de

enersÍa ininteruñpida del centro de datos.

1 11.55upeñisióñy
manteñimiento del esqúemá

de protección elé.lrica de los

equipos in,o.ñát¡cos del CNA

Activided 1.5.1. Elábor¿cióñ de iñf orme

de la plát¿lormá de alimentación

eléctrica y álmacenádores de eñer8ia.

1.5.1 1Re¿li2á. eli¡forme dela

olataiorma de ¡llmentacióñ eléctric, del

CNA y álmacenadores de eñe.8ía

iniñterumpida del ceñtro de dátor.

0 000

Revirar los s¡steñ¿e implem€nt¡doi p¿.áel controlde

áñen¿zes ylá admiñirirácjónde la sesuridad i.fo.mática.

0 000

Verif icar l¿ operat vidad, disponibilidad y f uncioñalidad. 3 0 75v, 0.00

1.ó Supervisión y ñonitoreo de

la seuridaddela red dedátos
y equ¡pos iñformáticot del

CNA

Actividad 1ó,1 Elabor¿ciónde pl¿n de

ección pera detección y control de

ámena¿as cibernéticasv acce.os ño

autóri¿ádos a la red CNA.

1.ó.1.1 Revisión de sistcñás

iñpleñentados par¡ el control de

¿meñazásy la administraciónde lá

reguridád inlorñátice.

t:i01@ ti}l:). (r'ti it I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

lcoñlac

Subactiv¡dad Meta Ejec. Oct

2023
%

Cumpllm¡ento

Realzaruna revi. óñde la politic¿dell€oñ base a lo

establecido en las ñejores práctic¡r iñstitucionale§.

norma ¡5O 27001 v/obs r<meñd¿cion8del
diagnósuco de desarollo orsanizacional.

i 0 t) 0001,7 Elaboración, actuálizáció¡
y so.iál¡z¿ción de politicas y

Actividad 1.7,1 Actualización e

lmplemeñtacióñ de políti.as y

1.7.1.1 Manteneract!¿lizadá l¿s políticar

de teE!.idedde l¿ információny

empo¿erer ¿l perlooal del CNA para su

electivá ¡mplementación.

Re¿li?aru¡a ioriad¿ desGializációñde lá politkádeTl l 1 0 100% 0.00

1.8 Defini.ióñ de criteriosy Actividád 1,8.1 Revisión del g.¿dode

c!ñplimiento de procesos

1.8.1-1 seguimlento a la implementacióñ

de controles establecidos por el erándár
t5027@1

Verifi.á.ión de ló5 procesosdelertándar ISO 270O1á
t.ávés de lár plát¿formásde control implementá¿ as.

2 1 5A% 000

ESf RATEGIA: 2. Coneolidar la lnf raé5tructura Tecno¡ósica.

Ehborar un diasñósticooara id€ntitic!rl¿ necesid¿d de

¡uevar tecnologias {he¡rahieñt¿to equipos).

I 0 0 4.,
&i!¿lir&¡óñde l¿base

Actividád 2.1,1 Mantener áct!¿lizad¿ lá

iñlr¡esituc t u r ¿ tecnológic a.

2.1.1.1 Potenclar h cápacid¿d del CNA
par¡ sálv¿gu¿rd¿r lá i.fo.ñációñ¿través
de lá áct!álizacióñde la basetecñoló8ica.

lñplemeñtación de inf raestructu.¡ tec¡olóBi.a

iñcluyendo hárdwáre y/o soft ware.
1 l 1002. 0.00

2.2 lmpleñentec ión denuevás Actividad 2.2.1 Adquirir soluciones

lecnolósicas de se8uridad.

2.2.1.1 Poten.iar la cap¿c¡dad delCNA
pár¡ salvesuard¿r la información a través

de la ¡dqulsiciónde nueva infraelrúctura

Realiz¿r gestioneradmiñistrativas párá la adqulsicióñ e

impleñentación de h€ramientas para la ideñtifi.eciónde
vulnerábilidádes eñ lá plátaforma tecnolóeica.

2 2 c 1AO%

2.3 lntegráción y ect!¿lizáción

de sistem¿s de informació¡

Actividad 2.3.1 Des¿rollo e

impleñentációr de sistemás de 8es1lóñ

2.3.1.1 lmplementar sistemas ó

plataformas que coñtribuyáñ eñ la

ef e.tividad ooerá.¡onal.

Supervisár y brindár ácompeñemie¡to técnico en el

desarrollo de n!evos módulos e iñcorporación de mejoras

7 0 0 a% 0.oo

ActualizarelF rmware de la pl¿tafo.m¿ telefó¡lca 2 2 1 100% 0.oo2.4 lmpleñeniación de

heramientas de iñrormación

Actividad 2.4.1 Ootar al CNA de

heramicntás, plataformas y soft ware.

2.4.1,1 lñplemeñt¿r herr¡ñieñt¿s de

Act!¿lü.r el Firmware de la olatafo.ma devirtu¿llzá.ió' l 1 0 1ao% 0.00

Verilicár de ñáñ¿rá perñañenre l¿ dispoñibilid¿d de

nuev¿s áctualizacioñes que permit¿ el óptiño
tunclo¡amiento de la plataf orma de ap.endizáje.

1 100% 0.002.5 lmplemeñtación de

heramientas qu€ f ¡ci¡iteñ el

¿prendizaje tecñolósico del

Actividad 2.5.1 Actuali2ar la

hetramieñta de áutoaprendizáje a

part¡r de su implementación.

2.5.1.1 Contribun e¡ la actuali?acióñe

implementacióñ de lá platarormáde

@ t§o¿lr .llll.1l81 @ I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octubre de 2023

lcori[a
€,

Subactivid¿d Meta E¡ec. O.t
2023

%

Cumplim¡ento

Eie(ución

Socializarcoñ el persoñel de reciéñ iñgrsoel úsode l¡s
plataformas tecñolóc¡.ae y l3 importa¡ci. de la

0.00

Elabo.ar.eportesde l.actividád geñe.áda por los

usuários q!e utiliz¡r la platáformade aprendiz¿je

1 a 1l 000

L. 427,6ró.67

Coñtrápart€ Proyecrós 1.79.3{8.09

fOTAL 1.501,539,76

@ iurr,.,'.,,,, ,,, O

lnB. HéctorSahid Estr¡da Meráz

Jefe de la Unidad delecnologlasde lá lnformación

@,, ,. ,.,,.,',n I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Oct r

I ¡coñla(
€,

Responsable Abs. César Anton¡o Espinal Gon2ález

Unidad Programática Observatoriode Polític¿ Crim inal A¡ ti-corrupción

Objetivo EstratéBico Promoverla gest¡ón de conocimientos a travésdeldesarrollode investigaciones cientificasque perm ita n estudia r el fenómeno de la corrupc¡ón y su impactosocio

económico, constituyendoun centrode co¡aboración académica para promover la presentaciónde propuestas de polÍticas públ¡casy planesdeáccjón para la

prevención y com bate a la corrupción.

Subactiv¡dád E¡et. Oct
2023

%

Cumplimiento

Ejecución

Oes¿roll¡r ¿.cioBconduceñtes a la proMió. y

5u5cripción de un coñvenio interi¡stitucion¡1, en el
qúe OrcA Senereaccioñes de apoyo o rec¡b¡

Actlvidád 1.1. 1 Erabl<er
coñp.ómisos lormalés coñ

insta¡c¡as nác¡oñales y/o reeionales
quecontribuyanal¡ogrodel

objetivo y lineás estrátégicas

impleoent¿das desde el OPCA.

1.1.1.1 Promover la susoipclóñde
convenios oc¡.t¿s deentendimiento

a 0 ora 0.001.1 Consolidrr el prceso de coordinación
y constitlción de álian2ás con dif ereñles

iñstancias ¡aciona¡es y/o intérnácio¡áles
que coñt.ibuyañ al lo8ro del objetivo y

liñeáe esrrátégicás implemeñtádás de3de

elOrcA.

Acuvldad 1.1.2 Acciones de

Dlán f icación, monitoreo, evál!¿ción
y geeiión de iñf ormación.

1.1.2.1 Presentac¡ón de informes

técnicolinanciero5 de la Bestióñ de la

Elabor¿r informe desestión ¿no¿l(2023) a pártlr

de hs acciones reálizadas por el Obseryatorio en

Politic¿ Criminel Añticó.rup.ión (OrcA.

0 a% 000

for¡nulac¡óny presentác¡ó¡ depollticar públicás.

Elaborar un documento que detalle los desaciertos

de h FiscaliaGenera¡de l¿ República eñ Hondurar,

como uñ centro t€neredor de impüñid¿d.

I2.1 Desa.rollar estudios

multidisciplinarios dcl imp¿cto de ¡a

corrupció¡ en Hondur¿sque incluya

revGióñ de la rcmativa juridi(a.

Actividád 2.1.1 Oes¿rollar estúdios

ñ! ltidisciplinarlos del impacto de la

cotrupcion en Hondur¿s.

2.t.1.1 Elaboración y publi.ación de

eludio5 ¿c¿démkos 50bre el f enór¡eno

de l¿ corrupción y su ¡mp¿cto

0 0 a% 0.00

2.2.1. 1 P.eseñtar ante áutoridades

comoetente§ p.oo!estas de Doliticas
que contribuyañ a un¡g6tiór p{bllca

Elaborar un docume¡to baseque describa el

obiel¡vo. el impá.to y l¡teñát¡.á oroooestá o¿ra el

diseño de !ñ¿ politio públic¡ eñ Hoñdurás.

l I 0 :100% 0.00Actlvidad 2.2 1 Elabora. propLest¿s

o¡ientádás a l¿ coñstrucc¡ón de

?.2 Preseñtá.ante poderes del Estado

propuestás pará lacoñskucc óñde
politica pliblica Beneradás a Értir dela

l¿bor institúcionál desarollade desde el

orcA

.{504,2i:?l 1l8l t;o @n rc.,:ri.i.irr, I.PUB
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Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Octu @iconla{

(g,

Ejec. O.t
2023

%

Crmd¡m¡enlo
Ejecució¡

Actividád 2.2.3 Estructurar e

impulsár u¡ sislemadegestión para

proñove. con@irnieñtos en

¡nticorup.ión e iñpuñidad.

2.?,3.1 Elaboración y producción de

p!blicácioñes gcñerados desde las

uñidades ope¡átivás y d OrcA para

prnesos de ges{¡ón de concimientos,
reñdición de cuent¿t y posicionamiento

Colábo.eción á lás difere¡tes unid¿des e¡ lá

revisión ortotipog.áf ícá y lo.mát6 de estilo de

ddumenios y deñás públic¡.iones.

,j 3 /5% 000

Col¿boracióñ á lar dife.entes onidades e. la

identif ica.ión y recolección de datos e i¡f ormación
quepued. ¡limentar lá5 bases teórkásde
proyectos instltucioñales, asi como gestiones

técñicas admiristrativas.

l ! 000

2.2.3.2 Reali¿ar transferenciá de

condióientos á partir de solicitudes

realizad¡s por tuncionario püb{icos y

Pa.ticip¿r eñ erpa.ios de gestión de conciñiento
eñ temás anticorrupción a trivéi de ponencias,

confere.cias. charlas, f oros y coñversatorios

dtigido e representenies de ¡¡siitkioñes fllbl¡cás,
priv¿das, orsan¡zacioB. actores de sciedad civil y

1 0 000

3.2 Formular u¡¿ asenda d€ reformas

norm¿tivas para promover el

mejo.¿mierto del márco jurÍdko ne.nario
yefectivop¿r¡ elcomb¡te á Ia corup.lón

Actividád 3.2.1 Promover espáciot

de diálogo y trañ'fe.en.iá de

.oñeiñientos sobre €l impacto

corosivo de la corrupcjón

3.2.1.1 P.omover eveñto5 para la

tránsieremia de conocimie¡tos sobre el

iopacto corrosivo de lá.o(upción-

Recolección y consolidrción de datos {indicadores

e iñdices) e.oñóñi.os, politicos y so.iales coño
¡isomos de inforóación para la p.od!cción del

eventoTecnópolis HN.

1 0% o.00

ESTRATEG|ai4.Consolidar laertuctura op€rativá delobseturto.¡o pár¿ ¡res!.arsu sostenibil¡dady productividad.

4.3 Gesr¡ón p¿ra el fortalecimiento y

adñi. irvációr del OrcA
Actividád 4.3.1 Fortalecer las

coñpeteñcias técnicas del persoñrl
4.3.1.1 Elaborar diagnóstlco pá.¿

identiricár las ne.esi.lades de

competenc¡ás del pereoñál del OPCA y

promover el f ortalecimieñto de sus

c¿pácid¿des¿ trávér delplán de

deerolloprofesional.

ldeñtilicar lás ñecesida¿es de.aoacil.cióñ d€l

OPCApera su inclus¡ón en el pláñ de de5átrollo

mofesion¡l institucio¡al-

1 1 1An% 000

| 63.747 99

Coñtr¡párte Proyéctós 1.t3.371.00
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€,
laortlt¿

M€ta E ecüclón

ÍOTAL L 157,078.99

Abg. César Antonio Espinal González

Coord inado r del Observatorió de Polít ice C rimina I Ant¡-corru pción
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