Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 4 DE MAYO DEL 2023

SECCION DECIMA NOVENA
DIRECCION DE GESTION POR RESULTADOS
(DIGER)

ARTICULO 87-P. La Direccion de Gestion por Resultados

(DIGER), es la responsable de la evaluacion de la gestion

publica presidencial, sectorial e institucional, utilizando el I 5.

Sistema de Gerencia Publica por Resultados (SIGPRET).

Las obligaciones de la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) y su estructura organizativa se estableceran en el
respectivo Reglamento Interno; asi como por los manuales y
demas instrumentos que se emitan oportunamente por dicha

Direccion, con apego a la Constitucion y a las leyes.

Compete a la Direccion de Gestion por Resultados (DIGER):

1. Disefar e implementar un Sistema de Gerencia Publica por
Resultados y Transparencia (SIGPRET) fundamentado en
una Matriz de Consistencia de Resultados (MCR) para
realizar evaluaciones periodicas de la medicion fisica,
financiera y de transparencia a nivel institucional de
manera semanal, mensual y trimestral; sectorial de forma
trimestral y semestral; y una nacional de forma anual de
las instancias del sector publico;

2. Rectorar, coordinar y administrar el marco de planes y
politicas en materia digital del sector publico en las areas
de conectividad, tramites digitales, economia digital,
datos abiertos, talento digital, ciberseguridad, entre
otras, establecidos por directrices de la Presidencia de la
Republica;

3. Implementar las Mesas Sectoriales de la Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (MESGEPRET), para
apoyar a los gabinetes sectoriales y respectivos ejes
estratégicos de los planes establecidos por la Presidencia

de la Republica;

4. Implementar el ciclo de gestion por resultados para la
generacion de la cadena de valor publico de resultados
mediante la interaccion de los sistemas administrativos
y funcionales del Estado, aplicando los instrumentos de
politica publica, planeamiento, presupuesto, ejecucion de
programas e inversiones, y de evaluacion;

Elaborar informes institucionales, sectoriales y nacionales
que seran presentados a la Presidenta de la Republica; y,
6. Las demas funciones que le sean delegadas por la

Presidencia de la Republica.

ARTICULO 87-Q. Para el ejercicio de sus funciones, la
Direccion de Gestion por Resultados (DIGER), cuenta con
una Direccion Ejecutiva y cuatro Jefaturas de Gestion por
resultados, una Jefatura de Analisis Estadistico y Evaluacion
de Indicadores, y una Gerencia de Republica Digital.

La Direccion de Gestion por Resultados (DIGER), funcionara
como Ente Desconcentrado de la Presidencia de la Republica
y sera dirigida por un funcionario con rango de Ministro
Asesor, de libre nombramiento y remocion por la Presidenta

de la Republica.

SECCION VIGESIMA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
ASUNTOS DE LA MUJER (SEMUJER)

ARTICULO 87-R. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER), es el 6rgano rector
responsable de promover la justicia de género, la igualdad
de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la
vida politica, cultural, econdmica, social y en el desarrollo
sostenible del pais; asi como de la eliminacion de toda forma
de discriminacion, exclusion y violencia por razones de género

u otra forma lesiva a la dignidad humana de las mujeres.
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ARTICULO 87-S. Compete a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER):
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(OPD), Organizaciones No Gubernamentales (ONG) y el
sector privado. Para ello, adoptara las medidas necesarias
que eficienticen la gestion y el uso de recursos; vy,

7. Aprobar los Reglamentos que regulardn su
funcionamiento; y las demés que le sean asignadas
por disposicion legal o administrativa y que por su

competencia o dependencia le correspondan.

ARTICULO 87-T. La Secretaria de Estado en el Despacho
de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) tendra la siguiente
estructura orgénica:

1. Secretario(a) de Estado;
Subsecretario(a) de Estado;
La Secretaria General;
Gerencia Administrativa;
Auditoria Interna;
Direccion de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion;
Direccion de Modernizacion;

Direccién de Comunicaciones e Imagen Institucional;
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Direccion de Transparenciay Acceso a la Informacion
Publica;

10. Direccion General de Derechos de las Mujeres;
11. Unidades de Apoyo; y,

12. Oficinas Regionales de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER).

ARTICULO 87-U. Créase el Consejo Consultivo Nacional
de la Mujer, como una instancia consultiva de promocion
de la participacion social, para el logro de los objetivos y el

cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Estado en

el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER).

El Consejo Consultivo Nacional de la Mujer serd una
instancia de didlogo y consulta entre la Secretaria de Estado
en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) y las

organizaciones, redes, movimientos y grupos de sociedad

civil representativos de las mujeres. Serd presidido por la
Presidencia de la Republica, y en su defecto, la sustituird la
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer
(SEMUJER). Su organizacion y funcionamiento se regiran

por las normas que se dicten al efecto.

SECCION VIGESIMA PRIMERA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA

CORRUPCION (STLCC)

ARTICULO 87-V. La Secretaria de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), es la
responsable del Sistema Nacional de Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Lucha Contra la Corrupcion y la Modernizacion
Administrativa.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), tiene como finalidad
prevenir y combatir el flagelo de la corrupcion en el ejercicio
de la funcién publica y privada, en apego a las directrices de

la Presidencia de la Republica.

Compete a la Secretaria de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC):

1.  Disenary proponer a la Presidenta de la Republica la
formulacion de estrategias y politicas de transparencia,
rendicion de cuentas, control interno, modernizacion
administrativa y contrataciones publicas;

2. Asesorar a la Presidenta de la Republica y a las
dependencias de la Administracion Publica, en la
implementacion de las estrategias y politicas de
transparencia, rendicién de cuentas, modernizacion
y simplificacion administrativa;

3. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el Sistema
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (SNTA), instancia permanente de didlogo
integrado con representantes de los Poderes del

Estado, 6rganos contralores, autoridades nacionales,
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