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INTRODUCCIÓN 

 

Las actividades desarrolladas por el Instituto de Acceso a la Información Pública 

durante el Tercer trimestre del año 2023, poseen un rol protagónico en el 

proceso democratizador del derecho fundamental de Acceso a la Información 

Pública.  

Este permite que las personas puedan acceder a la información que obra en 

poder de las Instituciones Públicas, fomentando la rendición de cuentas por 

parte de los Servidores Públicos sobre las decisiones que toman y con ello, una 

fiscalización ciudadana de la gestión pública. 

A continuación, se detallan las actividades realizadas durante el Tercer trimestre 

del año 2023 en el Instituto de Acceso a la Información Pública. (IAIP). 
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RESULTADOS OPERATIVOS 
 

Para el ejercicio fiscal 2023, se aprobó el presupuesto de egresos al Instituto de 

Acceso a la Información Pública por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 

CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.39.005.402,00). La 

ejecución para el Trimestre fue de OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 

NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO LEMPIRAS CON 90/100 

(8,789,851.90), equivalente a una ejecución final de 21.90%.  

 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2023 EXPRESADO EN LPS 

APROBADO 
EJECUTADO 

JULIO 

EJECUTADO 

AGOSTO 

EJECUTADO 

SEPTIEMBRE 
DISPONIBLE 

% DE EJECUCIÓN 

TOTAL III 

TRIMESTRE 

39,005,402.00 2,363,567.71 3,303,316.73 3,122,967.46 17,457,280.21 21.90% 

Expresado en Lempiras  

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP. 

 

 

 

 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

Durante este Trimestre la Secretaria de Finanzas brindo un apoyo presupuestario 

de 1,124,928.00 siendo un total de CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA MIL 

TRESCIENTOS TREINTA LEMPIRAS EXCATOS (40,130,330.00). 

 

APROBADO 
PRESUPUESTO 

VIGENTE 

APOYO 

PRESUPUESTARIO 
DISPONIBLE 

39,005,402.00 40,130,330 1,124,928.00 17,457,280.21 
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Ejecución Presupuestaria mes de Julio. 

La ejecución presupuestaria para el presente mes fue de DOS MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE LEMPIRAS CON  

71/100 (L. 2,363,567.71). Durante este mes, la ejecución corresponde al pago de 

Servicios Personales (Salarios Permanentes, Decimocuarto Mes, Contribuciones 

Patronales y Vacaciones así mismo Alquiler, Agua, Telefonía Celular, 

Mantenimiento de Vehículos, Internet, Servicio de Impresoras, Combustible, 

Seguro Médico, Fianzas de fidelidad del Oficial de Bienes y Gerente 

Administrativo). 

Ejecución Presupuestaria mes de agosto. 

La ejecución presupuestaria para el presente mes fue de TRES MILLONES 

TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS DIEZ Y SEIS LEMPIRAS CON 73/100 (L. 

3,303,316.73) cuyo valor de ejecución representa un 8.23% del presupuesto 

aprobado.   

Durante este mes, la ejecución corresponde al pago de Servicios Personales 

(Salarios Permanente, Contribuciones Patronales y Vacaciones así mismo 

Alquiler, Agua, Telefonía Celular, Mantenimiento de Vehículos, Internet, Servicio 

de Impresoras, Combustible, Pago de matrícula de Vehículos, Agua Purificada, 

Batería para Vehículo.  

Nota: en este mes se realizó el pago del ajuste salarial a partir de enero y ajuste 

de salario mínimo según el acuerdo ejecutivo SETRASS 033-2023 y el acuerdo 

ejecutivo 074-2023. 

Ejecución Presupuestaria mes de septiembre. 

La ejecución presupuestaria para el presente mes fue de TRES MILLONES 

TRESCIENTOS CIENTO VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE LEMPIRAS 

CON 46/100 (L. 3,122,967.46) cuyo valor de ejecución representa un 7.78% del 

presupuesto aprobado.   

Durante este mes, la ejecución corresponde al pago de Servicios Personales 

(Salarios Permanente, Contribuciones Patronales y Vacaciones así mismo 

Alquiler, Agua, Telefonía Celular, Mantenimiento de Vehículos, Internet, Servicio 

de Impresoras, Combustible, Pago de matrícula de Vehículos, Evento día de la 

Bandera, Licencia de Antivirus, adquisición de Llantas y Pergaminos. 

A continuación: el siguiente cuadro muestra la ejecución presupuestaria 

corresponden al III trimestre, por detalle de los grupos de gasto: 

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO III TRIMESTRE 2023 

Objeto 

del Gasto 
Detalle Monto   Ejecución 

100 Servicios Personales 
 

    

110 Personal Permanente L7,146,140.39     
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120 Personal No Permanente L266,033.02     

140 Retribuciones Extraordinarias L45,000.00     

160 Beneficios y compensaciones L0.00     

  Subtotal L7,457,173.41   L7,457,173.41 

200 Servicios No Personales       

210 Servicios Básicos L241,238.16     

220 
Alquileres y Derechos sobre Bienes 

Intangibles 
L684,986.40     

230 Mantenimientos, Limpieza L5,494.04     

250 Servicios Comercios y Financieros L94,381.40     

  Pasajes y Viáticos L0.00     

  
Impuestos, Derechos y Gastos 

Judiciales 
L19,010.00     

290 Otros servicios personales L14,605.00     

  Subtotal L1,059,715.00  L1,059,715.00 

300 Materiales y Suministros       

310 
Alimentos, Productos Agropecuarios 

y Forestales 
L13,750.00     

330 

Productos de papel, cartón e 

impresos, productos químicos, 

farmacéuticos,  

L38,573.70     

350 Combustibles y lubricantes L51,518.22     

390 Otros Materiales y Suministros L7,507.50     

  Subtotal L111,349.42   L111,349.42 

400 Bienes Capitalizables       

420 Maquinaria Y equipo       

450 Activos Intangibles L161,614.07     

  Subtotal L161,614.07   L161,614.07 

Total L8,789,851.90 
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EJECUCION POR GRUPO DE GASTOS AL III TRIMESTRE 2023 

ACTIVIDAD JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

TOTAL III 

TRIMESTRE 

2023 

% DE 

EJECUCIÓ

N 

DIRECCION 

SUPERIOR 
899,535.86 

1,192,395.5

4 

1,382,334.3

4 

3,474,265.7

4 
40% 

SECRETARIA 

GENERAL 
270,200.47 371,364.22 255,208.91 896,773.60 10% 

SERVICIOS 

ADMINISTRATIV

OS 

719617.11 1204620.39 
1,057,126.7

7 

2,981,364.2

7 
34% 

GERENCIA DE 

VERIFICACIÓN 
305894.28 367346.28 307,891.91 981,132.47 11% 

GERENCIA DE 

FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN 

168319.99 167590.3 120,405.53 456,315.82 5% 

TOTALES 
2,363,567.7

1 

3,303,316.7

3 

3,122,967.4

6 
8,789,851.9 100% 

 

Fuente: Gerencia Administrativa IAIP 

 

 

 
Fuente: Gerencia Administrativa IAIP. 

 

 

 

 

 
 



PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 

A continuación, se muestra el Plan estratégico Institucional 2019-2023. 

 

Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

I. Fomentar la cultura de transparencia y 

rendición de cuentas, mediante el 

ejercicio del derecho de acceso a la 

información y la participación 

ciudadana, para el combate a la 

corrupción 

1.Fortalecimiento de las 

capacidades de los OIP 

1)Fortalecer los OIP mejorando sus capacidades 

técnicas, logísticas y tecnológicas para brindar 

un servicio de calidad (Programa de 

Certificación) 

1Diplomado en Transparencia. 
Gerencia de Formación 

y Capacitación 

2) Definir, normar y regular la selección y las 

funciones del OIP 

2 Acreditación de Instituciones 

Obligadas 
Gerencia de Tecnología  

3) Mejorar la comunicación entre los OIP – IAIP 
3 Lineamientos de los OIP definidos y 

socializados.   

Gerencia de 

Verificación 

2. Promover el derecho de 

acceso a la IP y el Fomento de los 

valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

4) Desarrollo de campaña nacional de valores 

en asociación con aliados como las 

municipalidades, las ONG, academia en 

general, etc. 

4.Plan de capacitación desarrollado 

e implementado  sobre el ejercicio 

del derecho al acceso a la 

información pública y el fomento de 

los valores cívicos y morales a nivel 

nacional 

Gerencia de Formación 

y Capacitación 5) Plan de capacitación sobre el ejercicio del 

derecho de acceso a la información pública, 

uso de la información y   desempeño de las 

entidades públicas.  

3. Promover la correcta rendición 

de cuentas  

6) Establecer y difundir los lineamientos para un 

contenido mínimo de información que debería 

tener un informe de rendición de cuentas 

revisado por el IAIP. 5.Guía de información mínima para 

informes de rendición de cuentas y 

Grupos focales organizados 

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 
7) Fomentar la participación ciudadana y la 

auditoria social vía grupos focales que revisen, 

analicen y validen los informes de rendición de 

cuentas. 

4. Informar periódicamente 

acciones y logros en materia de 

transparencia, acceso a la 

información y combate a la 

corrupción 

8) Definidos los indicadores (o puntos de 

referencia) que permiten medir el avance en 

acceso a la información pública, transparencia 

y en el combate a la corrupción. 

6. Identificados y validados los 

indicadores que miden el avance en 

materia de transparencia, acceso a 

la IP y en el combate a la corrupción  

Unidad de 

Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 
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Objetivo Estratégico Eje o Programa Estratégico Intervenciones Productos Responsable 

III. Mejorar la accesibilidad de la 

información a la población a través de 

mecanismos innovadores de 

divulgación y promoción, que generen 

confianza en las Instituciones 

Obligadas 

1.Desarrollo de una 

estrategia de comunicación 

y promoción de los alcances 

del IAIP 

1.Definir un plan de medios de alcance nacional e 

internacional que promueva y dé a conocer los logros 

en materia de trasparencia y rendición de cuentas del 

IAIP. 

1.Estrategia de Comunicación 

Definida. 

Gerencia de 

Comunicación y Protocolo 

Ceremonial 

2. Diseñar programas y materiales especiales para 

difundir la información de manera atractiva y 

animada con medios innovadores de transmisión de 

información (infografía, dibujos animados, videos, 

pasquines, revistas, etc.) dependiendo de los 

segmentos meta. 

2.Desarrollo de una 

metodología de acceso a la 

información para segmentos 

identificados 

3. Hacer una segmentación de la población en 

general con una caracterización particular de los 

mismos 

2. Segmentos de la población 

diferenciados 

Centro de Estudios e 

Investigación  

3.Desarrollo de mecanismos 

de cooperación con aliados 

estratégicos 

4. Identificar y desarrollar los mecanismos de trabajo 

entre aliado y el IAIP para potenciar el acceso a la 

información 3. Protocolo de cooperación y 

desarrollo con aliados estratégicos 

seleccionados. 

Gerencia de Cooperación 

Externa y Centro de 

Estudios e Investigación  5. Desarrollo de mecanismos de cooperación 

interinstitucional proveyendo información para el 

seguimiento de casos especiales 

4.Implementación de un 

programa de mejora 

continua del IAIP 

6. Definir e implementar lineamientos para fortalecer la 

imagen corporativa  

4. Lineamientos establecidos para 

fortalecer la imagen corporativa. 

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

7. Implementar una gestión por procesos 

5.    Conformación de equipo e 

implementada la gestión de 

procesos.  

Unidad de Planeamiento y 

Evaluación de la Gestión 

8. Actualizar el marco normativo interno 6. Normativa interna actualizada Gerencia de RRHH 

5. Mecanismos 

implementados de acceso a 

la información  

9. Desarrollo y puesta en práctica de nuevos métodos 

de acceso 
7.Nuevos métodos de acceso  

Gerencia de Tecnología 10.  Verificación y cumplimiento de los mecanismos de 

transparencia 

8. Informes de verificación y 

cumplimiento de los mecanismos de 

transparencia 

11.  Implementar formatos de datos abiertos 9.Formatos de datos abiertos 

6. Atendidas en tiempo y 

forma las solicitudes 

realizadas al IAIP 

12.  Conocer y resolver los recursos y solicitudes.  10.Número de solicitudes atendidas 

Secretaria General y 

Gerencia de Servicios 

Legales. 
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2023 

 

 

OBJETIVO OPERATIVO 
DESCRIPCIÓN DEL 

PRODUCTO 
PERIDIOCIDAD 

UNIDAD DE 

MEDIDA ANUAL 
 Meta Anual MONTO ASIGNADO 

Atender los expedientes con 

Recurso de Revisión, 

Denuncias y solicitudes 

varias en tiempo y forma 

Control del Acceso a la 

Información Pública 
Trimestral Porcentaje 100% L15,184,390.00 

Solicitudes atendidas por el IAIP 

basadas en la LTAIP 
Trimestral Resolución 100% 

 4,551,193.00 
Dictámenes emitidos Trimestral Dictámenes 100% 

Actos de comunicación 

emitidos a las Instituciones 

Obligadas 

Trimestral 
Actos de 

Comunicación 
100% 

Coordinar el Instituto de 

Acceso a la Información 

Pública con sus respectivos 

controles 

Informes de ejecución 

presupuestaria presentados 
Mensual Informes  12 L12,127,122.00 

Verificar los Portales de 

Transparencia de las 

Instituciones Obligadas de 

acuerdo a los lineamientos 

de verificación vigentes 

Portales de Transparencia 

verificados 
Mensual 

Verificaciones de 

los Portales de 

Transparencia 

realizadas 

4200 

  4,479,466.00 

  Inspecciones In-situ realizadas a 

las Instituciones Obligadas  que 

no están cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la LTAIP 

Mensual 
Instituciones 

Visitadas 
200 

Capacitar a los diversos 

sectores de la sociedad 

sobre la LTAIP y demás leyes 

relativas a este derecho 

Personas capacitadas de los 

diferentes sectores de la 

sociedad sobre la LTAIP 

Mensual 
Personas 

capacitadas 
10000 

  2,663,231.00 

  
Procesos de Certificación  

(Diplomados) en la educación 

no formal  coordinados sobre la 

LTAIP y leyes relacionadas 

Trimestral 
Procesos 

certificados 
100% 

TOTAL L39,005,402.00 
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EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL 

III TRIMESTRE 2023 
 

La Tabla No.2, (Evaluación de la ejecución del POA III Trimestre del año 2023), 

muestra la ejecución física y financiera del período y se observa que en el 

producto no. 1 referente a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio 

del derecho de acceso a la información pública se ejecutó al 100%. (Ingresaron 

178 expedientes y se emitieron 178 resoluciones). 

En lo que respecta en la línea con el desempeño del Pleno de Comisionados se 

muestra que la Unidad de Servicios Legales cumplió con las metas establecidas; 

emitiendo 177 dictámenes de expedientes recibidos para ese fin.  

Así mismo la Secretaría General alcanzo un 100% de ejecución realizando 341 

actos de comunicación de los expedientes derivados de los trámites realizados 

por los ciudadanos. 

La Gerencia de Verificación logro su meta trimestral, con un total de 1,347 

verificaciones en este trimestre; correspondientes a un promedio de 449 

Instituciones Obligadas mensuales. De igual forma se realizaron 34 visitas In-situ. 

Las actividades de la Gerencia de Capacitación reflejan que se capacitaron 

3,525 personas respecto a las 3500 planificadas con relación a la LTAIP.  
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 Evaluación De La Ejecución Del POA III Trimestre del año 2023. 

NO. PRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA 
META

PROGRAMACIÓN 

FINANCIERA

EJECUCIÓN 

FISICA

EJECUCIÓN 

FINANCIERA

% DE 

CUMPLIMIENTO 

FISICO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

FINANCIERO

OBSERVACIONES

1
Solicitudes atendidas por el IAIP 

basadas en la LTAIP
Porcentaje 25% 25% 100%

Resoluciones emitidas por el Pleno de 

Comisionados derivados de los 

expedientes de recursos de 

revisión,expedientes sancionatorios, 

entre otros, para el II Trimestre se ingreso  

178 expedientes para resolución.

2 Dictámenes emitidos Porcentaje 25% 25% 100%

Se recibieron 177  expedientes para 

dictamen legal por parte de la Unidad 

de Servicios Legales.

3

Actos de comunicación 

emitidos a las Instituciones 

Obligadas

Porcentaje 25% 25% 100%

Se realizaron 449  actos de  

comunicación de los expedientes 

derivados de los trámites ingresados por 

los ciudadanos ante Secretaria General.

4
Portales de Transparencia 

verificados

Verificaciones de 

los Portales de 

Transparencia 

realizadas

1050 1347 128%

Se realizaron 1347  verificaciones a los 

portales de transparencia 449 en 

promedio mensual a Institciones 

Obligadas.

5

Inpecciones realizadas a las 

Instituciones Obligadas  que no 

están cumpliendo con los 

Artículos 4 y 13 de la LTAIP

Instituciones 

V isitadas
60 34 57%

Se realizaron 34 visitas in-situ a las 

Instituciones Obligadas que no están 

cumpliendo con lo establecido en la 

LTAIP.

6

Personas capacitadas de los 

diferentes sectores de la 

sociedad sobre la LTAIP

Personas 

capacitadas
3500 3525 101%

Se capacitaron 3525  personas sobre la 

LTAIP y demás leyes relativas a este 

derecho.

7

Procesos de Certificación  

(Diplomados) en la educación 

no formal  coordinados sobre la 

LTAIP y leyes relacionadas

Procesos 

certificados
1 1 100

Diplomado en Derecho de Acceso a la 

Información Pública con enfoque en la 

Investigación Periodística, auspiciado por 

la Fundación Konrad Adenauer Stiftung

8
Control del Acceso a la 

Información Pública

Informes de 

ejecución 

presupuestaria

3 L6,627,046.00 3 L6,465,075.05 100% 98%
Se desarrollaron todas las acciones para 

el cumplimiento de esta actividad.

L10,126,327.00 TOTAL L8,789,851.90 1336% 87%

0%-79.99% Baja

80%-94.99% Buena

95%-100% Excelente

TOTAL

Lic. Milton Mendoza

Jefe de UPEG

L1,510,377.00 L981,132.47 65%

L575,259.00 L456,315.32 79%

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN

EVALUACIÓN III TRIMESTRE 2023

L1,413,645.00 L896,773.60 63%
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU 

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
 

Este apartado muestra las actividades desarrolladas para motivar a la 

población a que ejerza su derecho de acceso a la información, a través de 

diferentes acciones con actores estratégicos que permiten el fortalecimiento de 

la institución. 

REUNIÓN DE TRABAJO PARA ELABORAR EL PEI 2024-2028. 

El día viernes 7 de julio del año en curso, Los miembros que conforman el Comité 

de Control Interno del Instituto de Acceso a la Información Pública (COCOIN - 

IAIP), se reunieron hoy con el objetivo de dar inicio con la elaboración del Plan 

Estratégico Institucional (PEI, enero 2024 - diciembre 2028). 

El Lic. Milton Mendoza, Jefe de la Unidad de Planeamiento y Evaluación de la 

Gestión del IAIP, socializó el contenido relacionado con El Marco Estratégico 

(Misión, Visión y Valores) y como se  desarrollara el Plan Estratégico Institucional 

2024-2028, acordando por unanimidad en reunión de trabajo realizar el 

contenido de las metas de manera conjunta y participativa e incluyente, 

contando con valiosos aportes de la Máxima Autoridad, Jefes y Gerentes de las 

diferentes áreas del Instituto de Acceso a la Información Pública, quienes como 

equipo trabajaran en pro de proponer las mejores alternativas para el beneficio 

del país y promoviendo metas que fortalezcan el Derecho Humano de Acceder 

a la Información. 

Derivado de lo anterior, el Plan Estratégico Institucional enero 2024 - diciembre 

2028, luego de un análisis y los aportes unificados y consensuados se expondrán 

los principales objetivos trazados que guiarán las actuaciones y políticas del IAIP 

en los próximos 5 años.  

Los miembros del COCOIN – IAIP definirán los temas estratégicos, que 

representan un compromiso de todos los que formamos parte del IAIP, para 

seguir siendo el ente rector de la Trasparencia, y una Institución creíble, líder e 

innovadora y con ello lograr enaltecer a Honduras.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=681135974049852&set=pb.100064603665202.-2207520000. 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=681135974049852&set=pb.100064603665202.-2207520000
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VISITA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS AL INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=682944240535692&set=pcb.682944380535678. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día viernes 

14 de julio, los Estudiantes universitarios de la carrera de Desarrollo Local - 

CUROC de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras de Occidente, 

tuvieron la oportunidad de visitar el Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP) como parte de su formación académica. Los futuros profesionales, 

recorrieron las distintas áreas que conforman la institución, con el fin de conocer 

el trabajo que realizan y la importancia de la transparencia y el acceso a la 

información en el ámbito público. 

Durante la visita, los estudiantes recibieron una charla informativa impartida por 

el personal especializado del IAIP, quienes explicaron el marco legal y los 

mecanismos existentes para garantizar el acceso a la información en Honduras, 

también el alumnado planteo sus preguntas a cada experto.  

Los profesionales en formación se preparan con el objetivo de participar en 

discusiones sobre los desafíos y las oportunidades que enfrenta el país en 

materia de acceso a la información pública. 

Los alumnos de la Carrera de Desarrollo Local, se hicieron acompañar por su 

Catedrática Guía, la Lic. Glenda Meza. La gira educativa forma parte de la 

planificación docente de la zona en Santa Rosa de Copán, quienes también 

fueron recibidos por los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Ardón y el Abg. Julio 

Vladimir Mendoza.  

La visita resultó ser una experiencia enriquecedora para los estudiantes, ya que 

les permitió comprender la importancia de la transparencia y el acceso a la 

información como pilares fundamentales para el desarrollo local. Además, les 

brindó la oportunidad de conocer de cerca el funcionamiento de una 

institución clave en la promoción de la transparencia y la rendición de cuentas 

en Honduras, lo cual les servirá como base para su futuro desempeño laboral y 

en la actualidad implementar lo aprendido en sus asignaturas. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=682944240535692&set=pcb.682944380535678
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INVITACIÓN ESPECIAL A LA SOCIALIZACIÓN DE LA NUEVA PAGINA WEB DEL INM. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=683069563856493&set=pcb.683069630523153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El día viernes 14 

de julio, La 

Comisionada del Instituto de Acceso a la Información Pública, Msc. Ivonne 

Ardón, formó parte de los invitados especiales del secretario general del Instituto 

Nacional de Migración Honduras, Abg. Marcos Palacios y su equipo de trabajo, 

quienes socializaron hoy la moderna y novedosa plataforma web inm.gob.hn, 

con la que se pretende ofrecer a los usuarios alcance con tan solo dar un clic a 

los servicios que ofrece esta entidad del Estado.  

La renovada plataforma que se encuentra activa desde este día, facilita el 

acceso a información sobre Secretaría General, Extranjería, Derechos Humanos, 

Transparencia, trámites migratorios, delegaciones además los usuarios pueden 

realizar consultas sobre el calendario de citas para pasaporte, solicitudes de 

citas de emergencia de pasaporte electrónico y pre chequeo migratorio. 

Entre las novedades, los usuarios podrán completar formularios en línea y ver el 

estatus de ciertos trámites con solo ingresar su número de expediente. La 

plataforma del INM cuenta, además, con enlaces de transparencia, en el que 

se puede consultar sobre procesos de licitación, compras en los portales SIELHO, 

Portal Único de Transparencia, enlaces a Honducompras, TSC, ONADICI Y 

COCOIN. 

"En un mundo digitalizado esta plataforma nos permite tener un mejor y mayor 

alcance con los usuarios a nivel nacional e internacional. Para el INM es 

imperativo brindar un mejor servicio día con día", expresaron las autoridades al 

final de su presentación antes los medios de comunicación presentes. 

SUSCRIPCIÓN DE ACUERDO DE EJECUCIÓN PARA EL DESARROLLO DEL CURSO DE 

FORMACIÓN DE AUDITORES ENTRE EL IAIP Y LA UJCV. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=684602943703155&set=pcb.684602957036487 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=683069563856493&set=pcb.683069630523153
https://www.facebook.com/photo/?fbid=684602943703155&set=pcb.684602957036487
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El día lunes 17 

de julio, el 

Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), la Universidad José Cecilio del Valle 

(UJCV) y la Iniciativa Regional Centroamérica (CARI) de USAID, suscribieron un 

Acuerdo de Ejecución para el desarrollo del Curso de Formación de Auditores, 

el cual será certificado académicamente a nivel de educación superior por la 

UJCV, como parte de los esfuerzos de promover la transparencia y el acceso a 

la información pública.  

El objetivo general del curso es formar a grupos comunitarios de sociedad civil 

como profesionales éticos de clase mundial que respondan al mercado laboral 

global, competitivo y que fomenten la innovación y el desarrollo de Honduras, 

así mismo los procesos de transparencia y acceso a la información pública, 

rendición de cuentas, con el fin de brindar herramientas que permitan 

desplegar capacidades en la ciudadanía para ejercer en forma independiente 

la vigilancia de la gestión pública institucional vinculada a temas de su interés. 

Se abordará la temática: Metodología para una Auditoría Social; Transparencia 

y Acceso Información; Instituciones al Servicio de la Auditoría Social; Mecanismo 

de Participación Ciudadana. 

El IAIP es un órgano desconcentrado de la administración pública, con 

independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de 

promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la información pública, así 

como de regular y supervisar los procedimientos de las instituciones obligadas 

en cuanto a la protección, clasificación y custodia de la información pública, 

de acuerdo a esta Ley. La presidencia de la República apoyará el 

funcionamiento de este Instituto y actuará como órgano de enlace la Secretaría 

de Estado en el Despacho de la Presidencia. 

La UJCV es la primera Universidad Privada en Honduras, fundada en 1978, con 

una oferta académica de 25 carreras universitarias a nivel de pregrado en las 

ramas de arquitectura, ingeniería, administración, turismo, derecho, periodismo, 



16 
 

mercadotécnica, diseño de interiores y diseño gráfico, entre otras; asimismo, 

cuenta con 7 carreras a nivel de maestría en las áreas de gerencia de 

proyectos, administración de empresas, mercadotecnia, finanzas, talento 

humano, diseño y planificación urbana, y, derecho del trabajo y protección 

social. 

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/OTI) 

inició la Iniciativa Regional de América Central (CARI) para apoyar los esfuerzos 

del gobierno de los Estados Unidos para abordar las causas profundas de la 

migración irregular en América Central. 

CARI apoya a socios locales en El Salvador, Guatemala y Honduras para: 

Aumentar la resiliencia de la comunidad frente a la pobreza significativa, la 

violencia, la mala gobernanza, la corrupción y el cambio climático, todos los 

cuales contribuyen a la migración irregular, y Desarrollar y probar nuevos 

enfoques para fortalecer los sistemas, las redes sociales, los comportamientos y 

las percepciones que fomentan un sentido de arraigo y esperanza para el futuro 

en comunidades con altas tasas de migración.    

 

PARTICIPACIÓN EN CONVERSATORIO EN HONOR A EFRAIN DIAZ. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=686471900182926&set=pcb.686472003516249 

 

El día jueves 20 de julio, La Comisionada del Instituto de Acceso a la Información 

Pública (IAIP), Msc. Ivonne Ardón, participó como moderadora en el 

conversatorio que se realizó en honor al exdiputado hondureño y analista 

político, Efraín Díaz Arrivillaga, espacio en el que presentó su libro 

autobiográfico, “Los ideales y vacilaciones de un caminante”. 

El evento se desarrolló en la Universidad José Cecilio del Valle con la presencia 

del Señor Rector, Julio Raudales; Rolando Sierra, Director de la Facultad 

Latinoamericana de Ciencias Sociales en Honduras; el historiador Marvin 

Barahona; Paúl Martínez, Director de la Fototeca Nacional; escritores, 

columnistas, novelistas, literatos, entre otros invitados especiales. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=686471900182926&set=pcb.686472003516249
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"En el marco de la alianza estratégica que tenemos como Instituto de Acceso a 

la Información Pública y la Universidad José Cecilio del Valle, para mí fue un 

honor moderar el lanzamiento de esta importante autobiografía de un 

hondureño que le ha brindado mucho a la patria, en el libro podemos encontrar 

memorias y vivencias que solamente alguien como Efraín Díaz Arrivillaga, nos 

puede relatar, contiene momentos históricos que marcaron un antes y un 

después en el país", expresó la Comisionada Ardón.   

 

CONVENIO ENTRE EL IAIP YE IFES CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA 

COOPERACIÓN MUTUA EN LA EJECUCIÓN DE INICIATIVAS, PROGRAMAS, PLANES 

Y PROYECTOS QUE FACILITEN Y CONTRIBUYAN EN EL DESARROLLO DE TEMAS 

RELATIVOS A LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN. 
https://www.facebook.com/photo/?fbid=693090536187729&set=pcb.693090642854385. 

 

El día martes 1ero de agosto, El Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP) y la Fundación Internacional para Sistemas Electorales (IFES) en Honduras, 

firmaron un convenio con la finalidad de promover la cooperación mutua en la 

ejecución de iniciativas, programas, planes y proyectos que faciliten y 

contribuyan en el desarrollo de temas relativos a la transparencia y acceso a la 

información. 

El Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes Moncada y el Embajador 

Marcelo Varela - Erasheva, Director Residente de la IFES en Honduras, acordaron 

generar acciones en las que se fomenten la ética, probidad, gobiernos abiertos, 

protección de datos personales, participación ciudadana, rendición de 

cuentas y cualquier otra iniciativa de prevención contra la corrupción.   

El IAIP es el ente rector, 

responsable de promover y 

facilitar el acceso a los 

ciudadanos a la información 

pública, así como de regular y 

supervisar los procedimientos 

de las Instituciones Obligadas 

en cuanto a la protección, 

clasificación y custodia de 

la información pública. Por 

mandato de su ley, es un 

órgano desconcentrado de 

la administración pública, con 

independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de 

promover y facilitar el acceso de los ciudadanos a la información pública. 

IFES es una organización no gubernamental, no partidista y de alcance global 

con sede en Virginia, Estados Unidos que colabora con instituciones públicas 

con el propósito de construir y consolidar democracias efectivas que generen 

resultados tangibles para toda la población. También trabaja para promover 

instituciones democráticas gubernamentales eficaces y responsables que 

lideren procesos cívicos y políticos seguros e inclusivos para la ciudadanía.   

El evento se realizó en el Salón de Pleno del IAIP, en presencia de los 

Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Ardón, Abg. Julio Vladimir Mendoza, Emb. 

Varela-Erasheva, testigos de honor, entre otros invitados especiales y medios de 

comunicación.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=693090536187729&set=pcb.693090642854385
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COMMEMORACIÓN DE LOS 202 ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA DE 

CENTROAMÉRICA Y EL DÍA DE LA BANDERA NACIONAL. 

 

 
 

El día viernes 1ero de septiembre, con una solemne ceremonia de la Izada de 

la Bandera Nacional, el Pleno de Comisionados junto al Personal del IAIP, 

iniciaron este viernes 1 de septiembre, las actividades para conmemorar el 202 

Aniversario de la Independencia de Centroamérica y el Día de la Bandera 

Nacional. 

La ceremonia inició con los tradicionales honores de ordenanza con el 

desplazamiento de los Caballeros Cadetes de la Academia Militar de Honduras 

General Francisco Morazán y luego se procedió a la izada de la Bandera 

Nacional al compás de la interpretación del Himno Nacional. 

“Hoy iniciamos las fiestas patrias y es un mes en el que recordamos la 

importancia de nuestra historia, algo que debemos llevar con civismo siempre”, 

expresó el Comisionado Presidente del IAIP, Hermes Moncada. 

Por su parte la Comisionada, Msc. Ivonne Ardón expresó, “el fervor patrio nos 

permite recordar y unirnos para compartir en hermandad un momento tan 

especial, como servidores públicos y en familia, los hechos del pasado nos 

permiten analizar para mejorar el presente, por tal razón es importante conocer 

nuestra historia.” 

En el evento se compartió una breve reseña histórica referente a la evolución 

de la Bandera Nacional a cargo del historiador Brian Buezo. 

De ese modo el Pleno de Comisionados, los Jefes, Gerentes y demás servidores 

públicos del IAIP, conmemoraron el día de la Bandera Nacional y el inicio de las 

fiestas patrias.  
https://www.facebook.com/photo?fbid=710862557743860&set=pcb.710862687743847 
 

 

LANZAMIENTO OFICIAL DE LA PLATAFORMA RED PÚBLICA HONDURAS. 

 

El día martes 12 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Información Pública 

(IAIP), participó en el Lanzamiento Oficial de la Plataforma Red pública 

Honduras. 

Red pública Honduras es una plataforma multiactor para acelerar la 

participación ciudadana y la democracia directa a través de soluciones 

https://www.facebook.com/photo?fbid=710862557743860&set=pcb.710862687743847
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digitales e innovadoras; y está integrada por el sector gobierno, academia, 

organizaciones civiles y entes autónomos e instituciones electorales. 

Esta plataforma está alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que 

constituyen un llamamiento universal a la acción para poner fin a la pobreza, 

proteger el planeta, y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en 

todo el mundo.  

Específicamente (la plataforma) hace hincapié en dos de los 17 ODS y estos son: 

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas para apoyar el logro de la paz y la 

consolidación del Estado de derecho; y el  

ODS 5: Igualdad de Género, que busca la participación de grupos vulnerables, 

importante para construir un mundo pacífico, próspero y sostenible. 

 

 

PARTICIPACIÓN EN EL LANZAMIENTO DEL SISTEMA PARA LA DECLARACIÓN 

JURADA DE INGRESOS, ACTIVOS Y PASIVOS EN LÍNEA. 

El día miércoles 13 de septiembre, el Comisionado Presidente del Instituto de 

Acceso a la Información Pública (IAIP), Abg. Hermes Moncada, formó parte de 

los invitados especiales en el lanzamiento del Sistema para la Declaración 

Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos en Línea, evento auspiciado por el Tribunal 

Superior de Cuentas (TSC), herramienta que optimizará el control de la gestión 

pública, y se brindará una mejor atención al usuario con ahorro de tiempo y 

economía. 
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La Declaración Jurada de Ingresos en línea es uno de los principales proyectos 

impulsados por la actual gestión del TSC, el cual cuenta con el apoyo del Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID), con la finalidad de fortalecer el control del 

enriquecimiento ilícito de funcionarios y afianzar el rol preventivo contra la 

corrupción en el ejercicio de la función pública del Estado de Honduras. 

Según las estadísticas, anualmente, un promedio de 60 mil servidores públicos 

presenta la Declaración Jurada de Ingresos, por mandato de la Ley Orgánica 

del TSC; quienes para ello se trasladan a la sede central y oficinas regionales del 

ente contralor para presentar el formulario, invirtiendo varias horas de espera 

para ser atendidos.  

Por ello, las actuales autoridades del TSC priorizaron la necesidad de brindar una 

mejor atención al usuario y fortalecer la función contralora, transformando la 

presentación de la Declaración Jurada de Ingresos del formato papel a un 

sistema electrónico; cumpliendo estándares legales, de calidad y seguridad en 

el manejo de la información. 

El lanzamiento de la Declaración Jurada de Ingresos en Línea se formalizó en un 

acto público que contó con la presencia del presidente del TSC, magistrado 

José Juan Pineda Varela; el magistrado, Ricardo Rodríguez; la representante del 

BID en Honduras, María José Jarquín; funcionarios del ente contralor y del 

organismo internacional, e invitados especiales. 

Beneficios 

La nueva y amigable plataforma tecnológica será utilizada por todos los 

funcionarios obligados a declarar por la Ley, quienes tendrán un significativo 

ahorro de tiempo y economía al presentar el formulario desde cualquier lugar y 

a cualquier hora, utilizando un computador, Tablet o teléfono celular, sin 

necesidad de trasladarse a las oficinas del TSC. Además, los usuarios del Sistema 

se verán beneficiados con el almacenamiento de datos previamente cargados.  

Con la puesta en marcha de la Declaración Jurada en Línea, el TSC cumple con 

la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC), el 

Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención 

Interamericana contra la Corrupción (MESICIC), indicadores del Fondo 

Monetario Internacional y de la Cuenta del Desafío del Milenio, entre otras 

iniciativas internacionales.  

Con la dirección de los Magistrados y el apoyo brindado por el BID, se realizó 

con éxito una prueba piloto del Sistema de Declaración Jurada en Línea, la cual 

consistió en la presentación del Formulario de Actualización por parte de 213 

funcionarios y empleados del TSC. 

Uno de los pilares fundamentales en la lucha contra la corrupción impulsada por 

la actual administración del TSC es la implementación de políticas preventivas, 

una de éstas es precisamente la Declaración Jurada patrimonial; instrumento 

utilizado para determinar la existencia de casos de enriquecimiento ilícito, 

modalidad de aprovechamiento indebido de la función pública.  
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De acuerdo con la Ley Orgánica del TSC están obligados a presentar la 

Declaración Jurada de Ingresos, Activos y Pasivos, los servidores públicos que 

devenguen un salario igual o mayor a L40,000.00 o, que aún sin devengar dicha 

cantidad, manejen, custodien, administren o tengan a su cargo bienes o fondos 

del Estado. 

La Ley establece que los sujetos pasivos obligados deberán presentar la 

Declaración Jurada de Ingresos al ingresar o cesar en el cargo. Asimismo, 

durante los meses de enero, febrero, marzo y abril, de cada año, deberán 

presentar la respectiva Actualización Anual.  

https://www.facebook.com/photo?fbid=718091007021015&set=pcb.718091067021009 

 

ENTREGA DE PERGAMINOS DE RECONOCIMIENTO POR SU EXCELENCIA EN SUS 

PORTALES DE TRANSPARENCIA A 249 ALCALDÍAS. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=727884769374972&set=pcb.727995549363894 

El día viernes 29 de septiembre, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso 

a la Información Pública (IAIP), entregó pergaminos de reconocimiento por su 

excelencia al 100% en sus portales de Transparencia a 249 Alcaldías. En la 

presentación del informe se muestra los resultados de la Verificación de la 

Información Pública contenida en los Portales de Transparencia de 298 

municipalidades donde 249 cumplieron con lo que indica la Ley de 

Transparencia en los artículos N°4 y N°13, en el periodo de julio a diciembre del 

año 2023. 

El IAIP difunde el Informe de Verificación de la Información de Oficio publicada 

por las Instituciones Obligadas en sus portales de transparencia, en 

cumplimiento a los principios de rendición de cuentas, la Política Pública 

Nacional de Transparencia   y la máxima divulgación, mismos que son evaluados 

según los apartados siguientes: Estructura Orgánica, Planeación y Rendición de 

Cuentas, Finanzas, Normativa, y Participación Ciudadana. 

Durante el proceso de la premiación los alcaldes y alcaldesas fueron 

acompañados por sus Oficiales de Información Pública, que lograron el 100% 

de interés en el cumplimiento de la Transparencia Activa. 

https://www.facebook.com/photo?fbid=718091007021015&set=pcb.718091067021009
https://www.facebook.com/photo/?fbid=727884769374972&set=pcb.727995549363894
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La mesa principal contó con la participación de los Comisionados del Instituto 

de Acceso a la Información Pública (IAIP), el Abg. Hermes Moncada, la Msc. 

Ivonne Ardón, el Alcalde Municipal de Olanchito, Juan Carlos Molina y el 

Presidente de la Asociación de Municipios de Honduras (AMHON), Nelson 

Castellanos y el Director Ejecutivo de la AMHON, Nelson Licona. 

La Municipalidad de Olanchito, Yoro, fue sede del evento iniciando con una 

noche cultural, realizando un recorrido por el museo donde reposan las cenizas 

del escritor Ramón Amaya Amador, posteriormente se desarrolló la entrega del 

Informe de Verificación de la Información de Oficio en el salón de la Sociedad 

de Agricultores y Ganaderos de Olanchito (SAGO), así mismo en el marco del 

Día Internacional del Acceso a la Información (Día del Saber), se instaló una 

Feria de la Transparencia en la que se compartió información con la 

ciudadanía, amenizado por grupos musicales, con la participación de invitados 

especiales y medios de comunicación.  
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ATENCIÓN CIUDADANA 
 

En la labor diaria del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de 

Servicios Legales, se encuentra el ingreso frecuente de solicitudes interpuestas 

por los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, denuncias, 

depuración de información y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales 

se les da el procedimiento legal establecido en la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. Durante el Tercer trimestre del presente año se 

dio trámite a  expedientes derivados de los Recursos de Revisión, una denuncia, 

dos Recursos de Reposición y seis solicitudes administrartivas, interpuestas ante 

la Secretaría General del IAIP, por los ciudadanos que ejercen su Derecho de 

Acceso a la Información Pública e Instituciones Obligadas Obligadas.  

Trámites Realizados Durante el Tercer Trimestre de 2023. 

 

Recursos de 

Revisión 
Denuncias 

Solicitud de 

Información 

Clasificada 

como 

Reservada 

Expedientes 

Sancionatorios 

Recurso de 

amparo 
TOTAL 

111 3 3 445 2 564 

Fuente: Secretaria General 

 

 

 

Fuente: Secretaria General 

 

Resoluciones emitidas durante el Tercer Trimestre del año 2023. 
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RESOLUCIONES 

Julio 71 40% 

Agosto 103 58% 

Septiembre 4 2% 

TOTAL 178 100% 

 
Fuente: Secretaria de Pleno 

 

 
Fuente: Secretaria de Pleno 

 

 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

 

Durante el Tercer trimestre de 2023 la Oficina de Información Pública del IAIP 

recibió 46 solitudes de información, respondiéndolas en tiempo y forma como lo 

establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Cabe 

destacar que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de 

SIELHO, incrementando cada vez más el uso de esta herramienta para realizar 

las solicitudes de información por parte de los ciudadanos. 

En la siguiente la tabla muestra la cantidad de solicitudes de información que 

los diferentes Oficiales de Información de las diferentes Instituciones Obligadas 

(IO) recibieron durante el Tercer trimestre del 2023 (julio-septiembre). 
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Solicitudes De Información Por Parte De Las Instituciones Obligadas 

Durante el Tercer Trimestre 2023. 

 

STATUS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE III TRIMESTRE 
% de 

Ejecución 

Entregada 

en plazo 
890 886 591 2367 73% 

En proceso 0 0 168 168 5% 

Entregada 

fuera de 

plazo 

179 100 31 310 10% 

En Espera 

del 

Solicitante 

141 133 129 0 0% 

No 

respondidas 
0 0 0 0 0% 

TOTAL 1210 1119 919 3248 100% 

 

 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP. 

 

Se visibiliza como el derecho de acceso a la información, ha ido en crecimiento 

fomentando la participación ciudadana, mediante las solicitudes de 

información que han ingresado al Instituto de Acceso a la Información Pública 

por medio de la plataforma SIEHLO, en el siguiente gráfico se observa que en el 

III trimestre del año 2023, los ciudadanos ejercitan su derecho de acceso a la 

información a través de solicitudes de información, que hacienden a 2,367 

solicitudes las que fueron, entregadas en plazo 168, están en proceso 310, 

entregadas fuera de plazo 403 y no respondidas 0. 
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FLUJO DE 

TRABAJO 
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE III TRIMESTRE % 

Finalizadas 1069 986 626 2681 83% 

Análisis de la 

Información 
107 91 121 319 10% 

Cerrada 10 7 21 38 1% 

Enviada al origen 

de la 

Información 

4 5 44 53 2% 

Enviar al origen 

de información 
1 1 7 9 0% 

En espera del 

origen de 

información 

6 9 7 22 1% 

Prórroga 12 20 93 125 4% 

Envio de 

Información al 

Solicitante 

1 0 0 1 0% 

TOTAL 1210 1119 919 3248 100% 

 

 

Fuente: Oficial de Información Pública, OIP 

 

DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA 
 

SERVIDORES PÚBLICOS DE LA AERONÁUTICA HND RECIBIERON DIVERSAS 

JORNADAS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDAS POR EL INSTITUTO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA (IAIP), EN CUMPLIMIENTO CON EL ARTÍCULO 6 DE LA LEY 

DE TRANSPARENCIA, CUYO FIN ES REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y 

DIVULGACIÓN EN CUANTO AL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=674794201350696&set=pb.100064603665202.-

2207520000.&type=3 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=674794201350696&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=674794201350696&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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SERVIDORES PÚBLICOS DEL IAIP, CULMINARON CON ÉXITO LAS JORNADAS DE 

CAPACITACIÓN CULTURA DE TRANSPARENCIA, CONTROL INTERNO INTEGRIDAD 

PÚBLICA Y RENDICIÓN DE CUENTAS, DESARROLLADA DEL 28 AL 30 DE JUNIO. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=674803344683115&set=pb.100064603665202.-

2207520000.&type=3. 

 

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA INSTRUYÓ DURANTE DOS 

DÍAS CONSECUTIVOS Y EN DISTINTAS JORNADAS AL PERSONAL DE LAS DISTINTAS 

ÁREAS DE LA @ARSA_HONDURAS, ENMARCADOS EN TEMAS DE TRANSPARENCIA 

RENDICIÓN DE CUENTAS Y LAS ATRIBUCIONES QUE TIENE EL IAIP DEL MISMO MODO 

EL TRABAJADO QUE SE REALIZA EN BENEFICIO DEL PUEBLO HONDUREÑO.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=677497557747027&set=pb.100064603665202.-2207520000 

 

SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, 

DE LAS GERENCIAS DE CAPACITACIÓN, VERIFICACIÓN E INFORMÁTICA, 

IMPARTIERON EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, EL MÓDULO II SOBRE 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=674803344683115&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=674803344683115&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=677497557747027&set=pb.100064603665202.-2207520000
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TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN, EN EL CURSO DE 

FORMACIÓN DE AUDITORES SOCIALES. 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=682821217214661&set=pb.100064603665202.-

2207520000.&type=3 

 

III MÓDULO DEL CURSO PARA LA FORMACIÓN DE AUDITORES SOCIALES, DIRIGIDO 

A GRUPOS COMUNITARIOS DE SOCIEDAD CIVIL.  

https://www.facebook.com/photo?fbid=687013083462141&set=pcb.687013186795464 

 

LA GERENCIA DE CAPACITACIÓN DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA (IAIP), INSTRUYÓ AL PERSONAL DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO SOBRE EL 

MARCO HISTÓRICO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y SU REGLAMENTO. 
https://www.facebook.com/photo?fbid=698092169020899&set=pcb.698092252354224 

 

 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=682821217214661&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=682821217214661&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo?fbid=687013083462141&set=pcb.687013186795464
https://www.facebook.com/photo?fbid=698092169020899&set=pcb.698092252354224
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CLAUSURA DEL CURSO DE FORMACIÓN DE AUDITORES SEGUNDA PROMOCIÓN, 

MISMA QUE SE DESARROLLÓ EN LA CIUDAD DE SAN PEDRO SULA, CERTIFICADO 

ACADÉMICAMENTE A NIVEL DE EDUCACIÓN SUPERIOR POR LA UJCV A 27 

AUDITORES SOCIALES.  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=714431574053625&set=pcb.714431694053613 

 

 

Resumen de Capacitaciones Realizadas 

En la siguiente tabla se detallan las capacitaciones que se desarrollaron en el 

Tercer trimestre del 2023: 

 

 

Cantidad de Personas capacitadas durante el Tercer trimestre 2023. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=714431574053625&set=pcb.714431694053613
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Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación 

 

El siguiente gráfico demuestra la producción de capacitaciones realizadas por 

el personal de la Gerencia de Promoción y Capacitación durante el Tercer 

trimestre del año 2023. 

 

 

 

Personas capacitadas por sector de la sociedad 

 

Fuente: Gerencia de Promoción y Capacitación. 
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Capacitaciones Por Zona Geográfica 

Zona Geográfica 
Cantid

ad 

Persona

s 

Capacit

adas 

Femeni

no 
Masculino 

Jóv

ene

s 

Adu

ltos 

Grupos 

Vulner

ables 

Tomado

res de 

decision

es 

Fco. Morazán 20 829 460 369 293 536 25 242 

Intibucá, 

Lempira,Ocotepequ

e,Sta Bárbara 

6 854 406 448 186 668 136 355 

Comayagua, La 

Paz, Cortes, Copan 
12 839 393 451 213 631 105 304 

Colon, El Paraíso, 

Gracias A Dios, 

Olancho, Valle 

7 826 383 438 137 684 128   

A nivel Nacional 1 177 81 96 35 142 10 22 

Total 46 3525 1723 1802 864 
266

1 
404 923 

 

VERIFICACIÓN DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 

 

La Gerencia de Verificación realizó diferentes capacitaciones, dirigidas a las 

Municipalidades, esto como uno de los pilares fundamentales de esta Gerencia, 

a través de las capacitaciones que esta gerencia desarrolla fortalece, amplía, 

compromete e induce a las instituciones obligadas a alcanzar la máxima 

calificación en el proceso de divulgación de la información de oficio.   

 

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propósito de dar 

acompañamiento oportuno en los procesos de publicación de información en 

los Portales de Transparencia, se verifica que la información publicada cumpla 

con los criterios de calidad, señalando de manera oportuna as inconsistencias 

o errores para su pronta subsanación, la Gerencia de Verificación realiza visitas 

de manera virtual y presencial con la intención de evacuar dudas o inquietudes 

que pueda tener algún proveedor de información o asistente del Oficial de 

Información Pública. Para este Tercer Trimestre se realizaron 34 visitas in situ.  

 

Para ver el detalle de las Instituciones que fueron verificadas pasar a Anexo No.3. 

 

Instituciones Obligadas 

Alcaldías Municipales 

Alianza Patriótica, Francisco Morazán 

Asociación de Municipios de Honduras(AMHON), 

Francisco Morazán 

Banco Central de Honduras (BCH), Francisco Morazán 
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Banco Hondureño para la Producción y la Vivienda 

(BANHPROVI), Francisco Morazán 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA), 

Francisco Morazán 

Centro Nacional de Educación para el Trabajo 

(CENET), Francisco Morazán 

Colegio de Abogados de Honduras(CAH), Francisco 

Morazán 

Comisión Administradora Zona Libre Turística de Islas de 

la Bahía (ZOLITUR), Islas de La Bahía 

Comisión Interinstitucional Contra la Explotación Sexual 

Comercial y Trata de Personas de Honduras (CICESCT), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Protección Portuaria (CNPP), 

Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones 

(CONATEL), Francisco Morazán 

Comisión Nacional de Vivienda y Asentamientos 

Humanos (CONVIVIENDA), Francisco Morazán 

Comisión Nacional para el Desarrollo de la Educación 

Alternativa No Formal (CONEANFO), Francisco 

Morazán 

Comisión para la Defensa y Promoción de la 

Competencia de Honduras(CDPC), Francisco Morazán 

Comisión Reguladora de Energía Eléctrica (CREE), 

Francisco Morazán 

Comisionado Nacional de Deportes, Educación Física 

y Recreación (CONDEPOR), Francisco Morazán 

Comisionado Nacional Derechos Humanos 

(CONADEH), Francisco Morazán 

Comité Nacional de Prevención Contra la Tortura, 

Tratos Crueles, Inhumanos o Degradantes (MNP-

CONAPREV), Francisco Morazán 

Comité Técnico del Fideicomiso de la Tasa de 

Seguridad Población (CTF), Francisco Morazán 

Confederación Deportiva Autónoma de Honduras 

(CONDEPAH), Francisco Morazán 

Congreso Nacional(CN), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Anticorrupción (CNA), Francisco 

Morazán 

Consejo Nacional de Inversiones (CNI), Francisco 

Morazán 

Consejo Nacional Electoral (CNE), Francisco Morazán 

Consejo Nacional Supervisor de 

Cooperativas(CONSUCOOP), Francisco Morazán 

Crédito Solidario, Francisco Morazán 

Democracia Cristiana (DC), Francisco Morazán 
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Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales 

(DIDADPOL), Francisco Morazán 

Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria 

(DICTA), Francisco Morazán 

Dirección de Gestión por Resultado (DIGER), Francisco 

Morazán 

Dirección General de Cinematografía (DGC), 

Francisco Morazán 

Dirección General de la Marina Mercante (DGMM), 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Bienes del Estado, Francisco 

Morazán 

Dirección Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia 

(DINAF), Francisco Morazán 

Dirección Nacional de Parques y Recreación, 

Francisco Morazán 

Dirección Nacional Programa Ciudad Mujer, Francisco 

Morazán 

Empresa de Correos de Honduras (HONDUCOR), 

Francisco Morazán 

Empresa Hondureña de Telecomunicaciones 

(HONDUTEL), Francisco Morazán 

Empresa Nacional de Artes Gráficas (ENAG), Francisco 

Morazán 

Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), 

Francisco Morazán 

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Francisco Morazán 

Ente Regulador de los servicios de Agua Potable y 

Saneamiento (ERSAPS), Francisco Morazán 

FAPER, Francisco Morazán 

Federación Nacional de Fútbol de Honduras 

(FENAFUTH), Francisco Morazán 

Ferrocarril Nacional de Honduras, Cortés 

Fondo Hondureño de Inversión Social (FHIS), Francisco 

Morazán 

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI), Francisco 

Morazán 

Foro Nacional De Convergencia (FONAC), Francisco 

Morazán 

Gobernación Departamental de Francisco Morazán, 

Francisco Morazán 

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos, Francisco 

Morazán 

Hospital Escuela Universitario(HEU), Francisco Morazán 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), 

Francisco Morazán 

Instituto de Crédito Educativo (EDUCREDITO), Francisco 

Morazán 

Instituto de la Propiedad (IP), Francisco Morazán 
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Instituto de Previsión Militar(IPM), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social de los Empleado de la 

UNAH (INPREUNAH), Francisco Morazán 

Instituto de Previsión Social del Profesional del Derecho, 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Geología y Minas 

(INHGEOMIN), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola (IHMA), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño de Turismo(IHT), Francisco Morazán 

Instituto Hondureño del Transporte Terrestre (IHTT), 

Francisco Morazán 

Instituto Hondureño para la Prevención del 

Alcoholismo, Drogadicción y Farmacodependencia 

(IHADFA), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Agrario (INA), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo 

Forestal (ICF), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP), 

Francisco Morazán 

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 

(INJUPEMP), Francisco Morazán 

Instituto Nacional de la Juventud, Francisco Morazán 

Instituto Nacional de la Mujer(INAM), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Migración (INM), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 

(INPREMA), Francisco Morazán 

Instituto Nacional del Diabético(INADI), Francisco 

Morazán 

Instituto Nacional para La Atención a Menores 

Infractores (INAMI), Francisco Morazán 

Instituto Nacional Penitenciario(INP), Francisco 

Morazán 

Libertad y Refundación (LIBRE), Francisco Morazán 

Mancomunidad de Municipios del Suroeste del Valle 

de Comayagua y La Paz, Francisco Morazán 

Ministerio Público, Francisco Morazán 



35 
 

Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI), 

Francisco Morazán 

Partido Anti Corrupción (PAC), Francisco Morazán 

Partido de Centro Social Cristiano VA; Movimiento 

Solidario VAMOS, Francisco Morazán 

Partido Innovación Unidad (PINU), Francisco Morazán 

Partido Liberal (PL), Francisco Morazán 

Partido Nacional (PN), Francisco Morazán 

Partido Salvador de Honduras, Francisco Morazán 

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Francisco 

Morazán 

Poder Judicial de Honduras (PJ), Francisco Morazán 

Presidencia de la República (Casa Presidencial), 

Francisco Morazán 

Procuraduría General de la República (PGR), Francisco 

Morazán 

Programa de Acción Solidaria (PROASOL), Francisco 

Morazán 

Programa de la Red Solidaria, Francisco Morazán 

Programa de Vivienda y Asentamientos Humanos, 

Francisco Morazán 

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano 

Sostenible (PRONADERS), Francisco Morazán 

Programa Nacional de Prevención, Rehabilitación y 

Reinserción Social (PNRRS), Francisco Morazán 

Registro Nacional de las Personas (RNP), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado de la Presidencia (SEP), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de la 

Mujer (SEMUJER), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos 

Humanos (SDH), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo 

Social (SEDESOL), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Energía, 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Planificación 

Estratégica, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad, 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo 

(SETUR), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Agricultura 

y Ganadería(SAG), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Ciencia, 

Tecnología y la Innovación (SENACIT), Francisco 

Morazán 



36 
 

Secretaría de Estado en los Despachos de Defensa 

Nacional (SEDENA), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo 

Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo 

Económico, Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Educación, 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Finanzas 

(SEFIN), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Gestión de 

Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Gobernación, Justicia, y Descentralización (SGJD), 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de 

Infraestructura y Transporte (SIT), Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Recursos 

Naturales y Ambiente (Mi Ambiente+), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Relaciones 

Exteriores y Cooperación Internacional (SRE), Francisco 

Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Salud, 

Francisco Morazán 

Secretaría de Estado en los Despachos de Trabajo y 

Seguridad Social (STSS), Francisco Morazán 

Secretaría de las Culturas, Las Artes y los Patrimonios de 

los Pueblos de Honduras (SECAPPH), Francisco 

Morazán 

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción (STLCC), Francisco Morazán 

Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento de 

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Francisco Morazán 

Servicio Autónomo Nacional de Acueductos y 

Alcantarillado (SANAA), Francisco Morazán 

Servicio de Administración de Rentas (SAR), Francisco 

Morazán 

Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeños 

Negocios (SENPRENDE), Francisco Morazán 

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad 

Agroalimentaria (SENASA), Francisco Morazán 

Sistema de Centros de Innovación Tecnológica y 

Agrícola (SCITA), Francisco Morazán 

Sistema Nacional de Emergencia (911), Francisco 

Morazán 

Superintendencia de Alianza Público Privada (SAPP), 

Francisco Morazán 
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Suplidora Nacional de Productos Básicos 

(BANASUPRO), Francisco Morazán 

Tribunal de Justicia Electoral, Francisco Morazán 

Tribunal Superior de Cuentas (TSC), Francisco Morazán 

Unidad de Financiamiento, Transparencia, 

Fiscalización a Partidos Políticos y Candidatos, 

Francisco Morazán 

Unidad Municipal de Agua Potable y Saneamiento 

(UMAPS), Francisco Morazán 

Unificación Democrática (UD), Francisco Morazán 

Universidad Ciencias Forestales, Francisco Morazán 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), 

Francisco Morazán 

Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), Francisco 

Morazán 

 

 

Fuente: Gerencia de Verificación. 

 

Atención a las Instituciones Obligadas 

La GVT a través de sus Oficiales de Verificación de Transparencia recibe 

constantemente las inquietudes de los OIP por medio de llamadas, correos 

electrónicos y visitas de los servidores públicos para despejar dudas e 

inquietudes. 

La Gerencia elaboro todos los dictámenes solicitados, para el periodo actual 

fueron ochenta y cinco (85) dictámenes. 

 

 

 



38 
 

CONCLUSIONES 

 

 Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico 

Institucional 2023, el IAIP ha ejecutado actividades para un mejor desarrollo y 

cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, encaminado todas las actividades técnicas y 

administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso 

a la información pública. 

Para el año 2023, el presupuesto asignado fue de TREINTA Y NUEVE MILLONES 

CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS LEMPIRAS EXACTOS (L.39.005.402,00). La 

ejecución para el Trimestre fue de OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y 

NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO LEMPIRAS CON 90/100 

(8,789,851.90), equivalente a una ejecución final de 21.90%. 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, la Gerencia de Verificación 

cumpliendo con su meta de cumplimiento de 1,347 portales verificados y 34 

visitas In situ, en el III trimestre del 2023. 

 

 El desempeño de las diferentes unidades del Instituto se ve reflejado en el 

logro de las metas de cada una de estas, Unidad de Servicios Legales cumplió 

con sus metas establecidas emitiendo trámites de diferente tipo, que han 

solicitado los ciudadanos ante el IAIP.  

 

 Así mismo la Gerencia de Capacitación lleva capacitados a 3,525 

personas de las 10000 personas programadas para el año 2023, meta que fue 

propuestas para este año en el POA. Entre los capacitados se encuentran 

Instituciones Gubernamentales, sociedad civil y estudiantes.  
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ANEXOS 

 

Anexo 1 –Historial de capacitaciones realizadas. 

 

 

 

Anexo 2 – Comparativa de Resoluciones Emitidas Trimestralmente. 

 

 

Anexo 3 –Visitas In-situ realizadas 

Visitas In situ III Trimestre 2023 
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Aguas La Esperanza e Intibucá  

Alcaldía Municipal de Alianza, valle   

Alcaldía Municipal de Atima  

Alcaldía Municipal de Belén Gualcho   

Alcaldía Municipal de Cabañas, la Paz  

Alcaldía municipal de Cedros   

Alcaldía municipal de Chinacla, La Paz   

Alcaldía Municipal de Concepción 

Intibucá   

Alcaldía Municipal de Concepción del 

Norte  

Alcaldía Municipal de Curaren  

Alcaldía Municipal de Dolores, Copan  

Alcaldía Municipal de Dulce Nombre  

Alcaldía Municipal de DULCE NOMBRE 

DE CULMI  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE EL CORPUS  

Alcaldía Municipal de El Triunfo  

Alcaldía Municipal de Gracias   

Alcaldía Municipal de Gualaco  

Alcaldía Municipal de Gualala  

Alcaldía Municipal de Jesus de Otoro  

Alcaldía Municipal de Jutiapa  

Alcaldía Municipal de La Campa 

Lempira   

Alcaldía Municipal de La Encarnación 

Ocotepeque  

Alcaldía Municipal de la Iguala   

Alcaldía Municipal de La Paz  

Alcaldía Municipal de La Unión Lempira  

Alcaldía municipal de Lamani, 

Comayagua   

Alcaldía Municipal de Las Flores 

Lempira   

Alcaldía Municipal de Lepaera  

Alcaldía Municipal de Lepaterique  

Alcaldía Municipal de Lucerna  

Alcaldía Municipal de Mapulaca 

Lempira  

Alcaldía Municipal de Maraita  

Alcaldía Municipal de MARCOVIA  

Alcaldía Municipal de Meambar   

Alcaldía Municipal de Ocotepeque   



41 
 

Alcaldía Municipal de Omoa Cortes  

Alcaldía Municipal de Orocuina  

Alcaldía Municipal de PIMIENTA, 

CORTÈS  

Alcaldía municipal de San Agustín 

Copán   

Alcaldía Municipal de San Antonio de 

Oriente  

Alcaldía Municipal de San Isidro  

Alcaldía Municipal de SAN JORGE 

OCOTEPEQUE  

Alcaldía Municipal de San José de 

Comayagua  

Alcaldía Municipal de SAN LUIS, 

COMAYAGUA  

Alcaldía Municipal de San marcos de la 

sierra  

Alcaldía Municipal de San Marcos de 

Ocotepeque  

Alcaldía Municipal de San Miguelito 

Intibucá  

Alcaldía Municipal de San Pedro 

Copan   

Alcaldía Municipal de SAN RAFAEL, 

LEMPIRA  

Alcaldía Municipal de SAN SEBASTIAN  

Alcaldía Municipal de Santa Cruz  

Alcaldía Municipal de Santa Fe  

Alcaldía Municipal de SPS  

Alcaldía municipal de Talanga  

Alcaldía Municipal de Utila  

Alcaldía Municipal de VALLECILLO  

Alcaldía Municipal El Paraíso de Copan  

Alcaldía Municipal El Rosario, 

Comayagua  

Alcaldía Municipal Villa de San Antonio  

ENEE  

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD  

SECAPPH  

Secretaría de Recursos Naturales y 

Ambiente SERNA  

SEMUJER  

SIT  

Consejo Nacional Electoral (CNE)  
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Secretaria de Desarrollo Económico  

Secretaria de Turismo  

SEDESOL  

INHGEOMIN  

Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

Alcaldía Municipal de Concepción del 

Sur  

Alcaldía Municipal de Azacualpa  

Alcaldía Municipal de Dulce Nombre De 

Culmi  

Alcaldía Municipal de Duyure  

Alcaldía Municipal de Guanaja   

Alcaldía Municipal de Jesús de Otoro   

Alcaldía Municipal de La Encarnación   

Alcaldía Municipal de la labor  

Alcaldía Municipal de La Unión, Copan  

Alcaldía Municipal de Magdalena, 

Intibucá  

Alcaldía Municipal de San Antonio de 

Cortes  

Alcaldía Municipal de San José la paz   

Alcaldía Municipal de San Juan 

Guarita   

Alcaldía Municipal de San Marcos de 

Caiquin   

Alcaldía Municipal de San Pedro Sula  

Alcaldía Municipal de San Sebastián  

Alcaldía Municipal de Santa Cruz, 

Lempira  

Alcaldía Municipal de Santa Fe  

Alcaldía Municipal de Trojes  

Comisión Interinstitucional Contra la 

Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas de Honduras (CICESCT)  

Dirección General de Cinematografía  

Secretaria de Educación  

Secretaría de las Culturas, Las Artes y los 

Patrimonios de los Pueblos de Honduras 

(SECAPPH)  

Instituto Nacional de Estadísticas (INE)  

Instituto Hondureño de Turismo(IHT)  

Instituto Nacional de la Mujer(INAM)  

Secretaría de Estado de la Presidencia 

(SEP)  

Secretaría de Estado en el Despacho de 

Turismo (SETUR)  
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Fondo Hondureño de Inversión Social 

(FHIS)  

Programa Nacional de Desarrollo Rural y 

Urbano Sostenible (PRONADERS)  

Ente Regulador de los servicios de Agua 

Potable y Saneamiento (ERSAPS)  

Secretaría de Estado en los Despachos 

de Gobernación, Justicia, y 

Descentralización (SGJD)  

Alcaldía Municipal de Alubaren  

Alcaldía Municipal de Concepción Del 

Sur  

Alcaldía Municipal de la Jigua copan  

Alcaldía Municipal de Maraita   

Alcaldía Municipal de Naranjito Santa 

Barbara  

Alcaldía Municipal de Ojos de Agua, 

Comayagua  

Alcaldía Municipal de Omoa Cortes  

Alcaldía Municipal de San Antonio 

Copan  

Alcaldía Municipal de San Jerónimo, 

Comayagua  

Alcaldía Municipal de Wampusirpi, 

Gracias a Dios  

Secretaria de Educación   

Instituto de Conservación Forestal 

Secretaria de Infraestructura y 

Transporte  

Servicio de Administración de Rentas 

(SAR)  

Instituto Hondureño de Mercadeo 

Agrícola (IHMA) 

Heroico y Benemérito Cuerpo de 

Bomberos 

Consejo Nacional Electoral 

Dirección de Gestión por Resultados 

 

 

 

 

 


