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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representanie Tegal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO
NUNEZ mayor de edad, casado, Master en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, hondurefio y
de este domicilio, con documento nacional de identificacion ntmero 0801-1971-01267, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL. EMPLEADOR; y el Abogado FUAD
YAMAL ENNABE WILLIAMS, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en © 2 ~ ) de
la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazdn, con documento naclona.l de
identificacién nimero 0107-1987-03188, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objcto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en cl cargo de Personal de
Apoyo a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones del cargo y otras que sean asignadas
dentro del marco legal, EL. EMPLEADOR asignara funciones especificas en colaboracion con el Pleno
de Comisionados, cerfificacién 012-2023-UFTF fecha 03 de Marzo del (2023), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo Personal de Apoyo, poniendo en préctica sus conocimieritos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL, TRABAJADOR ejecutaré serdn de acuerdo
a los requerimientos y a las necesidades de EL EMPLEADOR.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por ‘aempo detemunado a part]r del
primero (01) de junio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31} de agosto, del afio dos mil
veintitrés (2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo sera en las Oficinas
de EL. EMPLEADOR, ubicado en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazdn de
Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine
por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: EL. TRABADOR tendré perfil de PUESTO DE CONFIANZA, por lo tanto
no marcaran su ingreso y salida a las instalaciones en cada uno de los medios establecidos para tal fin,
esto implica que se reportara directamente con los Comisionados. En caso de laborar en horario
extendido, dias festivos y fines de semana, no se pagard como horas extras.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribuciéon AL TRABAJADOR la
cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 30,000.00) mensuales como salario, con la
respectwa deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12300; durante la vigencia del presente contrato, es entendido y acordado expresamente
que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando
por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de
vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago ser4 en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EE. TRABAJADOR, podrd variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Publica, en razon de los tramites
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que

surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Socjal, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por ¢l ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., al dia tremta (30) del mes de mayo del afio dos
mil veintidds (2023). - .

DSc. JAVIER FR/ 1 Wt
COMISIONADO COO g INADOR UFTF

mﬂ \ éw«é\ér

FUAD YAMAL ENNABE WILLIAMS
IDENTIDAD No. 0107-1987-03188
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER FRANCISCO FRANCO
" NUNEZ mayor de edad, casado, Master en Relaciones Internacionales.y Comercio Exterior, hondurefio y
de este domicilio, con documento nacional de identificacion nimero 0801-1971-01267, quien en lo
sucesivo y para cfectos de este Contrato se denominard EL EM]?LEADOR y el Lmenmado CESAR
AUGUSTO RODAS OSORIO, mayor de edad, hondurefio, /= . .= T
Departamento de Francisco Morazan, con documento nacional de 1dent1ﬁcac10n nimero 0601 1978—
00087, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominarda EL TRABAJADOR; por este medio han
convenido ~celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS: :

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en cl cargo de Personal de
" Apoyo a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones del cargo y otras que sean asignadas
dentro del marco legal, EL EMPLEADOR asignara funciones especificas en colaboracion con el Pleno
de Comisionados, certificacién 012-2023-UFTF fecha 03 de Marzo del (2023), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo Ia continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capa(:ldad en el Cargo Personal de Apoyo, poniendo en practica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL TRABAJADOR ¢j iecutara seran de acuerdo
a los requerimientos y a las necesidades de ELL EMPLEADOR.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato sera por tlempo -determinado a partlr del
primero (01) de junio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta y uno (31) de agosto, del afio dos mil
veintitrés (2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas
de EL. EMPLEADOR, ubicado en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan de
Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR determine
por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: EL TRABADOR tendré perfil de PUESTO DE CONFIANZA, por lo tanto,
no marcaran su ingreso y salida a las instalaciones en cada uno de los medios establecidos para tal fin,
esto implica que se reportara directamente con los Comisiomados. En caso de laborar en horario
extendido, dias festivos y fines de semana, no se pagara como horas extras.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 30,000.00) mensuales como salario, con la
respectwa deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12300; durante la vigencia del presente contrato, es entendido y acordado expresamente
que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando
por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos “de viaje a que tenga derecho segin la tabla de
vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; ¢l lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR, podrd variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracion Piblica, en razén de los tramites

Avenida Republica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No. 3402 Tegucigaipa, M.D.C., Honduras, C.A.,
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminaciéon del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112

-~y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos

aplicables.
DECIMO TERCERA ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., al dia treinta (30) del mes de mayo del afio dos
mil veintidés (2023). ——

Avenida Republica Dominicana, calle Enrigue Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCTAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION
(UFTF), por medio de su Representante Legal el Comisionado Coordinador JAVIER
FRANCISCO FRANCO NUNEZ mayor de edad, casado, Master en Relaciones
Internacionales y Comercio Exterior, hondurefio y de este domicilio, con documento
nacional de identificacion ntimero 0801-1971-01267, quien en lo sucesivo y para efectos
de este Contrato se denominard EL. EMPLEADOR; la licenciada JACKELINE
PATRICIA SALMERON TURCIOS, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la
S v @ de Ja Cludad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Franc1sco Morazén, con documento nacional de identificacién ntimero
0801-1987-11689, quien comparece por si, v en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regIdo bajo las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA:OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en
la prestacion de los servicios personales e infungibles que brindarda EL TRABAJADOR
en el cargo de PERSONAL DE APOYO a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las
funciones del cargo y otras que sean asignadas dentro del marco legal, EL
EMPLEADOR asignara funciones especificas en colaboracién con el Pleno de
Comisionados, certificacion 012-2023-UFTF fecha 03 de marzo del (2023),quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una
remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se
compromete a prestar sus servicios en forma personal y exclusiva bajo 1a continua
dependencia de EL EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo
de Personal de Apoyo, poniendo en prictica sus conocimientos profesionales v
experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutard serdn de acuerdo Q\

a los requerimientos y a las necesidades de EL EMPLEADOR.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato sera por tiempo
determinado a partir del primero (01) de junio del afio dos mil veintitrés (2023) al treinta
y uno (31) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El fugar oficial de trabajo
serd en las Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicado en el Edificio I.os Castafios, 5to
piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o
modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente validas. |
QUINTA: HORARIO: EL TRABAJADOR tendrd el perfil de PUESTO DE
CONFIANZA, por lo tanto, no marcaran su ingreso v salida a las instalaciones en cada
uno de los medios establecidos para tal fin, esto implica que se reportara directamente
con los Comisionados. En caso de laborar en horario extendido, dias festivos y fines de
semana no se pagard como horas extras.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS.
30,000.00) mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente
contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico

Boulevard Morazén, Avenida Ramon Emesto Cruz, quinto y sexto piso, edificio Los Castafios, contiguo a
Centro Comercial Los Castafios, Tegucigalpa M.D.C. | Teléfono: 2231-0173 | Cotreo Hlectrénico:
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presupuestario 12300, durante ]a vigencia del presente contrato, es entendido y acordado
expresamente que a EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro
de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad,
en estos casos EL EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y ofros gastos
de viaje a que tenga derecho segun la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional
Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de
pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine.
La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR, podra variar debido a
los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracion Publica, en
razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca
como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR
y por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones equivocadas
en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido
que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera
expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no
difundir, transmitir, revelar a terceras personas cualquier informacion de EL
EMPLEADOR, ala que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad
laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o amigos. La
prohibicidn establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccidn en cualquier
soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios,
procedimientos y sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo
de informacion intemna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria para el
desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos
(incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad
de la Institucion son propiedad de EL EMPLEADOR 7y seran diligentemente
custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso
& sera considerada como causa justificada de extincién del presente contrato, sin derecho a
la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del
compromiso asumido y con independencia de la extincidon del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de
confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida
diligencia, secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se
compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, v respeto hacia los demas
trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta 0ltima, es
garantia de fransparencia y buena comunicacion.

Boulevard Morazan, Avenida Ramon FEimnesto Cruz, quinto v sexto piso, edificio Los Castaflos, contiguo a
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NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionara
AL TRABAJADOR los uiiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones,
lo mismo que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables;
en relacidon al equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR
cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su
propto dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR e asignarad los programas
tecnologicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido
que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR
haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y
cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdandose la
inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin derecho
de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna, EL. EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo
personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL
TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la
Institucion, ni proporcionard utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no
convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un
periodo de prueba de diez (10) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda
apreciar sus capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho
periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera
de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o
sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato
va sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del
mismo podrd ser dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos
se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el departamento de
Francisco Morazan. '

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado
a las ya establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por
terminado cuando concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las
partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto
en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido
en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de
cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio
de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo;
7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos aplicables.

Boulevard Morazdn, Avenida Ramon Ernesto Cruz, quinto y sexto piso, edificio Los Castafios, contiguo 2
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Construyends Bemocracia

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y
cuyo contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
al dia treinta (30) del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

1987-11689
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