CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 001-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacién No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y EDUARDO STEFANO MENDOZA BRIZIO, quien es mayor de mayor de
edad, soltero, hondurefio, Técnico en mecanica automotriz, con documento nacional de identificacion No. 0801-2000-
14838, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que
para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en
efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “MOTORISTA”,
bajo la dependencia de Servicios Generales de la Gerencia de Administracion y Presupuesto, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro
departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”. se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1.Cumplir actividades y misiones especiales asignadas por el jefe inmediato segun las instrucciones y procedimientos
establecidos; 2. Conducir el vehiculo asignado conservandolo en perfecto estado conforme a las normas de transito y
seguridad para atender las necesidades de transporte de la institucion; 3. Responder por la seguridad y presentacién
del vehiculo, asi como, por el buen estado de sus accesorios y herramientas, con el fin de preservar los activos tijos
del THCIETTL, 4. Atender los itinerarios, horarios y servicios asignados por el jefe inmediato, permaneciendo disponible
de acuerdo con la programacién asignada: 5. Revisar y verificar diariamente el estado mecénico del vehiculo,
herramientas, equipos de seguridad y de carretera con el fin de cuidar su buen uso, funcionamiento y conservacion e
informar oportunamente las novedades al respecto de acuerdo con los procedimientos establecidos; 6. Llevar los
controles sobre la operacion del vehiculo que se le indiquen, tales como: bitacoras de recorrido, de consumo de
combustible y de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo con las directrices impartidas por el jefe
inmediato; 7. Realizar las reparaciones menores que estén a su alcance y reportar las reparaciones mayores de acuerdo
con los procedimientos establecidos: 8. Verificar la vigencia de los documentos del vehiculo, e informar a su jefe
inmediato las novedades que se presenten al respecto; 9. Realizar labores de empaque, cargue, descargue, despacho y
distribucion de paquetes y sobres, cuando la institucion lo amerite, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos vigentes; 10. Realizar el manejo, aseo y cuidado del armamento, vehiculos y de los instrumentos de
comunicacion y seguridad que le sean asignados; 11. Desempefiar las demés funciones establecidas por la ley, las
normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia
competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.




CLAUSULA TERCERA! VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir

del 03 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL. CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR” pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de DOCE MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L 12,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales

correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacién social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribuciéon. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETL
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001 , Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segtn el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Pablicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda,

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
iregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato, 9). De igual forma, por las causas justas que facultan

al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.




CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste ser4 aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presepte contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio d Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres (03) dias del mes de

enero del afio dos

Eduardo Stefano Mendoza Brizio
EL TRABAJADOR




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 002-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificaciéon No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT) DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ( SENACIT/IHCIETTI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y HABNY ISAT AGUILERA MORALES, quien es mayor de mayor de edad,
soltero, hondurefio, Bachiller Técnico Industrial en Electrénica por egresar de la carrera de Ingenieria Eléctrica
Industrial, con documento nacional de identificacion No. 0801-1 993-14968, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se
denominard: “EL. TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente
“Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de C tencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “GESTOR DE
LABORATORIO CYT?™, bajo la Coordinacién de Fomento y desarrollo Tecnoldgico, en la ciudad de Tegucigalpa,
M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Participar en la coordinacion e instalacion de los recursos Yy equipo asignado a la dependencia para pruebas,
configuracion, mantenimiento y/o reparacion; 2. Participar en el disefio, promocion y ejecucion de planes, programas,
proyectos o estrategias de CTel que impulsen e incentiven la generacién de conocimiento en la poblacion: 3.
Acompaiiar los procesos de desarrollo e innovacién tecnoldgica que utilicen los talleres y laboratorios de CYT; 4
Disefiar la planificacion (mensual, trimestral, semestral o anual) de los talleres y laboratorios de CYT; S.Ejecutar
capacitaciones en temas de uso, cuidado y mantenimiento del equipo de los talleres y laboratorios de CYT: 6.
Participar en la generacion de insumos técnicos para la toma de decisiones que faciliten el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales; 7.Gestionar, y promover la utilizacion de instrumentos y mecanismos de
financiacion y/o alianzas para el desarrollo y fortalecimiento de las actividades de CTel, relacionados con la
generacion de conocimiento como difusion del mismo; 8. Actualizar y validar curriculas educativas y de servicios
asociadas a los talleres y laboratorios de CYT: 9.Velar por el buen uso, cuidado, almacenamiento y mantenimiento
del equipo asociado a los talleres y laboratorios de CYT; 10. Participara en la investigacién + creacién como proceso
de generacion de conocimiento, para el sector social y productivo: 11. Actualizar el inventario del equipo de CYT
asignado a los talleres y laboratorios: 12. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales ¢
internacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato: 13. Elaborar y presentar
informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas: 14. Elaborar los requerimientos y

necesidades de materiales y equipo para el desempefio de las labores de la dependencia conforme



con los procedimientos establecidos para tal fin; 15. Participar en la formulacion, ejecucion y coordinacién del Plan
Operativo Anual y demas planes, programas y actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas
institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin: 16. Desempenar las demas funciones establecidas por la
ley, las normativas o reglamentaciones intemas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia
competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
03 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONT O DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR” pagaré a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTISIETE MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L 27,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR. tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del C 6digo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001 , Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacién a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomada méaxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendr derecho a viati cos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; seglin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor, 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea

debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o




mental de “El Trabajador™, que haga imposible el cumplimiento del contrato: 9). De igual forma, por las causas justas
que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Caodigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR? se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comuniciandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres (03) dias del mes de
enero del afio dos mil yetr

abny Isai




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.,
No. 003-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacién No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL. EMPLEADOR”, y MANUEL DE JESUS ZEPEDA SOLORZANO, quien es mayor de mayor
de edad. soltero, hondurefio, Licenciado en Banca y Finanzas, con documento nacional de identificacion No. 0801-
1992-19547, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio,
que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por
las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de C lencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por lz
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ENCARGADO
DE SERVICIOS GENERALES”, bajo la Gerencia de Administracién Y presupuesto, en la ciudad de Tegucigalpa,
MD.C,, y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la
medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondureiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y en los que el presente
contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL. TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Asistir al Gerente de Administracion y Presupuesto cuando el(la) se encuentre ausente o le sea delegado por el(la)
mismo(a); 2. Controlar la agenda, convocar y confirmar reuniones de trabajo, con el fin de que el superior cumpla
puntualmente, con dichas reuniones: 3. Elaborar la ayuda memoria de las reuniones, para llevar registro de los temas
tratados en las mismas. 4. Dar monitoreo y seguimiento a los programas y proyectos en ejecucion del departamento:
S. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos
administrativos, procedimientos de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacién del
THCIETT y a las funciones del departamento, de acuerdo con las tareas asignadas; 6. Organizar y administrar los
recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca del departamento, promoviendo acciones de
mantenimiento y conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacién, mediante la aplicacion
de normas técnicas para el tratamiento de la informacion juridica, administrativa, métodos, procedimientos y
tecnologia que faciliten su almacenamiento Y recuperacion, segun las tareas asignadas; 7. Asistir en la formu lacion,
ejecucion y coordinacién del Plan Operativo Anual y demas planes, programas y proyectos del departamento,
teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin; 8. Integrar
mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del
(de la) jefe inmediato; 9. Generar insumos para la construccion de politicas, normativas, manuales y demas; de
acuerdo a la competencia del departamento: 10. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo
solicite sobre actividades realizadas; 11. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o



reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello
Yy que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propdsito del puesto.
CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
03 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR? pagara a “EL. TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de VIENTIOCHO MIL
CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 00/100 (L 28,055.00), pagaderos mensualmente, efectuando las
deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el
empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del C 6digo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: E] pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETTL,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001 , Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jonada méaxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Pablicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Cédigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador™; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan
al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EIL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de C iencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS, Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucién del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres (03) dias del mes de

Manuel de .les‘.ls Zepeda Solérzano
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 004-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondureiio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENQ DE C IENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y MERLON LINO RUIZ, quien es mayor de mayor de edad, soltero, hondurefio,
Perito Mercantil y Contador pablico, con documento nacional de identificacién No. 0203- 1987-00157, con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del
presente contrato se denominard: “EL TRABAJADOR”, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo
haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas
siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los Servicios
personales de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL DE
LOGISTICA ADMINISTRATIVA CYT”, bajo la Direccién Ejecutiva de este Instituto, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro
departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

L.Encargado de la planificacion, organizacion y logistica de las giras y viajes en cumplimiento a los objetivos
institucionales; 2. Gestionar viaticos de la MAE ante las instancias competentes (compra de pasajes, alojamiento,
traslados aéreos y terrestres); 3. Preparacién de informes de liquidacién de viaticos de las giras y viajes de la MAE;
4. Responsable de las operaciones de compra y abastecimiento de la dependencia (solicitudes de compras,
abastecimiento de combustible, facturas por compras menores de caja chica, entre otras); 5. Administrar los talonarios
y fondos administrados por la dependencia que requieren rendicién de cuentas: 6. Ejecutar las acciones de preparacion,
requisicion, recepeion y almacenamiento del equipo, materiales, productos y bienes de la dependencia; 7.Coordinar y
controlar las operaciones de transporte (abastecimiento de combustible), distribucion de equipo, productos y demas
relacionados, en las giras realizadas por la MAE; 8. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a la logistica
necesaria para llevar a cabo los procesos de la dependencia; 9. Responsable de Ia adquisicion, distribucion, asignacion
y entrega e informe final de los productos y/o bienes entregados o prestados por la SENACIT/IHCIETI a personas
naturales, comunidades o centros regionales y/o comunitarios: 10. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato:
11. Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas:
12. Desempeiiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le




sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
03 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTE MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L 20,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR? se obliga a observar el periodo de prueba

por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrat
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectaci
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIET
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “E! Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendra derecho a viticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes: 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al C odigo del Trabajo;, 4). Por caso fortuito o fuerza mayor: 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado: 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato: 9). De igual forma, por las causas justas que facultan



al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Cédigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (THCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Munlmplo del Distrite~Ceqtral, Departamento de Francisco Morazan, a los tres (03) dias del mes de

EL TRABAJADOR =5




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO,
No. 005-2023

Nosotros, LUTHER CLEOQFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT) DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/HCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y ZAHORY ELIZABETH LOPEZ, GARCIA, quien es mayor de edad, so ltera,
hondurefio, Licenciada en Banca y Finanzas, con documento nacional de identificacion No. 0801-1999-11865, con
domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos
del presente contrato se denominard: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo
haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas
sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR™, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “OFICIAL
ADMINISTRATIVO I”, bajo la Gerencia de Administracién y Presupuesto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro departamento en la medida y
alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato
determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Administrar los fondos presupuestarios y manejar el fondo de caja chica asignado a la dependencia; 2. Hacer la
cancelacion bancaria del fondo de caja chica y mantener el control de saldos presupuestarios; 3. Dirigir, coordinar y
supervisar el trabajo de personal de menor jerarquia en el area contable, presupuestaria, compras y de servicios
generales; 4. Colaborar con el Gerente de Administracién y Presupuesto en procesar documentos administrativos
como ordenes de pago, ordenes de compra, planillas de personal y otros de naturaleza similar; 5. Informar al superior
inmediato sobre disponibilidades presupuestarias para cubrir las necesidades en el servicio; 6. Participar en la
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto, Plan Anual de Compras y Contracciones, Plan Operativo Anual y demas
planes, programas y actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los
procedimientos establecidos para tal fin: 7. Procurar que las erogaciones presupuestarias se hagan de conformidad a
fines establecidos y se cumpla lo articulado en la ley respectiva; 8. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para levantar ayuda memoraria y por delegacion del (de la) jefe inmediato; 9.
Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas; 10. Gestionar la
recepcion, respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos,
procedimientos de gestion y de calidad y demés actuaciones inherentes a la informacion del IHCIETT y a las funciones
de la dependencia, de acuerdo con las tareas asignadas; 11. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y
equipo para el desempeiio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin;
12. Organizar y administrar los recursos de base de datos, documentales, de archivo y biblioteca, promoviendo
acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta de la informacién, mediante la
aplicacién de normas técnicas para el tratamiento de la informacion Juridica, administrativa, métodos, procedimientos
y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segun las tareas asignadas; 13. Desempeiiar las demas

funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean



asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado
y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir
del 09 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor
correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “FL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTE MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L20,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del C odigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendrs de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001 » Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Piblicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decisién unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan



al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo. sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacién y ejecucién del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
st el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETT), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste serd aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas v cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, a los nueve (09) dias del mes de
enero del afio dos mil veintitrés (20

ZaWEliza betﬁopez Garcia
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 006-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condiciéon
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT) DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/THCIETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y MARYURI JACKELINE MONCADA TREJO, quien es mayor de mayor
de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Administracion Publica, con documento nacional de identificacién No.
0801-1996-21992, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre
propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en
celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que
se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. EMPLEADOR®” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “AUXILIAR DE
RECURSOS HUMANOS”, bajo la dependencia de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion y
Presupuesto, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier otro departamento en la medida y alcances a satisfaccién del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR”, se
compromete a realizar las funciones siguientes:

1. Coordinar los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién e induccion a fin de darles cumplimiento;
2. Procesar la documentacién requerida del proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién e induccién (creacion
del expediente Uinico del empleado); 3.Ejecutar jornadas de socializacién de documentos. procesos, lineamientos,
disposiciones y normativas para la correcta gestién del talento humano; 4.Participar en la aplicacion de la evaluacion
del clima laboral y desempefio de los colaboradores (indicadores, competencias y funciones); 5.Seguimiento a las
evaluaciones y desarrollo de competencias del personal; 6.Administrar y controlar el registro de personal al Sistema
de Registros y Control de Servidores (SIREP); 7.Gestionar la recepcion, respuesia y seguimiento a solicitudes
presentadas por los interesados (constancias, correos electronicos, actos ante entidades financieras, practicas
educativas, hora de estudio, licencias: lactancia materna, enfermedad, matrimonio, entre otros); 8. Ejecutar la
tramitacion de citas ante el Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP), 9. Preparar y remitir las constancias anuales o segin sea el caso la presentacion de la
declaracion jurada ante el TSC, a los empleados que les corresponda; 10. Elaborar el informe que contempla las
declaraciones juradas TSC para ser remitido a la Unidad de Auditoria Interna; 11. Implementar, administrar vy
mantener actualizados los instrumentos técnicos de administraciéon de los recursos humanos: 12. Gestionar la
asistencia laboral del personal (controles, marcajes, ausencias, vacaciones, permisos, licencias, incapacidades);
13. Elaborar un resumen mensual de las deducciones por los controles de asistencia aplicados; 14. Elaborar los

vaucher de pago segun las directrices vigentes; 15. Elaborar los requenimientos y necesidades de



materiales y equipo para el desempefio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos
para tal fin; 16. Asistir en la formulacion, ejecucion y coordinacion del Plan Operativo Anual y demas planes,
programas y actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los
procedimientos establecidos para tal fin; 17. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras
nacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato, 18, Elaborar y presentar informes
al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas; 19. Desempefiar las demas funciones
establecidas por Ia ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas
por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
11 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR” pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L18,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga dd
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETL,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jornada méaxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Intemo de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR” tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segiin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por

irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por




la no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral
y delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales
cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de
“El Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que
facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte
contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En

caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, MLInlClplO del Dtstnto erifnl, Departamento de Francisco Morazan, a los once (11) dias del mes de

S il

il o Maryuri Jackeline Moncada Trejo
EL EMPLBADOR & 4§ EL TRABAJADOR
%C’Pﬁn RID DE.‘ZS“SO



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 007-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT) DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidos (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL. EMPLEADOR?”, y DANIEL ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ, quien es mayor de mayor de
edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Letras por Egresar de la Carrera de Ingenieria Eléctrica Industrial ,
con documento nacional de identificacion No. 0801-1996-17645, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,
quien adelante actuando con su nombre propio, que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL
TRABAJADOR?™, hemos convenido en celebrar, como en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. EMPLEADOR” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL. TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “ASISTENTE
ESPECIAL TECNICO DE FA Y ECT”, bajo la Coordinacion de Formacion Académica y Educacién Cientifico
Tecnologico, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier otro departamento en la medida y alcances a satisfaccion del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR", se
compromete a realizar las funciones siguientes:

L. Asistir al jefe inmediato cuando el(la) se encuentre ausente o le sea delegado por el(la) mismo(a); 2. Controlar la
agenda, convocar y confirmar reuniones de trabajo, con el fin de que el superior cumpla puntualmente, con dichas
reuniones; 3. Elaborar la ayuda memoria de las reuniones, para llevar registro de los temas tratados en las mismas; 4.
Dar monitoreo y seguimiento a los programas y proyectos en ejecucion del departamento; 5.Gestionar la recepcion,
respuesta y seguimiento a consultas, oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos
de gestion y de calidad y demas actuaciones inherentes a la informacién del IHCIETI y a las funciones del
departamento, de acuerdo con las tareas asignadas; 6. Organizar y administrar los recursos de base de datos,
documentales, de archivo y biblioteca del departamento, promoviendo acciones de mantenimiento y conservacion, y
las gestiones necesarias para la consulta de la informacion, mediante la aplicacion de normas técnicas para el
tratamiento de la informacién juridica, administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su
almacenamiento y recuperacion, segin las tareas asignadas; 7. Asistir en la formulacion, ejecucion y coordinacion del
Plan Operativo Anual y demas planes, programas y proyectos del departamento, teniendo en cuenta los objetivos y
metas institucionales y los procedimientos establecidos para tal fin; 8. Integrar mesas de trabajo, reuniones
interinstitucionales o giras nacionales para tratar asuntos oficiales y por delegacion del (de la) jefe inmediato; 9.
Generar insumos para la construccion de politicas, normativas, manuales y demas; de acuerdo a la competencia del
departamento; 10, Elaborar y presentar informes al jefe inmediato cada vez que lo solicite sobre actividades realizadas:

11. Desempenar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones




internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes
con el nivel, tipo, grado y proposito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
16 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR? en concepto de pago de salario la cantidad de VEINTISIETE MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L27,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. El
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETL
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacion de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR?” tendré derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas justas que facultan



al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravenci6n de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucion del presente contrato. En

caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centgal, Departamento de Francisco Morazan, a los dieseis (16) dias del mes de
enero del afio dos mil veintitres (20

Daniel Antonio Sanchez Jimenez
EL TRABAJADOR



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 008-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicién
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ PDIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENQ DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/THC IETT), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51-2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR?”, y NIXERELA ISABEL MARTINEZ ZELAYA, quien es mayor de mayor de
edad, soltera, hondurefia, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con documento nacional de identificacion No. 0601-
2003-00233, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio,
que para los efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?, hemos convenido en celebrar, como
en efecto asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado”, que se regira por
las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion brinda vy por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL. TRABAJADOR?”, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como “GESTOR DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA I”, Coordinacién de Fomento a la Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico,
en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier otro departamento en la medida y alcances a satisfaccién del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y en los que el presente contrato determine,

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACT IVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se

compromete a realizar las funciones siguientes:

1.Participar en el disefio, formulacién y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y
actividades de CTel que lidere la SENACIT/ IHCIETI, 2. Asistir las acciones necesarias para la ejecucion,
seguimiento, control y evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y actividades de CTel;
3 Acompafiar y prestar asistencia al proceso de evaluacion y seleccién de propuestas que se reciban para la ejecucién
de instrumentos y mecanismos de CTel; 4. Proponer conceptos técnicos en Ciencia, Tecnologia e Innovacién que le
sean requeridos; 5. Promover la utilizacién de instrumentos y mecanismos de financiacion y/o alianzas para el
desarrollo y fortalecimiento de las actividades de CTel, relacionados con la generacion de conocimiento como difusién
del mismo; 6. Mantener actualizada la informacién referente a los planes, programas, proyectos, actividades y
estrategias de ciencia, tecnologia e innovacién que le sean asignados de acuerdo con los parimetros de la
SENACIT/IHCIETT; 7 Dar monitoreo y seguimiento a los programas y actividades en ejecucion de la dependencia;
8. Integrar mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales o giras nacionales para tratar asuntos oficiales y por
delegacion del (de la) jefe inmediato; 9. Preparar y presentar informes relacionados con la ejecucion de los planes,
programas, proyectos, actividades y estrategias de CTel y demas asuntos que se le asi gnen, de acuerdo con las normas,
los criterios técnicos, y los procedimientos internos; 10. Gestionar la recepcion, respuesta y seguimiento a consultas,
oficios, memorandos, correos electronicos, actos administrativos, procedimientos de gestién y de calidad y demas
actuaciones inherentes a la informacion de la SENACIT/IHCIETI y a las funciones de la dependencia, de acuerdo con
las tareas asignadas; 11. Organizar y administrar los recursos de base de datos, documentales, de archivo vy biblioteca,

promoviendo acciones de mantenimiento, conservacion, y las gestiones necesarias para la consulta



de la informacion, mediante la aplicacién de normas técnicas para el tratamiento de la informacion juridica,
administrativa, métodos, procedimientos y tecnologia que faciliten su almacenamiento y recuperacion, segin las tareas
asignadas; 12. Asistir en la formulacioén, ejecucion y coordinacion del Plan Operativo Anual y demas planes,
programas y actividades de la dependencia, teniendo en cuenta los objetivos y metas institucionales y los
procedimientos establecidos para tal fin; 13. Elaborar los requerimientos y necesidades de materiales y equ ipo para el
desempeiio de las labores de la dependencia conforme con los procedimientos establecidos para tal fin;
14. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o reglamentaciones internas o las que le
sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y que estén acordes con el nivel, tipo,
grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
16 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR? pagara a “EL TRABAJADOR” en concepto de pago de salario la cantidad de DIECIQCHO MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L 18,000.00), pagaderos mensualmente, efectuando las deducciones y retenciones Legales
correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente autorizada por el empleado o que devenga de
mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo,
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion.
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar el periodo de prueb

por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No. 49 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (IHCIETI,
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacién a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jomnada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o estd dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendra derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente; segin el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo, en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (THCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones

contraidas por “El Trabajador”; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El



Trabajador”, obligandose a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito
o fuerza mayor; §). Por irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6).
Por la no secretividad que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado; 7). Todo acto
inmoral y delictuoso que “El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios
Profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica
o mental de “El Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato; 9). De igual forma, por las causas
Justas que facultan al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte contempladas en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempefie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacién y ejecucion del presente contrato. En
caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del Trabajo
competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste sera aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision, para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme

con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el pr nte contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del D' Central, Departamento de Francisco Morazan, a los dieciséis (16) dias del mes
de enero del afio dos mil veig#fés (2023).
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Nixerela Isabel Martin elaya
EL TRABAJAD




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO.
No. 009-2023

Nosotros, LUTHER CLEOFES CASTILLO HARRY, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina,
con documento nacional de identificacion No. 0203-1 975-00060, y vecino de éste domicilio, actuando en mi condicion
de: SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACIT)/ DIRECTOR EJECUTIVO DEL INTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SENACIT/IHCIETI), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 51 -2022, de fecha Uno (01) de
febrero del dos mil veintidés (2022). Debidamente facultado para suscribir el presente contrato quien en adelante se
denominara “EL EMPLEADOR”, y NOLVIA RAMIREZ AMADOR, quien es mayor de mayor de edad, casada,
hondurefia, Perito Mercantil y Contador Piblico, con documento nacional de identificacion No. 0801-1974-02601,
con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C, quien en adelante actuando con su nombre propio, que para los
efectos del presente contrato se denominara: “EL TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar, como en efecto
asi lo haremos el presente “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado™, que se regir4 por las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL EMPLEADOR?” declara que por la
naturaleza de los servicios que el Instituto Hondurefio de C iencia, Tecnologia e Innovacion brinda y por las
necesidades de la institucion, asi como parte de su estructura organizativa, se hace necesario contratar los servicios
personales de “EL TRABAJADOR?, quien se compromete y obliga a prestar sus servicios como * OFICIAL DE
SERVICIOS”, en la dependencia de Gerencia de Administracion y Presupuesto de este instituto, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier otro
departamento en la medida y alcances a satisfaccién del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
en los que el presente contrato determine.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE TRABAJO. “EL TRABAJADOR?”, se

compromete a realizar las funciones siguientes;

1. Realizar labores de aseo de las instalaciones, muebles, utensilios, mobiliario, gradas, pasamanos, bafios, puertas,
ventanas, paredes y areas comunes; 2 Mantener guardados y custodiados los implementos de aseo que les sean
asignados, velar por el buen uso y requerir su cambio solamente cuando sea necesario e indispensable; 3.Operar y
responder por el buen uso de maquinas, elementos e insumos de trabajo que sean asignados e informar sobre las
anomalias presentadas, con el fin de garantizar el servicio ofrecido: 4. Apoyar el tramite de la gestion documental, de
conformidad con los procedimientos establecidos internos de la dependencia.; 5. Elaborar y presentar la requisicion
de materiales y necesidades de materiales, insumos y equipo para el desempeifio de su labor: 6. Prestar el servicio de
atencion y aseo aplicando conocimientos en etiqueta a las reuniones realizadas por altos directivos, de acuerdo con la
planificacion establecida por la dependencia solicitante; 7. Realizar labores de empaque, cargue, descargue y despacho
de paquetes, sobres y documentos cuando la necesidad lo amerite, de conformidad con la normatividad y los
procedimientos vigentes; 8. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, las normativas o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, delegadas o encargadas por la instancia competente para ello y
que estén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del puesto.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA Y VALIDEZ DEL CONTRATO. La vigencia de este contrato es partir del
19 de enero del 2023, teniendo validez una vez suscrito entre las partes contratantes e iniciado la labor correspondiente.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, DEDUCCIONES Y RETENCIONES. “EL
EMPLEADOR?” pagara a “EL TRABAJADOR?” en concepto de pago de salario la cantidad de



ONCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 34/100 (L 11 ,396.34), pagaderos mensualmente,
efectuando las deducciones y retenciones Legales correspondientes, asi como cualquier otra que sea debidamente
autorizada por el empleado o que devenga de mandamientos judiciales.

CLAUSULA QUINTA: AGUINALDO, DECIMO CUARTO MES Y VACACIONES. “EL, TRABAJADOR”
tendra derecho al pago de Décimo Tercer mes y Décimo Cuarto mes como compensacion social proporcional al tiempo
trabajado, de acuerdo a las Leyes del trabajo y demas relacionadas a la topologia de esta retribucion. EIl
TRABAJADOR, tendra derecho de sus vacaciones de conformidad a lo establecido en el Caédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a observar el periodo de prueba
por el termino de sesenta (60) dias, periodo por el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizado el contrato
sin ninguna responsabilidad, de conformidad con el articulo No, 49 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA: FUENTE PRESUPUESTARIA PARA EL PAGO: El pago provendra de la afectacion
de la estructura presupuestaria: Institucion: 515 Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETL
Programa: 11, Subprograma: 00, Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Unidad ejecutora 001, Objeto del Gasto: 11100
(sueldos y salarios basicos).

CLAUSULA OCTAVA: PRESTACION DE SERVICIOS. “EL. TRABAJADOR" queda en la obligacién de
cumplir con los requerimientos de trabajo establecido por el Instituto Hondureiio de C iencia, Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI). Asimismo, las horas extraordinarias que “El Trabajador” ocupe, se regiran de conformidad a lo que
establece el Codigo de Trabajo para estos fines. En relacion a lo anterior, se excluye de las horas extraordinarias y
Jorada maxima Legal, si “El Trabajador”; es denominado de confianza y/o esta dentro de la categoria de las
Disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. “EL TRABAJADOR? tendri derecho a viaticos,
de acuerdo a las funciones encomendadas cuando sea procedente, segun el Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de
Viaje para funcionarios y Empleados Pablicos del Poder Ejecutivo. en el grado y categoria que corresponda.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO Este contrato puede darse por
terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI): 1). Por mutuo consentimiento de las partes; 2). Por incumplimiento de las obligaciones
contraidas por “El Trabajador™; 3). Por decision unilateral de las partes y/o renuncia de “El Trabajador”, obligandose
a dar el aviso correspondiente de conformidad al Codigo del Trabajo; 4). Por caso fortuito o fuerza mayor; 5). Por
irregularidades practicadas por “El Trabajador” en menoscabo a los intereses del Estado; 6). Por la no secretividad
que por naturaleza debe mantener en los casos que se le hayan encomendado: 7). Todo acto inmoral y delictuoso que
“El Trabajador”; cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus Servicios Profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 8). Por muerte o incapacidad fisica o mental de “El
Trabajador”; que haga imposible el cumplimiento del contrato: 9). De igual forma, por las causas justas que facultan

al patrono y/o empleador para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte contempladas
en el Codigo De Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL TRABAJADOR” se
compromete a prestar sus servicios, bajo la exclusividad total para el Instituto Hondurefio de C iencia, Tecnologia e
Innovacion (IHCIETI), para quien se reserva la estricta confidencialidad de las labores que desempeiie. - La
contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Ambas partes convienen en solucionar
mediante acuerdo directo, cualquier controversia que surja en la interpretacion y ejecucién del




presente contrato. En caso contrario, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales del Trabajo competentes de este Distrito Central.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION DEL CONTRATO: Ambas partes se comprometen que,
si el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién ( IHCIETI), considera por cualquier circunstancia
modificar el Contrato, éste serd aceptado por “El Trabajador” siempre y cuando estos cambios sean hechos en mejora
y no en detrimento de sus derechos, comunicandole de parte de “El Empleador” tal decision. para lo cual se concretara
con el Acuerdo de Modificacion (Adendum) respectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: las partes manifiestan estar conforme
con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento del mismo.

En fe de lo anterior, se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismos tenor y fuerza, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los diecinueve (19) dias del mes
de enero del afio dos mulver 2
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