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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-0l Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2023 @
Responsable Abg. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Unidád ProBr¡mática Dirección Ejecutiva

D¡rigir los procesosde gestión instituc¡on¿ I q ue permitan alCNAconsolidarsu l¡derazBo á n¡velnacaonalyseruñ referente internácionalen la promoción de una

verdader¿ cultura de trañsparenc¡a y co mbate f rontal coñtra la corrupción-
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[Ínee de Acción Subactividád Tarea lnmediata Meta Eiec. sep

2023 Cumplimiento

E¡ecución

ESTRATEGTA:1. Propoñer polÍticas, errategiar yeetudiosorjeñtados a preveñir, disuadirycomb¿tir la corrupciónen Honduras.

1.1 Propo¡er iñiciativas o med idas que

fortalezcañ la cullu¡a detransparencia y
Actividad 1 1.1 Proponer iniciativáso

medidas qúe fort¡le2c¿n la culturá de

tránspá.en.ia y rendición de cuentas

1.1.1.1 Se8uimienlo á las acc¡onesde

acoñpeñ¿miento y f ortaleciñiento a innituciones
públicás realnadas po¡ l¿s !nidádes operátivás del

CNA.

Revisáry aprobar el informeanuál

consolidadode la UAS sobre l¿s

acciones orientad¿s, f ortalecer los

procesos de conlr¿t¿.ión pública.

1 o 0 a% o.oo

1.2 Consolidrr elsistemá dese!tión de

conocimier¡tos para la difltsión de
publicacione§ rustentadás en métodos de

invesliBación científicá conducentes á Ia

formulación y present¿ción de polÍticás

Actividád 1.2 1 Poner ádispos¡.iónde

la ciudadaníá publicacio.et

generadas por elCNApará l¿ testión
de coño.iñientos y proceso de

reñdic¡ón de cuentas ¡nstituclonales

1.2.1.1 SeBuimiento a la elrboración de

publi.¡ciones orieñtádas a proñover pro.esG de

reñdición de c!eñtás institucionales y Bestión de

co¡ocimientos eñ la ci!d¡d¡ni¡.

Revisár y áprobár losddúmentos

institucionales y erudios pár¡ su

DUblicación. senerados por las

unidades operátivás del C NA.

10 l) ea% 0 cro

Actividád 1.2.2. Presentariñic¡ativas

lesale5 ante autor¡dades

1.2.2.1 Presentación ¿ñte a!toridádes

correepo¡dientes escritos o iniciátivas de ref orma,

deroSación y cre¿ció¡ de leyes.

Revhar y aprobar iniciativas legales

seneradas por las unidades técnicas

delCNA.

1 1 1009i 0.00

ESTRATEGIA:2. Posicioñár ál CNA ante inst¿¡ciás nrcion¡les e ¡nterñ¡cionál€s de preveñ(¡ón y combatea la corup.ió¡.

2.I Estáblecer y consolidá. ali¿nzás coñ

inlítu.¡on€s del Estado, emp'esa privadá y
o.tañi¿a€iones de la so.¡edad civil.

Activid¿d 2.1.2 Promover lá firma de

convenios con iñstitr.rcioñes p¡lbli€as,

empresá privádá yOSC á fin de

proñover uñá cultura de

tr¿nspárencia a nlvel na€ioñál

2.1.2.1 Setuimieñto á lás solic¡tudes hechás por

instancias nacioo¡les y l¿s un¡dádes ope.¿tivás del

CNA conduceñtes al establecimiento de

rélac¡oñes colabo.ativas pára laprómoción de!ná
tultura de t.ansp¿ren.iá a n¡vel nácional.

Revisar y fimar convenios
promovidor pará la realiza.ionde
áct¡vidades interi¡st¡tuc¡onáles con

2 1 0 5a% 000
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3.2 SeBU m ienlo a l¿ efectividad y meiora de

desempeño en la labor inrltucional d€l

recurso h(]ñáno de CNA.
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2023
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I'leta Eiec. sep
2023

%

Cumpl¡m¡ento
Activ¡dad Subactiv¡dad Ejecución

F¡nánc¡era

Acrrmutade

Re!isar, an:lizary aprobar la5

iñvesti8¿ciones remitidas por la

UIASC para ser preser¡tadas coño

deñuncirs rote órganos perrecutores

2 I 0Actividad 2.2.1 Presenrar lineas de

iñvestisá. óñde álto iñpa.to ¿nte

órt.noscompeteñtes.

2.2.1.1 Prioriz¿r lÍneásd€ inve5t¡gacióñ eñ

coo.dináción con la Unidad de lnvestiS¿ción

Añálisis y seEUimiento de C¡sos.

Aclividad 2.2 2 Pres€ntar áuditoriás

f oreñses especializadas sobre el uso

2.2.2 lPresenláranteórBánoscompetentes

inrormes de aud ilorlás espsláli2ada sobre el uso

Revis¡ry ¡probár los informes de

¡udito.i¿s esDeciál¡zadas sobre ei uso

3 ) 000

2.2 Coñstruiry promoverálianzasde l¿.go

plá20 coñ o.s¿nismos internacioñ¿les e

iñstituciones re8ionalesque luchán contr¿ l¿

Actividad 2.2.4 Promoverel

desarrollo de ever¡tos a nivel resional

conlápartl.ipacióndeactorescl¿ves
en lá luchá <oñtra l¿corup{ión.

2.24 lCoordinarco¡lasuñidadesoperativ¿slás

acciones orieñ!adas a lá promoción de espáclos de

incidencia ¿ ñivel iñternacional.

Aprobár lá ¿ecnd¿ proEramáticá e

informe! de las accionesde

incidencia en el ma rco del desarrollo

de eveñtos inter¡a.ionales.

1 ) 0 \oa% 000

EsTRATEGIA: 3. Consolidá. los procésos d. sestió. y ope.áción lnst¡tü.ionál

3.1 Oiris¡rde máner¡eficiente losprderos
de consolidac¡ón de las unidádes oper¿tivás

Actividad 3.1.1 Poteñci¿r el 5isteñá

de infor¡ádón gereñcial, a kavés de

la ¿utomati2ác¡ón de preeso'

3.1.1.1 seguimiento ál desarrollo y fun.ioñam¡ento

d€nuevormódulosdel SIG.

Revisaryaorobar los groductos de

cons!lto.i¡ pár¿ el det¿rollo de

módulos técnicos y ¿dminiskátivos

adheridosalSlC.

1 0 100% 000

Actividad 3.2.1 Fortálecer las

habilidader ycompetencias del

personal a partn de la

m plemeñt¿ción del plán d-.

desarollo prof esio¡al.

3.2.1.1 Seguimiento á la elabor¡.1ón del plan de

des¿rrollo prof esional.

Revisary¿probarel plande

desáriollo prof esionál 2022.

1 1 0 1ao% 0.00

Actividad 3 2.2 Seguimiento al

desarro¡lo de ásámble¿s ordiñári¿s y
Prepar¿ción lotísticá, tr¿nscripción y

elabor¿cióñde á.tá de reunión.

72 10 1 33% 3?,310.ó1

Actividad 3.2 3 SeBu¡mie¡toál

desarollo de reunionescoñ el Coñité
EjecutjvodelCNA

3 2 3 l Des¿, rollo de reuñiones Preparáción losíst¡ca pár¿ des¿ro¡lo 1 0 aro
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Act¡v¡dad Suba€tiv¡dad farea lñmed¡átá l,,let: Ejec. sep
2023 Cumplimiento

Acumutádo

E¡e.ución
Financ¡era

Acumulada

Revisión y ap¡obación de un procero

de evaluación del desempeño del

rec!rsohumanode CNA.

2 1 0 50% 0.00

Aprobacióñ de los resultádos

obtenidosen lás eval!¡. o¡esd€l

1 1 0 100% 000

Activ dad 3.2.4lmplemeñtár un

modelo de eva luacióñ iñtet.áláfin
ñedir €l desemp€ño del personel en

sus competencia5 y fun.iones a cargo

3.2.4.1 Sesu imiento á la form!lación e

implemeñtáción del indruhentode evalu¡cióñdel

€SfRATEGIA:4. Consolidar los pro.esosdetestión fin¿nc¡era ¡nrtituc¡onal, ¡seru.ando los pr¡nc¡pior de transp¿r€nciáy rendición de cuen.a5.

Aseglrarque el p.oceso de

liquidáción de reculsos del gobier¡o

central y de do¡anles se háta de

máner¿oportun¿ y que se se remit¡n

lás solicitudes defondor atiempo

.l 13 2 '\oa% 0004.1 Geetionar la partida p.es!puestaria

ásig¡ada 9ara la oper¿tividad institr/cional.

Actividad 4.1.1 Gerionarv da.

seguimie¡to aote la ¿u tor¡dad

coñpetente a la asit¡¡ción
presupuestari¡ establecida en ley

4.1.1 1 Gestión de desemboleos del ¿ Dorte

ad*uado por p¡rte del Gobierno alCNA.

4.2 Promoverprocesos de€estión de

ac!erdos de.ooperac¡ón con organisr¡os

internácionales p¿ra lá obtención de

recuBos orient¿dos ¡ l¡ sostenibilid¡d

Actividad 4.2.1 Esta blecer conve¡ios

colaborativos co¡ donántes que

¡seSureñ lá eoren ibilidád f¡nánciera

deiCNA.

4.2.1.1 Realizár ácercámientocoño18¡nismos de

cooperációnfin¿nciera a fin de dar aconocer la

labor institucional y hacer g€stiónes p!rtuales
par¡ la sestión de recursos

Realiza. sestiones ante donantes en

coordinación con la un¡dad de

Fort¿ lecimiento lnstitucional y

Adminisr¿ción, pará€l

estáblecimÍento de convenios de

2 3 I 100% 0.o0

4.3 Mmitore¿r la testión iñter.¿
¡nstitúcionál par¿ lá impleñentación de

prore§o§ y proced imientos técn¡co

Activid¡d 4 3.1 lñpleñent¿r un

ñodelode k¡ñspárenciá Éñ la

sestión ádmiñ¡strativá desarrollada

4.3.1.1Proveer el desarollo de gro.esos de

auditoría independiente a la testión interna

Revisa., ¿nalizar y aprob¿r lor

inforñes de ¿ud¡toría inle¡n¿ y

t2 -)
1 75v, 000

1.1,1t7.420.03

1.306.988.23Contrapárte Proyecios

TOTAL !.1,s3ó,718.87
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades corres iente al mes de Septiembre de2023

Abg. Gabriela Ale ndra Cástellanos Lanza

Director¿ Ejecut¡va del Consejo Nacional Anticorrupción

1

lcoñlec

-Q ¡.'

@ irrf o,Li,r rr:, hn § +1§Qar ? 2;- I -1 I I'l r 101 @¡,,,,' ,,,.,',,,

I. PUB

I

I

Iil

t@)



:.1 N L\
CONSEJO NACIONALANTICORRUPCION ,i

Plan Operativo Anual ,r ',t: ;:.,
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023

Responsable Lic. Leonel Edgardo Flores R¿mos

Unid¿d Programátic¿ Adm¡¡istración y Recursos Humanos

Objetivo Estratég¡co Consolidar la gestión admin¡5trat¡va a través de la automatización y mejor¿ contiñua de losprocesos, a fin de garantizareldesarrolloeficazyeficiente de los recursos

pára im pu l5a r el modelo de transpa renciá institucion¿ l.

lcoñlec

(0,

Meta Ej€c. sep

2023
%

Cump¡imlento
Elecución

Finánciera

LíneadeAcción Subactividad

ESTRATEGIATl. Fortalecer las op€raciones dela unldad de adm¡n¡srac¡óny recuEo humano a vavét de la autom.t¡za.ión de¡os procesos

1 2 0 100%Actu¿l¡z¡clónde matliz decumplim¡ento legal anual establecid¿ por el sistema de gerión d€ 000

1 000Actuali¿¡ción ¿nu¿lde mátri2 de riestosyoportuñid¿des de los procesos administ¡átivos yde

,e(urros hum¡nos sesún R{1S3 Mál,irde qiesBo\

7 1 C) tao%, o00Aclualiz¿r elrepl¿mentode adquisicio.esy contráta.lo¡es incorporando elprocesódel

sistema de evaluac¡óñ de proveedores.

0 laar, o.ooActualizar el m¿nuál de orsaniz¿ción, funclones ydescriptoresde puestos establecie¡do l¿

incluslón social, géñero,los niveles de autoridad yacceso de información en el5lG.

Actualizar el ReBlar¡ento lnternó deTrab¿jo. 1 0 000

1 1 0 100% 000Elabor¿r el instrum€nto y docu mentar las evaluacioñes del'Sistema de Evaluác!ón de

Proveedores (5EP)" en sus cuavoetapas la selección,e!áluación délproducto, evaluacióñdel

desempeño y reev:luación anuala los prov€edore, de ,ervicios y/o prod!ctos requeridos por

CNA

7 0 0 o% 0.00Elaboración, roci¡liz¿cióne implementaciónde manuald€ recursot humanos, aprobado por

D.E

2 l 1 000Actuálizar elresláme.tode cája chic¿yso.ializarlo en laúnidad deAdministr¿cióñy Reu6os
Húmános. áprobádo po. O.E. Regl¿mento de viáticos yB¡stosdevi¡¡e áprob¿do por O E. y

so(ialtado ál pe60¡ ¿l-

Actividád 1.1-l Promover la

impl€mentación de polit¡(as.

plat¿forñasy sisteñas
instilucionales p¿.á ef icieñt¿r la

sestión inte8ral del CNA.

5ubáct¡vidad 1.1.1.1

lmplem€ñtar politicas

li ,I1.i (Q ?:,,
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Plan Operativo Anual '' :4 , , .,
Enero-Diciembrc 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2Q23

Adividad 1.2 1 Automati?rr e

implemeñtar procedimientos

Subaclividad 1.2.1.1

Autoñatizar p.ocesos

Ii)

¡cgr¡lec

Subrct¡v¡dad fareá lnmediáta Meta Ejec. sep

2023 Cumplimiento
Ejecuc¡ón

Financ¡erá

Acumulad¡

a 700%Segu¡miento de lá áulomati2áción e¡ el ñodulo de aur€ñciár cre¿ndo el conkol de vácáclooes

en el slc, aprobado pú DE

000

:l 1 oooActu¡liz¡r el historia I del m¡nten imiento delequipo e infráeskuctura dei CNA en elStG

Elaborar el Plán ¿nu¡l de mantenimiento 202 3, R-04-02 aprob¿do po. D.E 1 1 100% 000

? a a% 000E¡aborary alimentár€n la ficha de Exc€lla lista de conslltores internos y€xternosen b:se á

El¡borárelpl¿n an(alde compr¿sde CNA re8istr¡do eñ R'04'02. 7 a) 't(ñ% 0oo

2 1Evaluar a los prov€edores con elllenado delformato R-07-02 Protorolode Evaluación de

proveedores. doñdese plásme toda la iñtormación q!e es necesario evaluar a c¿da proveedor

Como p¿rtede e5ta acción deben quedan refleiados los halla¿8osde la Evalu.ción. Un¡ copi¿

de estees entregad¿ al proveedor como documento de surtento a laeval!ación realizada,

firmada por ¿mb¿s p¿rte5.

0 5A% 0.o0

lmpleñentar el formato R-08-05 Recepción de blenesy serv¡cios. lAO% 000

IAplicár láfichádepro.eso de la geetiónde noconforñidádesy áccion€s corectivas, al

incumplieñdopor parte de ¡os proveedorer de biene., productos y servicios.

1ao%

1 0 0Reali¿ar la reev¿luac¡ón a los proveedores hoñolo8adossetún los result¿dosque apliq!en, ál a% o.o0

7 0 0ReBistrar en el R-04-03 H istoria I de equ ipo el r¡a¡teñimiento corr€ctivo hecho por el

p€rsoñal iñterno, en elcaso deque se¡ a kavésde coñtrata.ióñ externa, reeliz¿relproceso

según lo estable.ido e¡ el manual de compr¿s.

0.00

Actualizac óndelsistemade R-04-ol coñtrolde inveotarioseñ el5¡G aprobado por DE 2 2 o o{)

1 0Aútometizác ión del mód!lo de vehic!1ot aprobado por D.E. 700% 0oo

Alimeñtar,dársesuimientoyact!ali2arel ñódulodeproveedores. l 0 0 o% 000

rG) (4,,,
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PlanOperativoAnual ' i¡ 
"Ii'Enero-Diciembre 2023 (Cl.lA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023

Act¡vidad 1.3.1 Realizár accioñes

ádñinistrátivas que eficienten la

operatividad iñstitucional.

Sub3ctividád 1.3.1.1

lmplement¿r p.ocesos

Subactividad Meta Ejec. sep

2023
%

Cumpliñiento
A€umuládo

Ejecución

Financ¡era

Acumuladá

Coordi¡ar l¡ lo8irtic¡ de transportede todas l3s unid¿des. 6 1 000

Coordi¡ár los procesos¿e ádquhicióñ ycompra de sumin¡strosy olros. 12 I 15% 94.51,794

oesárol¡o d€.eunionesd€ trab¿jo p¡r¡ elsesúimie.to ¿l cuñpl¡miento de áctividadesde la a2 1 15.720.54

Elaboración, revisió¡ y firmáde cheques. 1440 1495 1Ca% o.o0

El¡bor¡ció¡ de bolet¡.re paBó pór reembolsode sasios de est¡cioñ¡micnto. 12 1 75% 10,ó4400

Eleborációnde boleta o recepción de factura por sástos no operacionales. 1 0 o% 144,813 93

Elaboracióñde(otizáciones, resúmeñesdecotizaclones. ordeñ€s d€ compra, recepción de 12 1 75% 000

Eláboráción de iñventárioy recep<ión de solicitúd de reqüisiciones de m¿teriales, suministros

e insumos para el f únc¡onamie¡to administr¿tlvo/op€rátivo.

2 I 0 5oti 9.798.34

Elaboracióñdenotadeautorizaciónporreservaspar¿sastosdecontinseñciás. 7 0 0 o% oo0

Emislón de cheque par¿ paso por sa+os de segu ridad. 12 1 15% 1.28ó,7 25.27

0 80% 000

Mánteñimieñtoy repáracionesdemobiliario,equipo. pl¿nt¿eléctrica. 1 1 L 100% 4,'1,77.OO

Mantenimienlo Éámarasde s€EUridád. l 0 c",1 o.oo

M anlenir¡ ie. tó de ákes ácondic¡onádos. 2 c --aa . ¡¡o,52190

Manteñiñieñto tener¿l del edif i.!o. 12 l aa.Bo2.74

M¿¡te¡imiento, repáracióñ. de lá flotá vehiculár de CNA. 12 l 75% 308.000.53

Realización de trrmites deconstancias y preseñtaciónde decl¡r¡ciones de inrpuestos,

contrlbuciones y tas¿s.

12 7 t35.12431

lcoñtec

(9,
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Tar€a lnmediata

Gestiones de n€goci¿.ión con proveedoresy recot ¿¡clones con nuevos pre<los

75%

75%
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Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023
lcoñlec

(@
: IONET

..1::1l

Meta Ejec.Subactividad f¡rea lnmediáta 5ep

2023
%

Cumplim¡ento

Acumuládo

Eiecuc¡ón

l 1 0Rcalizar gestión adminittrat¡v¿ para elp¿go de serviciot de dominioweb. lAO% 000

2 0 av, 000

l) 1 7a.,t 752.A23.37Realizar ge+ióñ adñini«r¿tiva para elpágo de servicios decombustible y iubric¿nles.

12 1 75% 72 245.40Re¿¡iz:r gestióñ ¿dmin¡t.¿tiva p¡rá elp¿gode servicios de tr¿¡5po4e interno y alquiler de

0 na% 716.41-7.93

4 2 1 5o',' 138.182.53Realizáreestión adm nistrativa par, elpaEo de servicios porcoñsumode servkios básicos

R€alizar tett¡ón .dmiñirtrativ. par¡ e¡ pago de servicio5 pot .oñsuño de te.vi.i6 de 4 I 1 76,825.93

I c 700% 133,02905Solic¡tud de.otización delservicio, emkión de orde¡ de comp.á y raepció¡ deltr¿bajos por

servicios de imprentá.

.1 5 0 70]% 48.195.80Solicitúd de cotiz¿cioñes, elaboración decuad.o resumen de cotiz¿cionesy orden decompr¡,
,p(.pción de bien., y,e-viLios deeve.ro< v t¡lleres.

Suscripcióñ de Btliza de seguros d¿l parque vehicula. del CNA. 1 1 0 100% 74/,649.49

1 1 0 1(p%Suscr p.ión poliza seBtllocoótra iftendio del edificio. 37.942 26

5 5 0 tco% 98.t4t.76frar¡itar solicitudes de Bastos de viájey viáticosde las unidader.

ESIRAIEGIA:2. Gestion¡r procesos de fo.táleclmientodecompetenciás técn¡cás del talento humano de la UARH.

5 0 B3% 000Actuálización delexp€d¡ente diSitaly fkico con todos los documentos del peren¿l de CNA.

(OiJpoñibles enelSlG y eñelar.hivó 8e¡eril).

17 ! rcn% 000Actu¿liz¡r la basedád¿tosde controly reBistrode entr¿d¿s, s¡lid¿sy permisos del pe6onal.

A(tivid¿d 2.1.1seguim entoa lá

implementáción del manual de

Sestión del recirso humaño.

27.7.7Oa.

comp.omisos láborále5

@,,, (q ;V,
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Realizargéstión adminietrativ¿ p¡r¡ elpago de servicios de men93jería.

Realizar la sestión ádminist¡3tiv3 p!ra elpágode servicios por conn,mo de seruicios bási.osy

decomuñicación:asua,enersiaeléctri.a,c¿ble,telefoníáfii¡ymóvil.
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023

¿ d

:.1 N L\ @
sa..!n3i!163

Icoarlec

Met¡ Eje.. sep %

cumplir¡¡ento
Acumúládo

Eje.ución

F¡nañciera

1 1 0 10Q% 0.00El¡boración deact¿s de responsábilidád y párticiparen aud¡enciasde descarSo anteel

Miñisterio deTr¿baio.

12 1 75% 21,AAL71Eláboración d¿cálculo y memorándumde á!torización paraelp¡80 d€l boño vác¿cionál

El¡boración decálculoy memorándumde ¿ulo.i¿ación porelp¿8ode bono edu.at¡vo. 3 3 0 100% 1.958.58

12€labor¡ción de pl¿.il1a decambios ingresosy salidas delpersonal¿dscr to allH55. l 98.417.47

t2 1 15%El¡bor¡clón de planilla dec¿mbios por elins.esosy sálidas delpc60nalen elrésimen AFP

Elaborac ónde plánilla dedé.imocuarto ñes 1 o \3% 54,245 29

0 a o% 000Elábor¿ciónde piánilla de dé.¡mo tercer ñes

El¡boración de planill¿d€ sueldos y salários 3 0.c,0

1 ! 1A)./, 000Gestiones anle la Secretaria de Trabajoy consultas leBales refereñtes ¿ I p€rsonal (e¡vio de

nolas, particip3ción en audiencia5,contrat¡ción de pe60n¿ I esp.cializado en eiárea laborad

12 1 /5%"Retistrar las horás trabajadas por elpersonal,las ausencias por enfermedad,vacácionesy

asuetos, információn importañte.oño evidenci¿ de lá coriectá implementación delPlan de

desárolio organizacioña1."

o.o0

12 1 75% 72.929 44ReBislroyáctuálizacióndevacácionesdelperson¿lperm¿ñeñte.

ReBlstro y a.tualización de exped entes del persona I permanente y coñsultores. 72 I 75% 0.00

1 2 0 71avr 0.00Seguimlentoa la aliñentáción delsistema de recursos humaños ltestionee del personel

perm¿nentes y contu!tores).

12Realizació¡ de ¡nBresos. esresosy eñvío dé formulariosd€ Sastos ñédicoe pár¡ reembolso. 1 75% 000

í¡); 4,,
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3.1 Elaboración de A.tividad 3.1.1 Promover un

modelodevaspa.encia y
Subartividad 3.1.1.1

ñormatlva institu.¡onal

del nforr¡eflñañciero.

L\
CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓru

Plan Operativo Anual :: ¿ , :
Enero-Diciembre 2023 (CNH)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023
kg¡tec ! IONET

,::ti.,.

sep

2023
subá(tividád Tareá lñmed¡ata Meta Ejec. %

Cuñpl¡ñiento
Acumuládo

E¡ecu.iónLínea deAcción

Elabora.lón decontratos para personal permaneñte y coñsulto.er. 3 0 104% o.oo

3 3 0Psrticipac ón en procesos de selección del pereon¡l permánente y consultores 100% 000

6 0 0 0.00

2.2El¿bo?r Acliv¡d¿d 2.2.1 lmplementa.ió¡

de lapolitica inst túcioná1de

2-2.L7 f oñalizat

SeBuimlentoa lá im plementació¡ de protocolos de eeBuridad e hiSiene.

5Reaiizar procesos de inducción sobre áspectos ¡dministrátivosy de recu60s humános á

n!evos colabor¿do.es completándo el R'03'05

100% 000

Retistrá¡ en elR-03'02 resistro de formacióñ,las capac¡ta.¡ones yfornaciones re.ibidás po.

elpe6onal. en cumplimlento al R-03-O4 Plarde forñációñ anuá1. {Actuaiizar eñ elmódulo de

empleados las cápacitacioñes recibidás).

2 0 0 o% 000

lmplement¿cióndecapacitac¡onesalpersonel¡dministrátivoeñtemás:coniableslrlbut¡rios,

recursos humanos,servicio álclie.te, clima organizacioñalieñ base a demañda pre!ist¿en el

p,¿. oe de\¿rrollo pro fe!ion¿l el¿bo, "do 
po'UFIGF

2 c ) o,k o.o0

Actividad 2.3 1 Fo.talecer las

competenias del personal del

CNA,

ESTRATEGIA:3. Mejora cont¡nu¡ en los procesos de ad,ninktr¡ciónyg€stiónde los recursosfinancieros de la iñstituc¡óñ.

1 75% 000Elaborác óñ de f lújos de efe.tivo.

El¿boracióndeialiquidaciónpresupuestar ¡deced¿unidád. \2 I /5% 000

Elaboración de l¡s estimación de los s¡stos proyect¡dos por cad¿ !nidad oper¡tivr. i2 1 75% 0.00

Elaboración de prerentación de információn fin¿nciera de inSresosy egresos, notas

exol¡cativas, desviaciones presupuestarias.

t2 l 75% 0.o0

72 20 1€laboraci0o lnformer fin¿¡cieros para org¿ni5rnos iñterna.ioñále5 (don añter)- 104% 0.oo

1 1 0 100% 0006est¡one! bancáriás pára netociació.de tásásde intereses en certificadosdedepósilos

12 1 /5% 0.00

Solicitudes de tránsfer€ ncias de fondos enke úeñt¿s del CNA. l 704% 0.00

tl o
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual ii .

' Enero-Drciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2023

i:ii:ii".
i IONET

Suba(tividad 3.1.1.2

Met¡ Ej€c. s€p

2023
Subactividad Tarea lnm€diata %

Cumptiú¡ento

Acumulado

Eiecución

F¡nanc¡era

Acumulada

lEl¿boració¡ de nlorme5 pár¿ ellnltitutode Acceso a la lnform¡ción Públic¿. 75./, 000

3 ?Elaboraciónde present¿ción de iñfdñáción firunciera de irSresosyegresos, not¿s

explicativ¿s, desv¡acioñes p.esupuest¿r¡ás pá.á los órSanos de Sobernan2a del CNA
(Direc.¡ón Ejecutiv¿. coñité ejecut¡vo, Asámblea ceneral).

000

Elaborac ón de respaldolisicode inforr¡esco¡tables 12 I '75% 000

Elabor¡c ón me.!uál de co»ciliac ónb¿ncaria. 12 I l

1,2 IElabor.c dr me¡sual de ert¡dos fin¡ncieroe. 75rA 0.00

Presenta( ón de documentación requerida para las auditorias extefi¿s 3 3 0 \xo% 000

Present¿c on de documentación reqr,erida para lát áúditori¿5 ¡ntcrñ¿3. 75% t74,955 0A

t2 I 75% 000Revislón e in6re5odeinformadó.á la platáforma delsistemá coñtable

Subirá la plataiorma delsistema contable tod¿ la lnformación de loscheques y párti&s. t2 1 0.00

3 l ,.)Elaboración de presupueros p¿r¿organismos Financieros 33% oo0

€¡vio de liquidación de anticipode fondos para trámitede tr¡nsferenci¡ de párte del 3 3 0 0.00

1l 0 0 a%Participacióne¡ reuniones informativas para la elsboráción de l¿s propúestás de proyectos. 000

3 0 0 D%Preoáráción de los anexos de lae DroDuestasde proyectos 000

1 1 C) 7AA%S€su¡mientoa laál¡me¡tá.ió¡de iñformác¡ó¡ enelsistem¡d€ iñrormes t¡n¿rieros p3rá 000

L((a l) @t
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual r ',1 .i:j 
Enero-Diciembre 2ú23 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023

Activ¡dad Subacl¡vidád Tarea lnmediata Meta Ejec. sep

2023 Cumplimiento
Ejecuc¡óñ

Acumulada

Seguir aplic¿ñdo lo! lineamie¡tos ¿eldoñante para calcul¿r los€ostos cor¡pártldosi p€ro

tañbién considerar eld€lar por ercrito y sociálDar conelperson¿lde ¿dmin ,tración

lnvolucrádoeñ elaborac¡ón de propuestasde proyectos lá modalidad de cálculo y

procedimiento que se siguedeeslos coros. - lncluiren elmanualde Procedimientos

¿d minisk¿tivo5 los procedimientos par.los cálculos de los costos coñpártldosy aportes

localesparalasasiBñacioñerpresupu€st¿ri¡salosp.oyectos.

l 0 0 o'Á

ESIRAIEGIA, 2. Gertionar pro.¿sosdeiortale.iñieñto de comp€ten(ias té.n¡cas de¡tálento hum¡node l¿ UARtl.

2.1 €labo'acióñ d€ Actividad 1.3- 1 lmoleñeñtaciór
del prog¡amá de.¿pa. t¿cióñque

fort¡lezca las habilid¿des y

competenciá5 del persoñal de

CNAen la luchacontra l¿

corupción e impúnid¡d.

1.3.1.1Elaborary/o
actu¿li¿ar diaBnóstico

e!peciálist¿s del C NA

Revis¿r el manu¿l de pueros y fuñc¡oñes e ideñtificar netesldades de.ompetencias del

personálcon base a su hoiadevida.

l O ¡ 000

Dará conocer elmétodode evaluacióñ de des€ñpeño laboralyaplicar evaluaciones a lodo el 1 t) 0 o% 0.o0

1-3.2.1E1¡bor¿re Promover espacios de apreidizaje a niveliñstitucional.¿ fiñ de rañsferir.onoclñientos al

person¡l del CNA sob.e teñás de inierés orsanizacional.

l CI 000

L.2,762,27 t-47

Contr¿parte Proyectos 1435,572 98

TOTAL L.ó.18ó,212.0ó

1_rl

Lic. Leonel Edgardo Flores Ramos

Jefe de la Unidad de Administráción y Recursos Humanos

¡

@
lcoñtec

, 'll (G) ru¡ I ;n¡1 @,,, l: ¡
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023

Subactividád l,,leta sep

2023

%

Cumpl¡mieñto
Ejecuc¡ón

F¡nanciera

1-2 Consolidar el proceso de

estratéeico con actore5 cl¿ve5

Actividad 1.2.1 Desa rollar acciones

e¡cami¡¿das al f ortaleciñiento
normativo e iñritu.ional

1.2.1.1 Presentar iñlci¿tivas les¿les ante los

órsenos coñpetentes.

Presentar ante elCoñgreso Nacjo¡ály/oCSJ al

menos un esff ito o inlciativa de ref orma, deroga.ióñ

1 0 100% 15,585.óó

Actividad 1.2.4 Visilanciá al

.umplimiento de la L€y de

Tránsparenc¡¿yAcceso a lá

lnf ormació. Pública {Lf AIP).

1.2.4.1 P.oceso desetúiñiento y

ácompáó¿miento ¡ solicitudes d€ información

pública mediante d€nuñcias sobre deneg¿toria o

lmpuls¡r el cumplimieñto a la LTAIPmediantelá

comF.ecenciá á lrs iñrtitucionesobliBadas a finde
que se de respuestaa lossolicitant€s

60r,t 3,7 La 70

1-2.4.2 Oes¿rollár ¡cciones orientadas a

E:rántizar y promoverel acceso a la

Ma¡tener actu¿lizado el po.tal único de

tranrparencia del CNA ase8urando q\re la

información rea publicada con calidad de a.uerdo ¡
lot I neañi€ntoy se8ún lo est¡blecidoen la LTAIP.

12 I 13.043 35

Re5ponder las solicitudes de inromació¡ que se

Dresenten oor Dártede la ciudadania.

o 76,5A7.L0

Activid¿d 1.2 óSetu¡ñientode los

prGesos ¡nv6tiaátivos i¡terpuestos

ante lo§ op€radores de justicia.

1.2.ó.1 comprrecencia y participación delCNA

en audien€ias iudici¿les de.¿sos emblemáti@t

Participar de manerá pe¡mánenle en las audiencias
públic¿ssbrecasosde corrupc¡ón deálto iñpacto

1 0 0 o% 000

EÍRATEG¡A:2. con.ol¡dar l¿ partic¡pación del CNA eñ los pro(esor de lucha y comb¿te e la corup.¡óne impun¡dad.

lcoñtec

i;:.i.1

: IONET

é4:::YAbg. L!is Enrique Urb¡na PortilloResponsable

Unidád Prográmática lnvestigación, Anál¡s¡s y seguimiento de Casos

Objetivo Estratégico Ejecut¿ry promover acciones encaminad as aseñalar los sujetos ¡nvolucrados en la comis¡ón de hechos punibles e ¡rre8u lares der ivados poractos de corrupció¡ que

atenten contra el patrimoñio púb¡ico.

o
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S'rbáct¡vidad Ejec. 5ep

2023
%

Cumpl¡m¡ento

Acumuledo

Ejecuc¡óñ

Fináñciera

Acumulada

2.l.lmpulsarde forma

permanente procesosde

investiEációñ, análisis y

setuimiento decásos.

A.tlvidad 2.1. 1 lnterponer

denuncias añte e¡tes perseculores

2.1.1.1 Admisión. inveriB¡c¡ón y preseniación

de denuncias investitadas por l¿ UlAsc.

Prerentardos (02)casos de corrup.ióñde alto 2 0 5A% 4.732.57

Analiz¡r denu¡.ias ciud¡danas p¡rá su respectiva

adm isión y posterior investiaáción

1 rj o o.oo

Actividad 2.1.4 SeEU¡mi.ntode los

procesos i¡vestigativos interpuestos

ante los oper.dores dejusticiá.

2.1.4.1 lmpulsar €sfuerzos desde e I C NA par¿

visibilizarelestadoen q!e se encuentran lás

líneas de investiSación presentadas por el cNA
:nte operadores de justicia.

Trá51ád ar los insumos necesar¡os a la UC RP par, que

a trávésde lá página web del CNA se expon8¿n los

c¿sosde corrlpdón de alto impactoque se

e¡cuentran e,t impunidad.

O a% 000

2.3 Fortálecer l¿s her¡mientas
técnicer y operátivas p¿rá

investig¿ción ef icaces.

Actlvidád2 3 1 lmpul5¡rel

desa(ollo de aud¡tori¿5

2.3.1.1 Present¿r añte los órt¡nos competentes

inrorñes de auditori¿e espe.ializádas sobre l¿

Best¡ón públic¿ y ejecución p.esupuest¿ria.

Ejec!tar Íer (03) a!ditorías investiBativas 3 0 0% 000

Actlvidad 2.3.2 Contrihulr al.
seguridad de láorBánlz¿ción á

través del ¿nálkis y perlil¿miento

2.3-2.1 El¡bor.ción de pertil y análisis de

persoms natur¿les yjurídicas par¡ fortálecer la

sesuridad e¡ l¿5 gestiones técnico-

administrativas re¡liz¡d¿s porel CNA

Realizar perf ilamlentos ciudádános o empres¡riáles

conel li¡ de contarcon ántecedentes áctuslizados

quecontribuyan a mantener la sesuridad de lá

12 I

Actividad 2 3 3 lñplemeñter ei

Prosraña de pas¿ntíá y certiticación
'lóvenes Anticorupción.

SuFactivldad 2.3 3.1 D€sar.ollo del prosr¡má

depas¿ntíáycertiticacióñ lóvems

Oesárrouode un {01) Prog.áñáde Pasántíá'lóve.es

Anticorrupción' con la participación de jóvenes

provenientes d€ dGtintas universidad€, del pais.

1 1m% 3.29ó.OO

ESfRATEGIA:3. fortalecer lascompetenci¡s té.nic¡s delt¡lento humañode la UIASC.

3.1. Diagnosticárdeform,
p€riódica las competencias,

hábilidades y ne.esidádes del

tálento huma¡ode la Unidad.

Actividad 3.1.1 DiaSnosticar de

f orma per¡ódi.a las.or¡petenciás,

habilid¿des y necesidades del

recurso humánode la Unidad.

3.1.1.1Aplic¡r di¡Enórico de h¡bilidades y

compete¡ci¡s ¿ peGonalde l¿ UIASC

ldentifi.¡r l¡s necesidádes de .¿pácitáción de l¿

uñid¡d p¿r¿ elpl¡n dedesa¡rollo proferion¡1.

2 0 000

L 647,529.38

Conlrapárte P.oyectos L. 259,7 65.22

TOTAL L. 1,013,322.76

/t@)
¡coa¡lec

rl @i,,r., ro 04 4,,, , r.i ll
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023
lcontec

Abg. Luis Enr¡que Urbina Portillo

Coord¡nador Académ¡co de la Un¡dád de lnvestigación, Anál¡sisySegu¡m¡entode Casos

'i;;'r,l,r ,.., r,,, l,r O , ,r,;::-'.:'l llEl1.: @) rr,., ,.rr.r trrr
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1.1 Consolid¿¡ el modelo de

pl¿nif icación, monitoreo,

evaluaciónyaprendizajea
partir de los plánes eetratéBico

Act¡vidad 1.1.1 lmpler¡enlár el mánual de
plániricación, moñ toreo y ev¡luación

/r\
coNsEJo NActoNAL ANttcoRRupclór.¡

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2023

1.1.1.2 Fácilitar procesos de

pl¿nif¡cáción y revhión de medio

térmlno de la planificación operativay

lcoñtec

t#Jjqlng. E5carleth Sarahi Jirón PortilloRespo.seble

Unided Programática Fortalec¡miento lnst¡tucional y Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico Consolidar eldesarro¡lo inst;tuciona I clel Consejo N aciona I Anticorru pción {CNA)at.avésde la gestión estratéBica de recursos quegaranticen le sostenib;lidad

financiera,la búsqueda de la mejora continua de la operativ¡dad yen procesos de eva lua cióo y aprendizaje que contribuyan e¡ lasaccionesde prevenc¡ón y lucha contra

la corrupción.

Tarea Inmediata Ejec sep %

Cumpllml€nto
Acumuládo

Ejecución

F¡nanc¡era

ESTRATEGIA: 1. Consl¡dar los pro.esos de desarrollo orSaniza.iooal.

Remis¡ón a las unidades operátivas reportes mensuales

del av¿nceen el clmplimieñto de metas prog.¿mad¿sy

acumuladas, con elfin de brindarde manera opo(uná el

estatur cuáñt¡tátivo sobre el cumpllmiento de l¿s

áctividádes planif icadas

12 1 750A 0001.1.1.1 Re¿lizar acciones de ñoñitoreoy
seB! imienlo al cumpliñiento de la
planif icació¡ operativa anual.

Revisión continua de lá calidád de info.máción reportad¿

por ¡asln¡dadesoperalivascomo resultadode la

ej«ucion t&nil¿ i¡sresad¿ en els,gtem¿ de iñfo.ña.ion
gerencial(Sl6).

12 ? 1 75% 000

Gestion¿r la aprobación del pl:n op€rativo anual 2023

ánte la ásambleá senersl del CNA.

3 100% 0.00

Actualizar y socia lizar rcn el personal el ca lendario de

entreSád€ iñformesa las iñ!tancias nacionáles e

1 1 0 Ttnra 0.00

Fá€¡litar el oro.eso de revhión de mediotérmino yaiuste

de r¡etas op€ralivas con b¿ee á cambios soliciladoi po.

unidades y áp¡obáds por OE.

1 1 0 7A)% 0.00

I 1F¿cilit¿r elprdeso de rev¡sión de medio términode la

plañif icación estratégica insUtucional 2021-2025.

100% 000

(o
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á rlir.rr¡"¡.lrr

t@)

W

2023
Subact¡v¡dad

3 0

0



:.1 N L\
coNsEJo NActoNAL ANttcoRRupctór.t

Plan Operativo Anual
Enero-Dicienrbre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023
iril

Subactiv¡dad Meta Eje.. sep

2023

x,..-*ñ
mplimienlúCu

V Eie.uc¡ón

F¡nanciera

Facil t¿r el pro.eso de formul¿cióñ de l¿ pl¿nific¿.ió¡

operativa p¿r¿el año2024.

l tj c o.o0

Realizár eváluación s¿ñestral del cumplimiento de met¿s

del planoper¿tivoánu¡l
1 1 1.3 Evalo¡r el cumplimiento de lá

planif icáción operativá anúá1.

2 0 704% 000

1.1.1.4 ldentif i.ar € amglementar

,prend¡zaje5 a partirde la

implementación de la te9tión anu¡1.

Realizar¡orñadas de capacita.ión ,ob.e eluro ade.uado

de las tables para elsistema de ¡ñdicádoresde

desempeño y reporte! en el SlG.

) C 50% 000

1.2.1.1 lmplementar elplañ de acción de

desarrollo ortanizaclonai.

Dar seguimiento a la implement¿c ión del pl¡n de

desátrollo o.sanizácionál

3 ? 0.00

1.2.1.2 lmplement¿ción del sistema de Re¿lizáruná revisión yectu¿liz¿ción de los máñu¿lesy

politicas institúcionales, par¡ ¡decu¿rl¿s al PE¡ 2021-

2025 ajustadoer medio térm¡no y ál SGC.

1 a 0 000

lmplement¡r el p.ogama de iñdúcción ¿ trávésde le

plateforma Mmdle para certificar ¿l .Lrevo pe6onal

contratádo. ¡ncluye lá prodúcción de videos animados a

tr¡vés del programa Powtoon.

1 0 0 o% 0.oo

lmplementar elpro8rama de inducción ¿ travésde la
plat¡rorm¿ Moodle p¿r¿ certiricar al ñuevo p€ren.l
coñtr¿tado, ircluy€ la produ(ción de vídeosanimados a

tavés del progrem¿ Postooñ.

1 0 0 o%

1.2.1.1 lmplementar el plan de acción de

desarrollo orsani¿acional.

lmplementar el programa de indu€ción a trávésde lá

plátáf orma Moodle p¿r¡ certif i.rr al nuevo personál

contratádo, incluye la producción de videos animádos !
kavés del programá Powtoo.r.

l 1 0 100% 48.ó45 00

Elaboracióne implemenlación del pl¡ñ de mejora

emanado de l¿ Asditoria de c€rtif i<áción eñ ISO

9OO1:2015.

2 0 IAO% 000

kol!tec

(0.,

1.2 Certific¿r á nivel

intérná.ion,l r¡ C NA .oño
institución ericiente en la

Sestiónde cálidad y procesos

de desarollo orsán izác iona l-

Actividad 1.2.1 Setuimiento á lá

implementáción del plañde acción de

desarollo orsaniz2cioñal y del sistema de

1.2.1.2 lmplementá.ión del sisteru de

6 i,'ro f nrl I G @,,,

I. PUB

I

I

0.oo
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2023
¡coñtec
@

Meta Éiec sep
2023

¿4§.')lt
c,',Ñuruxf,il
ec,m)ü8d

).'É)) ,,"*.,u"
'§// Financie'a

LineadeAcción Subactividad

Eláboración de reporteBráfico coñ rre.uencb t.imeetral

delre.ultádo de lásen(uer¿s de per€eoc ónsobre la

Lá,idád de (enicios b,,¡d¿dos por el C NA ¿ l¿ ( iudádrn,d

4 ll 0 000

Desarrollode ¿uditorias iñterná ál sistem¡ desestaónde

cal¡dad ISO 900 r:2015.

3 o 75%

Elaboracióodelacta de revisión doñde se refleie el

desempeño del sistema de g€rlónde c¿lidád.

1 25% o.oo

¡ l 0Levantámiento de no coñforñ idades y acciones

correctivas, a partirde la eiecución de ¿uditorí¿sen el

marco de las ¡ormas ISO 9001:2015.

75% 000

3Dar setuim¡eñto ¿¡ plan de tral¿mientodé riestG y

oportunid¡des del sast€ma de cál¡dádi ¡ncluye ¡a

ideñt¡fic¿cióñ d€ r¡esgos y oport¡nidádes enu¡¡es.

0 000

Sesuimiento al .umplimienlo de lorobjetivosde calidad 3 2 0 67% 000

Sesuimiento a los indicadores delsistema deBesti&de 3 2 0 61% o.oo

Fortalecer, documentar y soci¡lizar la metodoloEía para

lr . mplene , t¿( ion del 5isrem¿ de \u8eren.i¿( y/o quej¿s

en la plátáf ormá electrón¡.¿ existente.

3 2 0 ó1% 000

Diseñary ¡plicar rormul¿rio para la identificacaón de

.ompet€nciai req!eridas por el persoral. coñ báse á las

neesid¿des de f ormacióñ identiticad¿s por cada unidad

1 1 0 000

D¡r ¿ coMer el nétodo dé ev¿¡ur.¡ón 3óO y aplicrr

evalua<iones a todo el p€rso¡al del CNA.

1 1 0 i(ñ% 0.alo

competencias prof €sionales del
p€rsonald€ CNA en fu..ión de

las priorid¿des i¡stitucion¿les.

Activid¿d 1.3.1 lmplementación del

prosr¿má de (apacitación que tortalezca

lás habilid¿des y competenciat d€!

per5onalde CNAeñ lá lu.ha cot.¿ la

€orupción e impL,nidád.

1.3.1 1 Elaborar y/o actualizar

diatnóstico de h¿bilidádes y

competencias del personal técñico y

especialistas del CNA.

íjD r lr (C a
I- PUB

I

100%
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Plan Operativo Anual

Enelo-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023
lconlec
G,

Subact¡vidad Ejec. sep
2023 Cu

Acumuládo

sl¡

'§/ Eje€ución

Acumulada

O€sárollar¿ccionesen el már.o del 9 deiu¡io Dia

Na.ioñal de l¿ lntegrid¡d y Iuchat contr¡ l. Corrup(ión.

7 0 7QAv" 000

Oesarroll¿r ácciones e¡ el marco del I de diciembre Oia

lnternaciona I contra la Corrupción.

0 a)

1.4.1.1 Re¿lizar¿cciones eñ el marcodel

diá ¡acioGl de la inteS.id¿d y lucha

0.00

1

1.4 Proñoción de esp¿cios de

Bestióñ del co¡ocimieñto e

intercambio deexperien. aseñ

tuenas prártic¿ s a ¡ivel

Actividad 1.4.1 Pronover es pácios de

tettión del cono.im¡e¡to sobre lá l¿bor

i¡rtitucional €ñ prevención y combate ¡

141.3 Promover el desarollo de

ácciones y/o un evento ternolósico

orient¿do a Senerar coocienciá en 1¿

ci!dádania sobre el iñDacto

socioeconómico de lá corupción.

El¿boración ysocializ¿ción con l¿ ciud¿dánía elinforme

de sestión y rendiciónde cuent¿r sobre elimpr.tode las

actividades realizádás po. el CNA.

0 o% o.oo

1 1 0RevGary a(tualizarel mañual de procesos y

procedimientosde UFIGR

104,% 0.00

Re¡li¿¡r prueb¡s de tun.io¡ámiento ¡ las oportu¡idades

de ñejo.áy nuevosmodulos desarollrdos enel sistema

de i¡f ormacióñ gerenciá1.

? 1 5A% 000

0

1.5 Poteñc ár elsistemá de

información gereñcia I en la

automatlza.lóñ de procesos.

Actividad 1.5.1 lmpleñeñtacióñ del

§istema de iñro.máció¡ terenciá1.

1.5.1.1 Sesuimiento al desárollo de

nuevás et¿pas en al mplementacióndel

t istem¿ de inrorñacióñ serencial.

Elaborar un inform€ de actualizaciones y mejoras

re¿li¿ad¡s ¿l Sktema de informa.ióñ Geren.ial.

000

EfRAÍEGIA:2. Pote¡ciár l¡ errátegiá de roren¡bil¡drd tinan.iera.

Actividad 2.1.1 lmplemeñt¿r lá estratesia

de sestión de recursos par¿ l¿

sostenibllldád iiñanciera

2.1.1.1 Mantener a.tú¿lizada lá

estr¡tetiá de testlónde recu6os

Revisár yáctualizar lá estrátegiáde sestión de recursos

para la sostenibilidad f ifl ancier¿.

1 1 7C¡O'.a, 0002.1 lmpleñentar y ñanteñer

acluáli2.da la Estr¿teei¡ de

I 0Actividrd 2.2.1 Cestiona. recu6os ante

lacoopera.ión interna.ioñálá fiñ de que

cortribuya¡ e lá sostenibil¡dad fiñanciera

deCNA.

2.2.1.1 Ampliár lá carterad€ proyectos

¿ través de lagestión efectiva de

rec! rsos ecoñomicos ante le

cooper¿ción internacioná1.

Presenta. kes 103) proouelas depeslióñ de recuBos

añte orR¡nismos de c@p€r{ión inte.ñacional que

contribuya á.sesurar la sostenibilid.d f inaocie.a del

CNA,

0 o% 000

L.óó3,8ó4.3t

Co k¡párte Próye.tos I 23.624.33

6, o

I. PUB

I

1,

2.2 Ampliar la cartera ¿e

proEramss yproyectos,
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023
¡conlec

t@,

Actividad Subact¡vidad Meta Ej€c.

2023
%

Cumpl¡ñ¡énto

Acumuládo

E ecu€ión

Acum!lada

L.-¡36.737.72

-A=
ÍOfAL

'.tlI
lng.EscarlethS

lefá de Fortale.imi€nto lnstitu

O','n, ' l rrFl

ón de Recursos

I 101 4,,,,,,,,,@ i,,1o,,,', r,-, lr,,

I- PUB

sep

=ffi
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septi re TJ
4D oE

U r0RIA
soc IAL

@
¡/4

Abg. Elsa Scarleth Mayorquin GiróñResponsable

AuditorieSocialUnidad Programáticá

lmplementar procesos y acciones dir¡8¡da5 al fortalecimiento de capacidades en la ¡nst ¡tuc¡onal¡dad pública, soc¡edad c¡v¡l y c iudada n í¿ eñ general, con énfasis en la

iuventud, como mecán¡smode prevención en prode la transpa reñcia, la reñdición de cuentás y en incidiren la búsqueda de una mayor ¡e8¡timidad de la ge5tión púb¡ica,

generaodouna pa rtic¡pación activa de la c¡udadanía en la lucha contre lacorrupción.

Objetivo Estraté8ico

tl te,
lü )ñLc

LineedcAcc¡ón Subectividad Tarea lnm€diata Eje.. s€p

2023
%

Cumpllm¡cnto

Acumulado

Ejecución

1.1 Máñtener,lortalecer y crear nuevosespa.ios o

des!rollar á.ci0ñ6 par¿ el fortalec ihiento de

cap¡.id¡des de ortañizaciones con lasqu€ eICNA

¡ntérectú¿ en tem.r.el&¡onados.oñ contratarlóñ
públi(a. tr¡nrperencia y rendk¡óñ de cueñtás.

Act¡vidad 1.1.1

.álid:d dé infórñá.ión

únicode tr¡nsp¡reftia.

1.1.1.1 Verif acáción del portal de

táñsparencia del CNAadher¡do ¡l po.t¡l
Revisióñ periodic. de la inrorheción ptrblicada

en el portál de trañpareñciá de¡ C NA.

\2 I 75% 2.250.00

1.2 lmpleñeñtará..iones devitil¡nc¡¿ social a

!ro(.r6 de insl rt uc ionee e\t¡táles á lin de pro¡YEve.

(u.órrédo desenvolvimi¿nto.

A.tividá.i 12 l lnfórmé

CNA a inlit!.ionésdel
Estedo.

1.2.1.1 Evaluac¡ón y ánális¡sde

comproñ¡ros por p¡rte de l¡s
instituE¡ones del Estádo pára re.lizár

eluerzos en elcombatea la corup.¡óñ.
eñ el marco dé a.uerd6 tustritos cor el

CNA.

Eláboración de iñtormede seSuimiento ¡l
trabaio realizadocon ellAlPenelm¿rco de los
pro.ed¡m¡entos y l¿.¡lid¡d de h nformi.ión
disponible en los portalÉ de transp¿renciá.

1 1 0 100"r 0.00

Eláborációñ de inlorme 3obre rela(iores

colaborativás con ¡nstitu.iones del Estádo.

1 0 0 o.oo

1.3 lhplementar un pr%rañ¡ de lorñentodevaloresen

ld.€¡tros deedu.adón pre básicoybásico.

Adiv¡dád 1.3.1

Fort¿¡ecer el protrama
1-3.1.1 Tr¡lereñciá de coñocimiento y

sensibiliz¿.ión á pobl¿cióñ ¡nráñtil d€

.¿ñko§ édu.átivos. ¿ñ temás de

preveñcióñ y.ombate de l¿corup.ión
cul¡ur. d€ k¿nrparemia.

Elaboracióh de ¡nrorme anual 5obre la

implemeñtación del protlama d€ loñento de

v¡lo.er en l¡ niñez. t.ntoeñ ñodál¡dad
prese.¡cial <oru vütual.

1 0 0 o% 000

ESTRATEGIA: 2. Fortálecer lar .ap¡cidades técn¡.¿s de la Unidád de Aud itori¡ Sc i¡1.

I.1i8l)f lrt () o lit @) l

I- PUB

ESTRATEGIA:1. Añpl¡ar y.oBolidar l¡5¡liañ2¡ry ¡ed6 de v€cdurie 3Glelen pro dc lá preven.iónY.ombate ¡ l¿ corrupción.
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2023

Subactividad Tar€a lnmed¡ata Meta Eiec. 5ep

2023

%

Cumplimiento
Ejecuc¡ón

Finenciérá

Gertió¡ ádministr.t¡va para .oñt.at¡(ióñ de

consultor en ,bos*l¡ pár¿ el tort¡l€cimiento.

s€$r¡miento a p.o.etos dé vé€dirrÍá y

prevención. acto5 de corrupción.

2 2 0 100% 222.O12.50A.t¡vidad 2.1.1

estru.tura op€raliv¡ de

laUAS.

2.1.1.1 Contratáción de coñsultores pára

el fortalec¡miento d€ l¿ Eerión de la

Uñid¡d d¿ Auditór¡á Striál

Gestión administrat¡va pár: conkatación de

coBUlto. p¡ra desaroll.r a(cio.es como p¿te
de la implemeñtá.ión del pro8ráñá de i¡cid¿ncie

mult¡rectori¡1. entr€ otra! vincu lante a la labor

re¿li¡adá desde lá UAS.

1 I o 100% 92.A1? 50

2.l consolidar la Unidad deAuditorí¿ social, por medio

de la contratación y lortále(imiento de comp€tencias

L 532.634.77

1.9ó,380.45Coñrraparte Proye.tos

n A 2.., ,¿*. :---.:- .

TO¡AL

Abg. rleth M inG

Jefade la unidad deAu ia Socia

@'',r., e r)- 5l l -1t @,,, Ll

I-PUB

tc,
lco^lec

Activ¡dad

f:l
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023 @I

Responsable Lic. Yan ivis Mel¡ssa l¿agu irre Alemá n

Unid¿d Programática Comunicaciones y Relaciones Públicas

Potenciarlacredibil¡daddelCNAanivelnacionalyposicionarsu¡m¿genanivelinternacional,atravésdeunaeficienteBestióndelascor¡unicaciones,quecoadyuvea

ser un referenteen la prevención y lucha contra la corrupción e implrnidad.

Actividad Subáctividad Tarea lnmed¡ata Meta Eiec sep
2023

%

Curñplimiento
Ejecuc¡ón

Financ¡erá

ESTRATEGIA:1. Constru¡l opiñ¡óñ pública a través de lormedios de comunicación a ¡¡velna.ionale internacional sobre los temasde prevencióoYcombátea la corrupclón.

1.1 OrBañiza. iorñadas de iñtercambiode

¡mpresionesolisioñesde la aclualidad del tem¡ de

coruoción con mienbrosd€ med¡os de

comunicacióñ másivos.

Act¡vidad 1.1.1AseBUrarlá

presenciá de represeñtantes de

mediosdecomu¡icaciónen

eventos institucioñ¿les.

1 1.1.1 lmplementá¡ el plan de

incidencia en mediosde

Dktribuü i¡formáción iostitucion¿l á los

dif erentes m€dios de comunicrción ña.ioñ¿les e

iñterña.ionales. afin que puedan crear

contenidos informativos pa¡a la ciud¡¡laniá.

4 3 0 75% 0.00

Re¿lizár iornadas de entrenámienlo y

preparáción en voceri¿ institucioñ¿1.

I 2 0 67;a 0.00

1.2. Gelionar con medios d€ comunicación

nacionales e inter¡¡cionales, la public¿ción de l¿s

acciones institucionáles para exponer los

pri¡cipales áportes en la luchá.ontra la corrupción

Act¡vidad 1.2.1 Promovery
posicionar la labor inritucion¡l de

CNAen medios decomunicáción

na.ionales e intern¿cio¡áles.

1.2.1.1 lmplementer el pl¡n de

inc idencia en medios de

12 l 103 5@00

1.2.1 2 Geliona. co¡ medios de

comunicac¡ón la oublicación de

notici¿s sobre la labor.ealiz¡d¡
porelCNA.

El¿bo.¿ción de report€ de las no! ic¡as má§

rel¿váñtes p!blic¿dás por los mediosde

comunicác ó. nacionái, proporcionádo por l¿

empresa respons¿ble del ñoniioreo.

1? 1 17,ó25.ñ

13 Gár,ntizár¡á reálización de éstud ios de

percepción sobre la labor delCNAen materi¿ de

Drevenció¡ y coñbáte a lecorup.ión.

Adiv¡dad 1.3.1 Conce. l¿

p€rcepc¡ón.iud3dana sbre la

valorác¡ón delCNAen su trabaio

de prevenció¡y combate á lá

1.3.1. 1 R€ál¡zar er¡cuestas de
p€.cepción er redes sociales sobre

b l¡h.r ¡nstihr.ional en temás dÉ

prevenc¡ón y combate a la

Realizar cúatroencuestás en.edes soci¿lei párá

coñGer laopiniónde unsesñentode la

población 50bre el quehacer ¡ñstitucioñal.

I ?5% 0.00

ESTRATEGIA:2. Potenc¡ar lá.red¡b¡l¡dad e im¿sen poritiva delCNA¿ través de plátáform¡svirtualei ydemás medl05dedifusión.

I ',.''I r :ir(a lr (o .,,|'

I- PUB

Elabo.ár el CNA Disest con un .esumen

informativo nacional de noticias generadas desde

est¿ instan.lá ycontexto de l-londuras pára

difundirloen ¡a pásiná weby con actores

I

3

I

Objetivo Estratég¡co



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023
lconlec ilONE.|J

Subact¡vidád Tarea lnmed¡ata t,¡eta Eiec. sep
2023

%

Cumpl¡m¡e.to

Arumulado

Ejecuc¡ón

Flnanc¡erá

2 1 02.1 Act'rálra., $.ializ¿r e implementar la

Estrátegíá de Comunic&ión l¡slitucioñal del CNA

Act¡vidad 2.1.1 Actua¡izar la

esvateSia de cornunicacióñ

2.1.1.1 lmpl€menta. campañas de

comu¡icació¡ institu€ional.

Gener¿r¿ccione! y(oñtenidos en el m¿rcodel

Mecan¡smo de 1..¡dencie Ci!dadana (MlC).
50% c00

Actividád 2.3.1 Revisár y

acondicionár la p¡atalormá web

delCNA.

2.3.1.1 Mantener áctuálizada la

plátaforma web del C NA con

notici¡s de interés sobre la l¡bor

Actuálizar la plataforma webcon coñtenidos

noticiosossobre las actividades que rea¡iz¿ eñ

CNAen temasde preveñción, est!dioy comb¿te

3 t 0.00

Activid ad 2 3.2 lmplementer la

estrategia de administracióñ para

redes socialesdelCNA.

2 3.21Coñter con métricas

actual ¿adas sobre el alcance de

lasredessocialerdel CNA"

Elaborációñd€ uñ reporte ñensua I de.ontenidos
producidos e inc.emeñto de visitas desatre8ádo

t2 0.00

Contratar una persona p¿ra desempeñárse como

Editor/a aud ovisual y diseñ¡dor/a 8ráricojúñior.

3 3 0

2.3 R€visary actuáli2ar las plat¿formasvirtu¿les del

CNA,

Actividád 2.3.3 Consolidar la

estructura operativ¿ de l¿ Unidad

de Comunicácio.es y Relaciones

2.3.3.1 Oesarollar procesos de

conrátación de p€rsonál que

contribuy¿n ¡ potenci¿r la

estrategia de comu¡ica.ióñ.

100% 12ó,750.03

L.357,999.96

Contr¡parre Proyectos L.113.985.01

TOTAL 1.773,8ó0.00

a
Lti

I

vi lissa lzagui

Jefa dey'á Unidad Comunicaciones y Relac¡ones Públicás

a Ir n¡l l.l la'l @\,,,

I- PUB
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, Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de2O23

Responsable lng. Héctor Sahid Estrada Meraz

Unidad Prográrnática Tecnologias de lá lnformación

Objetivo Estratégico Coñsol¡dar la gestión eñ tecnolo8ías de la ¡nformáción a través dele ¡nnovación eintegráción de soluciones informáticas que garant¡cen l¿ sostenibilidad de la

infraestructurá tecnológica, afin deopt¡mizar eluso eficiente de los recL¡rsos, orientados¿ alcanzar los objet¡vos estraté8icos institucionáles.

lcoñtec

Ejec sep

Cumpl¡miento

Eje€ucióñ

F¡nanc¡eÉ

Aaumulada

act¡v¡d¡d Subact¡vidad

ESIRAIEGIA:1. Fortale.er los proceror de se8ür¡dad yco¡trolde la informac¡ón delCNA"

Atendersolicituder de seruicios de m¿ntenimiento

preventivo de equipos inf ormáticos.

9 1 75% 575.0O1.1 Manteniñienlo oreveñtivo
y correctivo de equipos.

Act vidad I 1.1 Forta lecer el esquema

tec¡ológico deseguridad del CNA.

1.1.1.1 Realiz¿r mántenimiento
preventivo a losequipos e infraestructura

Actu.lizar y apl¡cár el inst.umnto de ev¡lu&ió¡ de

Realizar respál¿o¿e információn y re.uperación de 1? 9 1 75'L 00Q1. 2 Monltoreodeesquemas

de respáldo y.ecupe.¿ción de

Actividad 1.2.1 Realiz¿r respaldo de

info.ma.ión y recupe.¿ción de datos

1.2.1.1 Re¡li2ár respáldos de las

pl¿táformss tecnológicas

1.3.1.1 Realizar diagñóstico de viabilidad

sobre la base tecnológica instal¿da.

Rcalizar diasnóstico de v¡¿bilidrd sóbre la base 1 1 0 700% 0.001.3 lmplementáción de nuevas Adivdad 1.3.1 El¡boración de

d iasnóstico sobre lá necesidád de

nuevas tecnologías y equipos

1 7 0 100% 0.001.5 Supervkióny

m¿ntenimieñto del esquemá

de prote.ció¡eléckic¡ de los

equipos informáticot del CNA.

Activid¿d 1.5.1. Elabor¡ción de informe

de l¡ olátaform¿ de á limentación

eléciric¿ y ¿lm¡cenádores de enerEi¿

1.5.1.1 Realiz¡r el informede la
plataformá dealjmentáción eléctrica del

CNA y ¡lmacemdores de e.eGia
¡ninte(umpida del ceñko de dato§.

Evál!¿relesquem¡ de protección de la plataforr¡a de

alimentáclón eléctr¡ca del CNA y a lmacenádores de

e¡ergir lnintetrümpidá del cenko.le dá1os

Revisárlossistemasimplementadosp3r¿elcontrolde

¿menazasy¡á admínist.acióñ de la seturidad iñformática.

3 1 75% 000

0.c10Veriricarlaoperatividad,dispoñibllldádyfuñcioñal dad. 3

1.ó SupervGlóñ y moñitoreo de

la seturidad de la red de datos
y eqúipos informáticos del

CNA.

Adividad 1.ó.1 Elaborációñ de oláñde
áccióñ para detección y co¡trol de

ameñ.azat.ibernétic¿s y acceso! ño

¿útorD¿dos ¡ la.ed CNA.

1 ó.1.1 Rev¡sión de sistemas

implementados pa.a el coñt.ol de

ámeñ¿z¿s y lá admiñ¡skáción de l¿

sesuridad inlormática

I

rl (c @,i

.l rt /:r I PUB

I

!

I

I

@

2023

'l?

*.ü\



:.1 N L\
coNsEJo NAcIoNAL ANTIcoRRUPcIÓN

Plan Operativo Anual
Enero' Diciembre 2023 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septiembre de 2023

2.5 lmpleme¡tacióñ de

heráñientrsque f!ciliteñ el

áprendi2áje tecnolóBico dcl

Activldad 2.5.1 Actualizar la

her¡mienta de auto¡pre¡d i¡aje !
pártir de ru iñplemeñtációñ.

2.5.1.1 Contribuir e¡ lá áctuálizáción e

implementación de la plátaforma de

\

(c) , ,,'¡.,r

iclntec i IONET

Actividad Subactividad Meta Ejec. sep

2023
%

Cumplim¡ento
Ejecución

F¡nenc¡erá

Acumulade

1 0 c o% 000Reárn¿¡ Ln¿ rev:\ ón de l¿ poliric¿de I l@n b¿se¿io

er¿blecido en l¿s mejores práctic¿s institucioíale5,

normá l5O 27OO1ylo las r«omendac¡onesde¡

di¿gnóstico de des¿rol¡o or8ánD¡cioná1.

1 7El¡borá.ió. ¡.tú:li7¡.ión
ysoci¿liz¿ción de políli<es y

Act vidád 1.7.14ctüaliza{ióñ e

impleBentación de políti.as y
1.7.1.1 M¿nlener á.tu¿lizadá las politicás

de seSuridad de 1a iñlorña.ióny
empoderar al personal del CNA para rú

ef ectiva iñplementa.ión.

Re¿lizar unaiornada d€ so.¡álizaciónde la políticáde Tl 1 700% 0.a,0

1.8 Definición de criterlos y Actividad 1.8.1 Revisión del srado de

cunplimieñto de procesos
1.8.1.1 Sesu imiento a lá impl€mentación

de.o¡troie5 ettable.idós porel estindar

t5027001

Verificación de los proce5os del erándar ISO 27001 a

través de las plataformas de.ontrol impleñentád ás.

0 5A% 000

ESTRATEGIA: 2. Consolidar lá lnf .áestructur¿ Tecnolósic¡.

1 aE¡abo¡arun diásnórico p¿rá ident¡lic¿¡ l¿ necesidadde

ñuevás te.noloSias {heram¡eñtas o equipor.

1 0 o9i 0oo

áctualizaciónde la base

Adividad 2 1.1 M¿ntener actúáliz¡dá lá

inf raestructurá tecnológica.

2 1.1.1 Potenciar lá capacid¿ddel CNA

pa.¿ s¿lvá8u¿rdar lá iñformac¡ón a tnvé5
de la ¿ctualizacióñ de la basetecñolóti.¡.

lñpler¡enta.ión de inlraestr!ctur¿ te.noló9.¿
lñcluyendo h¿rdwáre y/o software.

2.2 lñplement¿ción de nuevás

te.noloEías yequipos.
RealDárgestiones ednin¡strátivas para la ¡dquisición e

implementac ón de herámientas para l¿ identificáción de

vulner¿bilidad€s en la platáforma tecnológica.

2 0 lAO% 0002.2.1.1 Potenciar la capacid¿ddel CNA

par¿ $lv¿guardar la iiformación ¿ tr¿vé§

de la adqu¡sicióñ de nueva lnf raestructura

2.3 lñtégrációñ y á.tuali¿a.ión

de s¡steñes de iñf ormacióñ

Acllvid¿d 2.3l Desárollo e

iñplemeñtación de s¡stemas de testióñ

2.3.1.1 lmplemeñtar sist€mas o
glataform¿s que contr ibuyan eñ la

efe.tividad op€ra.ional.

Supervisár y brindar á.ompañámiento tdrico en el

desárollo de nlevos módulose ¡ncorpor¿ció¡ de mejoras

1 0 0 o% 000

Actualizar el Firmwáre de lá plataforrna telefónica. 2 1 5A% 000A.tivi.l¡d 2 41 Dór¡ralCñAdP
herramientas, plátaf ormas y sottware

Actua llzár el Fjrmware de la plat¿ form¿ de virtuálizáción. 1 1 0 100% 0.00

1

\.
Verific¿rde manera permancnte l¿ disponi

¡!evas a.tu¿ irrc¡onesqúe per¡ita e

f ú¡cionámienlode l¿ plát¿lorñ¿ deaprendi

1 0 tao%

16,',f,,',

I- PUBI

t@,

2 1

Actividad 2.2.1 Adquirir soluciones

tec¡olóEicas de segurldad

2.4 Imp¡ementación de

herramientas de inf ormación

2.4.1.1 lmpleñentar herámient¿sde

YA
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sa atlrl:1¡36i1

Icoffea'CIt

Actividád §rbact¡v¡dad %

Cump¡imie¡10
liecución

rl 0Soci¡lizárcon elpe6on¿lde recién iñsreso elusode las

plátáformas tecnolósicásy l¿ import¿ncia de la

aÁ o.o0

Elaborar reportes de la ¡ctivi¿ád generádá por los

usuariosque utilizan la platafor¡¿ de áprendizáje

\ 0 0.oo

L. 384.516.ó7

Contr¿parteProyectot 1.4ó,480.70

I

I
I TOTAL 1.431,572.37

ri f /:r

lng. Héctor Sahid Estrada Meraz

Jefe de la Unidad de Tecnologias de la lnformecióñ

'I r

t- pL,§

Ej€c. 9ep
2023

100%

l

i

i

I
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Septie
I I

Responsable Ab8. CésarAntonio Espinal González

Unidad Progr¿mát¡(a Observatorio de Pol¡tica Criminal Ant¡-corrupción

Objetivo Estratégico Promover la gestión de conocimientos a trávé5 deldesarrollo de ¡ñvestigaaiones cient¡ficas que permitan estudiar elfenómeno de la corrupc¡óñ ysu ¡mpacto socio

económ¡co, const¡tuyendo un centro de colabora€ión académica para promover la prerentacióñde propuest¿5 de políticas públ¡cás y planes de acción pára ¡a

prevenc¡óñ y combate a la corrupc¡ón.

LinéádeAcción Subactivid¡d Tereá lñmediata %

Cumpllmiento
E¡ecución

Adividad 1. 1. 1 Establec€r

compromiros f ormá|el con

inl¿nc¡¿s nácion¡1€É y/o regtonáler

que(onkibuyañ al loSrodel

objetivo y lineas estr.tét¡cae

implem€nt¡d¿s desde el OPCA.

Desárollár a.c¡ones conducent6 ¡ laprono.iony
suscrip.ión de un conven¡o interinstlrucion¿1. en el
qu€ OPCA t.n€re ác.ioñesds ¡poyo o reciba

1 0 0 o% ooo

adiv¡dad 1-1.2 Ac.¡o¡6 d€

pl¿nlic¿(ión. rEn¡toreo, eválu¿.ión
y 8éstión de lnformación.

1.1.2.1 Presentác¡ón de irform6
técni.o-f¡nancierosde la Bert¡óo d€ la

Elaborár inform€ de gestión ¿nuel(2023) á párti.

de las acciones realizadas por el Observátor¡o eñ

Politica Crimlnal Anticorrupción (OPCA).

1 0 0

1.1 Conrolidar el pro(es de cwd¡ñ¿ción
y (o¡stitución de ¿l¡áñr¡s coñ daf er€ntes

instancias nacionales y/o iñternacionale!
quecootr¡buyan al lot.o delobjetivoy

llñ€as estr¿téd.as implemeñt¡d¿r desde

eIOPCA

o% o.00

formúliclón y pr6.nt¡clón d€ polltl.ar p¡jbl¡.¡r.

A.tividad 2.1. 1 D€sarrollar estudios

'nul!idisciplillar¡os 
del jmpacto d€ l¡

corupllón en Hondurá§.

2.1.1.1 El.bor¡ción y public¿cion de

éstúdiós ¡.ádéñi.or .obr¿ él féñóñ€ñó

d€ lá corrupciónysu impacto

El¡bor¡r!nd«umentoque detalle 1o3desaci€rtos

de l¡ Fiscállá Geñeral de t. Reoúblicaen Honduras,

comoun c€nro geñerador de impunid¿d.

l 0 02.1 Desaroll¿. estudios

multidis.lplin¡r¡os del impáctode la

corupción en Hondurasque incluy¡

revis¡óñ de la mrñ¡tivá ¡urft,¡.¡.

o(»

A.tividad 2.2.1 Elaborar propue5t¡s

oriented¡5 ¡ b construcción de

2.21 1 Pr8eñtár ent. áutoridádes

.ompetenies propuedas d¿ políti.as

que€ontribúya¡ a una testión públi.a

€laboraruñdocuñento b¡se qued€scribá el

objetivo. el¡mpáctoy lá t€máti(a propu$ta p¿r¿ Él

d¡señode una pol¡tica públicaen Hoñduras

1 1 0 LOO% 0.002.2 Presentar ente poderes del E5tado

propuertas para l¡ (o¡sfucción de

politicápública ten€r¡dás á partir de l¡
labor inritu. ¡onal derarolládá d€sde el

OPCA.

@,,,,,,,.,,,,(o o-

I- PUB

Ejec. sep
2023

1.1.1.1 P¡omver lá sus.ripc¡ón d€

conveñ¡os o cartás de ent€ndim¡eñto
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k¡rtec

LineádeAcc¡ón Actividad Subactividad M€tá Ejec. s€p

2023
%

Cuñpllm¡Gnto

Acumul¡do

Ejecución

Finenciera

Actividad 2.2.3 Erructur¿r e

¡mpuls.r un sirtem¡ de gest¡ón párá

promover (oño<¡mientos en

anticorrup.¡óñ e impuñid¡d.

2.2.3.1 Elaboración y producción de

publlcecioÉ5 gei€r:dos desde ¡as

unidedes operátlv¡s y el OPCA párá

procesG de gesiióñ detono(imieñtot,
r€ndición de cuentas y posicion¿mi€ñto

Colabor..ión a lar direrentes u nidades en lá

revisió¡ ortotlpoSrátíca y fo.m.tos d€ ertilo de

d«umentos y demás publ¡<¿ciomr

3 1 75% 0.oo

Colaborac¡ón . l¡s d¡ferentes un¡dad€s en la

identilicación y recol€cc¡ón de datos e inforñáción
que pueda alimentar las b¿ses teór¡cás d€
proy€ctos iostitLrc¡oñ¡ler, asl cor¡o t€stiones
técñicás ádñiñistr¡t¡vás

I 0 o% oo0

2.2.3.2 Reálizar t.añ!f erenrie de
(onoc iñientos a pártt de solicitudes

realiradas por luncionario pr1bli.o, y

okos actores so.ial€s.

Particip.r en espacios detest¡ón de @no.im¡ento
eñ téñásánticor.up.ion ¡ trav* de poneftciar,

conler€ñcias,.h.rl.s, foros y convéÉátorios

d¡ritido a reprci€ntantes de institu.iones públicás,

pr¡vad¡s, oGan¡za(¡me' a.tor€s de so.iedad civ¡l y

I 0 0 o% 000

3.2 Formular uná atendá de reform¡s

normat¡vas p¿r¡ proñover el

mejorámieñto del mar.o juridico nec€r¡rio
y electivo para el co.nbáte a l¡ corup<ióñ

Actividad 3.2.1 P.omover esp..ios

dediálo8o y ranle.ercia de

conmimientos sobr€ el iflrpa.to

corosivo de la corrupcióñ

3.2.1.1 Promo€r eventos p¡r¿ l¡
tr¡nlerenc¡a de con@¡m¡entos sobre el

imp¡clo corrosivo de l¡ corrupción.

R*ole.c¡ón y consolida.lóñ de datos lindac.dor€s
e lndi.es) económ¡cos. politicos y soci¡les .omo
¡ñsumosde informaiió¡ para lá producción del

evento Te.nópolh HN.

1 0 o o% o.oo

4.3 Gest¡óñ p¿ra ellortále.¡mieñlo y

administración del OPCA

activida¿ 4.3.1 rortalecer las

comp€teñ.i¡s le.ni.as del p€rroñal

delOPCA.

4.3.1 1 Elaborar dla$ostico para

identificár ¡á! necesidádei de

competencias del personál del oPcA y
promover el tort¡lec lrñiento de rrs
.apacidades a través d€l pl¿n d€

de$rollo proferioñ¡l

ldenti{icar lar ñe(es¡dades de cap¿citac¡ón del

OPCA par¡ 5u inclus¡óñeñ elplañd€ desarrollo
prof esioñal instítuclon¡1.

1 1 o 100% 000

L 41,191.óó

contraparte ProYectos L. óO 954 75

rll o ,tr o l. 1 181 i ,r )

I- PUB

EsTRATEGIA:4. Consolid¡r la catru.turaoper¡tlva délob5érvatorio pará aseSurarsu sosrenlbilid¿d y product¡vidad.
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Subactividad Tarea lnmedi¿t¿ Eiec.Activid¿d 5ep

2023

%

Cumpl¡ñicnto
Ej€cuc¡ón

,4@¡ ÍOTAL t.102,12ró.41

tI

de Politica C

nalAb8.

Coordinador del O

'.'.1,r1 i,xl l @ ntir.cn¿.l¡n

I- PUB
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