CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801-
1989-18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturalesy Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
RUTH YESSENIA FLORES SALANDIA, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Bachiller en Ciencias y
Letras ,y con domicilio*wn Documento Nacional de
Identificacion No: 0703 1981 06781 actuando en su condicidn personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: APOYO
ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, en LA GERENCIA ADMINISTRATIVA, de LA SECRETARIA,

realizando sus funciones con sede on | —
_/ siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas

asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS

SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)
Apoyar en las actividades en procesos administrativos de la Gerencia Administrativa 2)- Revision
puntual al momento de efectuar revision de documentos 3)- Apoyo en el drea de atencién a las
personas en la Gerencia Administrativa en ausencia de la encargada de la recepcién. 4) Otras

funciones que le asigne su jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a

partir del 09 de Octubre de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente Unicamente dentro de este




periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LATRABAJADOR/A”, devengara por

su labor un monto mensual de: Dieciseis Mil Lempiras exactos (L.16,000.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,

Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto:
000, Actividad/Obra: 007, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De Ia
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos vy Egresos De la

Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del
costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada,
en caso de deterioro ¢ perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El

equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por
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LA SECRETARIA, deber ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, Yy en ningun caso para

actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo vy para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; vy, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurdndose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LATRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a Hevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios

asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada



con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los nueve dias del mes de octubre del afio dos mil

%,

veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacidon No: 0801-
1989-18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
ALEJANDRO JOSUE CASTRO BONILLA, mayor de edad, Union Libre, Hondurefio, Bachiller en
Ciencias y Letras ,y con domicilio G-con Documento
Nacional de Identificaciéon No: 0801 1989 05384 actuando en su condicién personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las

cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:

VIGILANTE, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES /
VIGILANCIA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede (ENENED

@I ¢ e as circunstancias o

requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Velar por la seguridad del edificio conforme
al horario establecido de turno de acuerdo al calendario fijado. 2) Hacer una inspeccién y revision
del edificio y sus enseres al entrar y salir de su turno. 3) Anotar en el libro de control de vigilancia
las novedades habidas durante el turno correspondiente. 4) Permanecer en el puesto hasta que
el vigilante de nuevo turno se presente en caso de no presentarse continuar con el turno

siguiente y anotarlo en el libro de control de vigilancia y asi como informar al jefe inmediato. 5)



Otras que se le asignen.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 11 de Octubre

de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente Gnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA

CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto
mensual de: Quince Mil Cien Lempiras exactos (L.15,100.00) suma que se cancelaré sobre la

base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El

gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardn las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de
acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo seguln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto
General De Ingresos y Egresos De La RepuUblica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién

considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deberd

ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cddigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estar sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también Ia



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

e digs del mes de OCtg&fbv‘%{i\\el afo dos mil veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacidn No: 0801-
1989-18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
BELKY YOSADIN GARCIA SALGADO, mayor de edad, Soltera, Hondurefa, Educacion Primaria R
con domicilio —con Documento  Nacional de
Identificacién No: 0824 1987 00041 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LATRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASEADORA,
en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES / ASEOQ, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede on (D
—y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)Organizar y planificar su trabajo de comun acuerdo con el Encargado de
Mantenimiento y someterlo a aprobacion de la Direccidn. 2)-Aseo vy limpieza de la estructura
fisica(piso,paredes,balcones y puertas), pasillos de circulaciéon del edificio, gradas, bafios vy
servicios. 3)-Limpieza del mobiliario asignado de estas dreas de trabajo v de servicio. 4)-El trabajo
de aseo y limpieza debera hacerse de manera permanente las veces necesarias en el dia a fin de

asegurar un excelente mantenimiento del edificio y sus enseres. 5)-Otras no previstas y que le



sean indicadas por el jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir
del 11 de Octubre de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente Ginicamente dentro de este periodo.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor

un monto mensual de: Quince Mil Cien Lempiras exactos (L.15,100.00) suma que se cancelard

sobre la base de una remuneraciéon mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,

Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto:
000, Actividad/Obra: 005, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA  TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con Ia jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contarj
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA

TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del ¥



costo de reparacion o reposicién considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicién por
LA SECRETARIA, debers ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA
SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacidn de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser decimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las
tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estdndares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios

asignados, asi como también la documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada



con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del pudblico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes de octubre del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801-
1989-18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicidn en gue actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
GLADYS DEL CARMEN MORAZAN CASTELLANOS, mayor de edad, Union Libre, Hondure, Perito
Mercantil y Contador Publico ,y con domicilio e—con
Documento Nacional de Identificacion No: 0801 1987 18388 actuando en su condicion personal
y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido

por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:

ASEADORA, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES / ASEO,

de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en_
—y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)Organizar y planificar su trabajo de comun acuerdo con el Encargado de
Mantenimiento y someterlo a aprobacion de la Direccién. 2)-Aseo y limpieza de la estructura
fisica(piso,paredes,balcones y puertas), pasillos de circulacién del edificio, gradas, bafios y
servicios. 3)-Limpieza del mobiliario asignado de estas areas de trabajo y de servicio. 4)-El trabajo
de aseo y limpieza debera hacerse de manera permanente las veces necesarias en el dia a fin de

asegurar un excelente mantenimiento del edificio y sus enseres. 5)-Otras no previstas y que le »




sean indicadas por el jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 11 de Octubre de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente tinicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor
un monto mensual de: Quince Mil Cien Lempiras exactos (L.15,100.00) suma que se cancelaré

sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,

Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 14, Programa: 017, Sub Programa: 000 Proyecto:
000, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA  TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias héabiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Uunicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningdn
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contard
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demds recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del

costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada,



en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por
LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligacic}nes 0 violacion de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LATRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada

con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica



0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes de octubre del afio dos mil

" LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)

EN MORAZAN
CASTELLANOS



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801-
1989-18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
JORGE ALBERTO MARTINEZ MUNGUIA, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Bachiller Tecnico

Profesional en Electricidad ,y con domicilio en _con

Documento Nacional de Identificacion No: 0801 2003 05976 actuando en su condicion personal

y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido

por las cldusulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
VIGILANTE, en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES /
VIGILANCIA, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en_e

QI i< U las circunstancias [o

requieran, podrd desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)Velar por la seguridad del edificio conforme
al horario establecido de turno de acuerdo al calendario fijado. 2) Hacer una inspeccién y revision
del edificio y sus enseres al entrar y salir de su turno. 3) Anotar en el libro de control de vigilancia
las novedades habidas durante el turno correspondiente. 4) Permanecer en el puesto hasta que
el vigilante de nuevo turno se presente en caso de no presentarse continuar con el turno

siguiente y anotarlo en el libro de control de vigilancia y asi como informar al jefe inmediato. 5)




Otras que se le asignen.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 11 de Octubre

de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA

CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto
mensual de: Quince Mil Cien Lempiras exactos (L.15,100.00) suma que se cancelara sobre la

base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El

gasto afectara la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 001
Unidad Ejecutora: 01, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 007,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneraciéon mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contard desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y

utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicién

considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida



injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debers

ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,

en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser
terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Codigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozard de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estarad sujeto a la aprobacién
del jefe inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacidn de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida
consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la

documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,



salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los once dias del mes de ocg@me\?el afio dos mil veintitres.

\ /

CKY.HALACH MEDINAESTRADA JORGE ALBERTO MARTINEZ MUNGUIA
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES

Y AMBIENTE (SERNA)




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No: 0801-
1989-18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturalesy Ambiente (SERNA), acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N© 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” y:
JOSE ELIAS GARCIA MUNGUIA, mayor de edad, Union Libre, Hondurefio, Primaria Incompleta ,y

con domicilio* con Documento Nacional de

Identificacion No: 0809 1982 00071 actuando en su condicidn personal y quien se designa en lo

sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: VIGILANTE,
en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES / VIGILANCIA, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede _
_ y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las

siguientes actividades: 1)Velar por la seguridad del edificio conforme al horario establecido de
turno de acuerdo al calendario fijado. 2) Hacer una inspeccién y revision del edificio y sus enseres
al entrar y salir de su turno. 3) Anotar en el libro de control de vigilancia las novedades habidas

durante el turno correspondiente. 4) Permanecer en el puesto hasta que el vigilante de nuevo

turno se presente en caso de no presentarse continuar con el turno siguiente y anotarlo en el

libro de control de vigilancia y asi como informar al jefe inmediato. 5) Otras que se le asignen.;




CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una

vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 11 de Octubre de 2023 al 31 de Diciembre de

2023; vigente Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL

CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto mensual de: Quince Mil
Cien Lempiras exactos (L.15,100.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracion

mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 14,
Programa: 017, Sub Programa: 000 Proyecto: 000, Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo
Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le
haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras

retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE

PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La RepUblica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas
recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de
conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del costo de reparacién o reposicién

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida
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injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, deber3

ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualguiera de las obligaciones
o0 violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado v estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacidn de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ninglin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal ) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los méas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados, asi como también la



documentacion que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razdn del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

icevdias del mes de oc‘gum;g\del afio dos mil veintitres.
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H-MEDINA ESTRADA JOSE ELIAS GARCIA MUNGUIA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE (SERNA)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No: 0801-
1989-18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), acreditando la condicidn en que actta de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” %
MAYRA SUYAPA ESPINO DIAZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Perito Mercantil y Contador
Publico y con domicilio QD o~ Documento Nacional de
ldentificacion No: 0603 1984 00146 actuando en su condicion personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASEADORA,
en LA SUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES / ASEOQ, de LA

SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en *del
*y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)Organizar y planificar su trabajo de comun acuerdo con el Encargado de
Mantenimiento y someterlo a aprobacidn de la Direccidn. 2)-Aseo y limpieza de la estructura
fisica(piso,paredes,balcones y puertas), pasillos de circulacion del edificio, gradas, bafios y
servicios. 3)-Limpieza del mobiliario asignado de estas dreas de trabajo y de servicio. 4)-El trabajo
de aseo y limpieza debera hacerse de manera permanente las veces necesarias en el dia a fin de

asegurar un excelente mantenimiento del edificio y sus enseres. 5)-Otras no previstas y que le




sean indicadas por el jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir

del 11 de Octubre de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente Unicamente dentro de este periodo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor
un monto mensual de: Quince Mil Cien Lempiras exactos (L.15,100.00) suma que se cancelard

sobre la base de una remuneracidn mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150,

Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 05, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto:
000, Actividad/Obra: 005, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA° TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos vy utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del

costo de reparacién o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
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en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposiciéon por
LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningudn caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacidn de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las
tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracidn a la naturaleza y propdsito de los servicios

asignados, asi como también la documentacidon que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada



con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafiey

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los once dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitr:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, thgeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominara “LA SECRETARIA” v:
JESSICA MERENCIA VELASQUEZ BUEZO, mayor de edad, Union Libre, Hondurefia, Bachiller
Tecnico en Informatica ,y con domicilio en * con
Documento Nacional de Identificacion No: 0310 2001 00245 actuando en su condicién personal
y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido

por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:

SECRETARIA, en PROYECTO DE REFORESTACION NACIONAL / UNIDAD TECNICA DE OZONO, de

LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en—
* y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las
siguientes actividades: 1)-Transcripcion de documentos diversos que se realicen en la Oficina De
la Unidad Tecnica de Ozono. 2)- Atender la personas que solicitan informacion relacionado con
el tema ambiental. 3)-Fotocopiado de Documentos oficiales. 4)-Cotejar documentacion en

tramite.5)- Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.; CLAUSULA TERCERA:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito por las

partes contratantes, a partir del 09 de Octubre de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente ‘%%




Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA

TRABAJADOR/A”, devengard por su labor un monto mensual de: Dieciseis Mil Lempiras exactos
(L.16,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. E| gasto afectard la estructura presupuestaria de la

Institucion: 0150, Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub
Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 004, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001,
Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las
deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o
por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de

LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente,
y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segln
lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De
Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y
DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos,

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demads recursos que
se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las
politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el
entendido de que serd responsable del costo de reparacion o reposicién considerando su valor

de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido
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a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos,
usuarios y cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, deberd ser utilizado solamente por
EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades relacionadas con la finalidad de
esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales, en el marco del desarrollo de

sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podrd ser terminado por las causas

siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA
SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas establecidas en los
articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o
violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato;y, 3) Por EL/LATRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacion
de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de

vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion del jefe
inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningin otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal l) de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados, asi como también la



documentacion que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicion del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los nuevk dias del mes de o;t\u?\ri del afio dos mil veintitres.
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JESSICA MERENCIA VELASQUEZ BUEZO

DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretaric de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en gue actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N@ 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” v:
MARIANA BERENICE FLORES LOPEZ, mayor de edad, Soltera, Hondurefia, Licenciada en Biologia
,y con domicilio en _ con Documento Nacional de
Identificacién No: 0801 1994 00203 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo
sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estard regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: BIOLOGA,
en ZOOLOGICO METROPOLITANO ROSY WALTHER, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones
con sedte - '
que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Supervision de alimentacién de las
aves.2)-Revision de limpieza de los recintos.3)-Colocar enrigquecimientos ambientales en caso de
ser necesario para el cuidado de los animales en cautiverio. 4)-Revisidn veterinaria en conjunto
con el médico veterinario.5)-Informar al drea de logistica en caso de haber dafios o reparaciones
necesarias.6)-Supervisar los acuarios de peces presentes en el centro de recuperacion de
especies.7)-Realizar limpieza periddicas de los filtros de los acuarios.8)-Realizar alimentacion de

los peces presentes en los acuarios.9)-Encargada de las lagunas de tilapia, realizando .
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alimentacion y revisién de las lagunas.10)-Encargada de vincular las areas de aves y peces del
centro de conservacion con la sociedad, ya sea universidad o grupos de investigacién cientifica
afines a las areas ya mencionadas.11)-Realizar cualquier otra actividad afin a su profesion que el

coordinador general le designe.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este

Contrato tendra validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a partir del 09 de Octubre
de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente tGnicamente dentro de este periodo. CLAUSULA
CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengara por su labor un monto

mensual de: Diecinueve Mil Lempiras exactos (L.19,000.00) suma que se cancelard sobre la base

de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El gasto

afectard la estructura presupuestaria de la Institucién: 0150, Gerencia Administrativa: 021
Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto: 001, Actividad/Obra: 004,
Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA
TRABAJADOR/A" se le hardan las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones
generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las ordenadas por Ley
y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
'CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Ejercicio

Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modalidad
como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo segln lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos y Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO

DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo y de 2 a"_\ﬁ
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conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y
utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacién o reposicidn
considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada, en caso de deterioro o perdida
injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,
materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debera
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario v para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningln caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualguiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
o violacion de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A",

gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobacion
del jefe inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningln otro derecho de los gue gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal [} de la Ley

de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracion a la naturaleza y prop6sito de los servicios asignados, asi como también la



documentacién que se maneje y/o se prepare deberd ser utilizada con la debida confidencialidad,
salvo aquella que en razon del servicio sea de naturaleza publica o que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.
En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los nueve\dias del mes de octubre del afio dos mil veintitres.
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MARIANA BERENICE FLORES LOPEZ

ECRETARIO D “ESTADO EN LOS
DESPACHOS:DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, casado, Hondurefio, ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente, acreditando la condicién en que actua de conformidad al Acuerdo
Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N© 35,863 de fecha 03 de marzo
de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y:
ROSSEL WILFREDO SABIO BATIS, mayor de edad, Soltero, Hondurefio, Perito Mercantil y
Contador Publico ,y con domicilio en _, con Documento
Nacional de Identificacion No: 0101 1985 04199 actuando en su condicién personal y quien se
designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar como al
efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las

clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA

SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario
contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
RECEPTOR DE FONDOS, en SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO, de LA SECRETARIA, realizando sus
funciones con sede*
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier

lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA

TRABAJADOR/A” se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1)-Elaborar, sellar, firmar
y extender comprobantes de pago ( recibos) previa cancelacion, por los servicios prestados a los
usuarios, con el propésito de llevar control de los ingresos diarios. 2)-Desglosar y ordenar los
comprobantes de pago de la recaudacién de fondos a fin de obtener el total de ingresos
diarios.3)-Realizar el arqueo de caja al final de la jornada, para comprobar si la suma de efectivo
coincide con los comprobantes de pago extendidos. 4)-Depositar los fondos recibidos en las

instituciones bancarias en algunos casos que correspondan o sino dejar en depdsito en caja
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fuerte de la Secretaria.5)-Elaborar el informe de los ingresos diarios para ser entregado a la vez
con el total recaudado al inmediato superior.6)-Rendir la fianza o caucién legal

correspondiente.7)-Demas funciones que se asignen.; CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a

partir del 09 de Octubre de 2023 al 31 de Diciembre de 2023; vigente tnicamente dentro de este

periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, "EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por

su labor un monto mensual de: Veintiseis mil Lempiras exactos (L.26,000.00) suma que se

cancelard sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,

Gerencia Administrativa: 021 Unidad Ejecutora: 042, Programa: 11, Sub Programa: 000 Proyecto:
001, Actividad/Obra: 004, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las  ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAIJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesién del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2023. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente

para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA




TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del
costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacion acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicion por
LA SECRETARIA, deber3 ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario
y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Codigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA
SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacion del jefe inmediato, asegurandose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser decimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningln otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal
como lo establece el articulo 3 literal 1) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e

integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios



asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica
o que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los nueve dias del mes de octubre del afio dos mil

LUCKY-HAUACH MEDINA ESTRADA /ROSSEL EDO SABIO BATIS
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE RECURSOS NATURALES
Y AMBIENTE



