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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE SALUD
REPUBLICA DE HONDURAS

Circular No.062-SGRH-SS
04 de noviembre del 2016

SENORES (AS) JEFES DE DEPARTAMENTO DE:

DESARROLLO DE TALENTO HUMANO DE HOSPITALES

GESTION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS REGIONES SANITARIAS
JEFES DE DEPARTAMENTO DE NIVEL CENTRAL

SU OFICINA

Estimados (as) Sefiores (as):

En atencional oficio Circular No.0453-DGSC-2016 suscrito por la Abogada Merary Elena
Diaz Molina, Directora General de la Direccién General de Servicio Civil, y en
cumplimiento al Articulo No.88 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, que establece:
“La Evaluacién del Desempeiio debe realizarse anualmente en el mes de noviembre; no
obstante, en el mes de junio se realizara una revisién preliminar del cumplimiento de los
objetivos trazados...”

Por lo que se instruye iniciar el proceso de aplicacién de la Evaluacién del Desemperio
del afio 2016, a partir del 14 de noviembre del dos mil dieciséis, cabe mencionar que
los formularios que se utilizaran siguen vigentes ya que son los mismos del ario 2015;
Una vez finalizado el mismo remitir el informe general de las evaluaciones en forma
fisica y digital, junto con el plan de capacitacién a mds tardar el 15 de diciembre del
dos mil dieciséis, al correo electrénico rrhhsalud01@gmail.com copia a
cecyagui@yahoo.com

Asi mismo se convoca con cardcter obligatorio al personal que no recibid la capacitacion
de Evaluacién del Desemperio en el afio dos mil quince, para que asista a la capacitacién
que se impartird el dia viernes 11 de noviembre del afio dos mil dieciséis de (9:30a 11:30
AM) en el Salén Activate del Correo Nacional.- Favor conformar su asistencia a mds
tardar el martes ocho de noviembre del 2016, al correo electrénico antes mencionado o
al Nimero telefénico 9703-3401 Cecilia Aguilar.

Agradeciendo de antemano la atencién a la presente

Atentamente,

ABG.LUIS FERNANDO CASTELT ANOS:
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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