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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE SALUD
REPUBLICA DE HONDURAS

OFICIO CIRCULAR N° 061-2016-SGRH
Tegucigalpa M.D.C., 04 de Noviembre del 2016

SENORES

DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO DE
HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DI LOS RECURSOS
HUMANOS DIZ LAS REGIONES SANITARIAS, ENCARGADOS DE PERSONAL DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, JEFES DE UNIDADES, DEPARTAMENTOS Y NIVEL CENTRAL.
SU OFICINA:

Distinguidos Serores:

Atendiendo instrucciones giradas segun circular DGSC-014-2016, de la
Direccion General de Servicio Civil, se les informa que: a mas tardar el 11 de
noviembre del 2016, deberdn concluir con la actualizacion de la ficha de
datos complementarios por cada uno de los Servidores Publicos, en el
Sistema Integrado de la Administracion de Recursos Humanos (SIARH),
bajo las modalidades de permanentes, interinos, jornal, contratos con
puestos, en sus dependencias.

Asimismo se les comunica que para la apertura de la gestion 2017 (enero)
habra una validacion en la cual consistira que los funcionarios que no
tengan actualizados los datos complementarios no permitira ningun tipo de
modificacién en la ficha.

Atentamente,
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CIRCULAR No. DGSC-014-2016

Senares (as)

Sub Gerentes de Recursos Humanos
Secretarias de Estado

Su oficina

Estimados sefiores {as):

La Direccion General de Servicio Civil, en uso de sus facultades establecidas en el articulo 7
numeral 9 de la Ley de Servicio Civil y con el fin de continuar con el fortalecimisnto de la
Administracion eficiente de los Recursos Humanos del Estado les comunica: Que a partr
de la fecha deberan concluir con la actualizacion de la fichs de datos complementarios
por cada uno de los servidores publicos en el Sistermna Integrado de la Administracion de
Recursos Humanos (SIARH), bajo las modalidades de permanentes, interinos, jornal v
contrato con puesto de sus dependencias, para tener una base de datas actualizada y real
de nuestro capital humano.

Asimismo se les notifica con antelacion que para Iz apertura de gestion 2017 (enero)
habrd una validacion en la cual consistird que los funcionarios que no tengan actualizados
los datos complementarios no permitira nagun tipa de modificacion en la ficha

Cualquier duda al respecto favor abocarse con el analista SIARH asignada para cada uno
de las Secretarias; quien le atenders y dara respuesta a sus interrogantes,

Agradeceré favor tomar en cuenta a lo solicitado, para no inCurnr an atrasos en |
del mes de enero 2017.

a planilla

Agradezco su comprension a la presente.,

Respetuasamente,

TEGUCIGALPA, M.D.C., 26 DE OCTUBRE, 2016

Ecificto Ejecutive Las Lormas, 6to. pigw,
Botdevard Juan Pablo 1, Tels: 223 I-0625, 28, 36, Fam: 2231-0632, 22356674



SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SIARH)
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

PRIMER APELLIDO:

PRIMER NOMBRE:

SEGUNDO APELLIDO:

SEGUNDO NOMBRE:

Documento de Identificacion:

ESTUDIOS REALIZADOS:

Nivel de Formacion:

Tarjeta de Identidad: Numero:

Pasaporte Numero:

Titulo Obtenido:

Documento que acredita:
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Carrera Profesional:

Especialidad:

Centro de Estudios:
Concluida:

Colegio Profesional:

sil_Jno []

Afos por aprobar:

L]

Numero Registro Profesional :

Lugar de sus estudios: Pais:

Fecha Inicio:

Numero Afios Aprobados

IDIOMAS:
Idioma(s) que conoce:

OTROS CONOCIMIENTOS:

Descripcion:

Ciudad: Aldea
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Regular Regular
Bueno: v Bueno:
Excelente Excelente

Notas Adicionales

Descripcion:

Notas Adicionales

EXPERIENCIA:

Institucion en la cual la adquirio:

2 Institucion en la cual la adquirio:

Tipo de experiencia:

Habla

Tipo de experiencia:

Cargo (Puesto) Desempeiiado

Cargo (Puesto) Desempefiado

Pais

Pais
Ciudad Ciudad
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

Institucion en la cual la adquirio:
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4 Institucion en la cual la adquirio:

Tipo de experiencia:

Tipo de experiencia:

Cargo (Puesto) Desempeiado

Cargo (Puesto) Desempefiado

Pais Pais

Ciudad Ciudad
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CAPACITACIONES SUGERIDAS
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Tema de capacitacion:

2 Tema de capacitacion:

Objetivo de la Capciatacion sugerida:

Objetivo de la Capciatacion sugerida:

sugerida por:

sugerida por:

Fecha sugerida

Fecha sugerida

Centro de capacitacion sugerido

Centro de capacitacion sugerido

CAPACITACIONES RECIBIDAS

3 Tema de capacitacion:

CAPACITACIONES RECIBIDAS

4 Tema de capacitacion:

Objetivo de la Capciatacion sugerida:

Obijetivo de la Capciatacion sugerida:

Centro de capacitacion sugerido

Centro de capacitacion sugerido

Puntaje alcanzado:

Puntaje alcanzado:
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