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Proyecto Integrando la Innovacién para la Competitividad Rural en Honduras
(ComRural) Convenios de Crédito No. IDA-6448-HN y No. IDA-6917-HN

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES
PROCESO NO. SAG-COMRURAL-11-SCI1-07-2023
Contratacion de Consultor Individual Nacional

Especialista en Gestion Ambiental
Ref. STEP: HN-SAG-366888-CS-INDV

El Gobierno de la Republica de Honduras ha recibido un crédito de la Asociacion Internacional de
Fomento (AIF) para el Proyecto Integrando la Innovacién para la Competitividad Rural en
Honduras (ComRural)-1l Crédito No AlIF-6448-HN, y Crédito No. IDA-6917-HN, los cuales seran
ejecutados por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) a través de la Unidad Coordinadora
de Proyectos (UAP), en tal sentido, parte de los fondos de este financiamiento se destinaran a efectuar
pagos elegibles que se lleven a cabo en virtud de la contratacién de un Especialista en Gestion Ambiental,
cuyo objetivo Implementar el Marco de Gestion Ambiental y del Proyecto COMRURAL Il y
COMRURAL 111 en Honduras con un enfoque de aprendizaje y mejora continua mediante un analisis y
seguimiento de las implicaciones ambientales derivadas de la implementacion de planes de negocio, la
formacidn de capacidades en las OPRs y los proveedores de servicios de desarrollo empresarial (PSDE)
participantes en el proyecto.

El (la) consultor (a) debera contar con las siguientes calificaciones minimas:

Formacion Académica
Profesional universitario(a) en ciencias ambientales, recursos naturales, agricolas, o forestales,
preferiblemente con grado de postgrado o maestria en areas de gestion ambiental.

Experiencia General
e Experiencia minima de 8 afios en area ambiental del sector pablico privado

Experiencia Especifica
e Experiencia minima de 2 afios relacionada con la gestion de licenciamientos ambientales.
e Experiencia minima de 3 afios de trabajo con la ampliacion de salvaguardas o estandares ambientales.
e Experiencia minima de 3 afios de en la aplicacion de la legislacion ambiental de Honduras.
e Experiencia minima de 3 afios en asesoria para la implementacion de procesos de buenas practicas
ambientales.
Experiencia minima de 2 afios de en facilitar o conducir estudios de impacto ambiental.
e Experiencia minima de 2 afios en facilitar o conducir procesos de capacitacion en temas ambientales
en el medio rural.
e Experiencia minima de 1 afio de en manejo de sistemas de informacion geogréafica, para la
elaboracion e interpretacion de mapas.



e Conocimiento y manejo de programas de cdmputo: procesadores de texto, hojas de calculo.y-power::
point. Navegacion en internet y manejo de correo electrénico.

El propdsito de este aviso de expresion de interés es conformar una lista de candidatos calificados para
poder desarrollar la consultoria citada.

El (La) Consultor (a) sera seleccionado (a) conforme a los procedimientos indicados en las: Regulaciones
de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de Inversion, publicado en julio 2016, revisadas en
noviembre de 2017 y agosto de 2018; Servicios de Consultoria, Especificamente “Seleccion Abierta y
Competitiva de Consultores Individuales”.

Los profesionales interesados en participar deberan enviar sus expresiones de interés acompariada de una
carta debidamente firmada, que especifique el cargo y nimero de proceso para el que esta aplicando,
Proyecto COMRURAL.: Boulevard Morazan, Col. La Estancia, Ave. Galvan, una cuadra arriba de

Tiendas Extra, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A, correo electrénico:
adquisicionescomrural@gmail.com, los profesionales interesados podran descargar los Términos de
Referencia en los siguientes sitios Web: www.honducompras.gob.hn;

https://www.comrural.hn/adquisiciones/

El plazo para presentar la Expresion de Interés vence el 17 de agosto de 2023 a las 10:00 a.m., hora oficial
de la Republica de Honduras. Los documentos deberan ser enviados en formato MS Word o Adobe PDF
y deberan ser recibidas/presentadas en la direccién fisica (en horario laboral 8:30 am a 4:30 pm de lunes
a viernes) o electrénica que aparece en este aviso, conteniendo curriculo vitae actualizado que describa
las calificaciones y experiencia con las que cuenta el interesado para realizar el trabajo mencionado.

Tegucigalpa, M.D.C., 03 de agosto, 2023

Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)
Unidad Administradora de Proyectos (UAP)
Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural (COMRURAL)
Teléfono (+504) 2236-5597
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PROYECTO INTEGRANDO LA INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD RURAL EN
HONDURAS (COMRURAL IT y COMRURAL III)
CONVENIOS DE CREDITO NO. IDA-6448-HN y NO. IDA-6917-HN

TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA INDIVIDUAL

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL PARA
COMRURAL II y COMRURAL III

I. ANTECEDENTES
El Proyecto Integrando la Innovacion para la Competitividad Rural en Honduras (ComRural II y
ComRural III) es una iniciativa del Gobierno de la Republica de Honduras, a través de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) implementada por la Unidad
Administradora de Proyectos (UAP) con el objetivo de mejorar el acceso a los mercados y
las practicas agricolas climaticamente inteligentes y contribuir a la inclusién econémica de los
productores beneficiarios y sus familias en el marco de cadenas de valor agricolas seleccionadas
y priorizadas por el Gobierno.

El Proyecto tiene los siguientes componentes: (i) “Apoyo para Mejorar la Competitividad,
Resiliencia e Innovacién de las Iniciativas de Agronegocio” que tiene como propdsito apoyar
iniciativas de agronegocio competitivas, innovadoras y resilientes al clima (“subproyectos”) en
cadenas de valor agricolas priorizadas bajo el modelo de alianzas productivas; (ii) “Apoyo a la
Modernizacién del Entorno Propicio para la Agroindustria de Honduras” que tiene como objetivo
contribuir a modernizar y fortalecer servicios seleccionados del sector publico y a mejorar el marco
regulatorio y la capacidad institucional orientados a potenciar el ambiente para los agronegocio;
(iii) “Apoyo a la Gestion del Proyecto” mediante el cual se financiara la coordinacion, gestion,
seguimiento, evaluacién y la administracion y operatividad del mismo, ademas de la
implementacion y supervision fiduciaria y la supervision y gestion de riesgos/salvaguardas y
estandares ambientales y sociales y otros mecanismos que apoyen en la medicion de los
indicadores del Proyecto; y (iv) “Contingente de Respuesta a Emergencia” este componente
proporcionara fondos para una respuesta inmediata a situaciones de emergencia elegibles
mediante el financiamiento de actividades y gastos a través de la reasignacion de fondos del
Proyecto.

La zona de influencia del Proyecto se focaliza en 16 de los 18 Departamentos de Honduras:
Comayagua, La Paz, Intibuca, Santa Barbara, Lempira, Copan, Ocotepeque, Francisco Morazan,
El Paraiso, Choluteca, Cortés, Atlantida, Coldn, Olancho, Valle y Yoro cubriendo casi la totalidad
del territorio nacional; por otro lado, las cadenas agroalimentarias priorizadas por el Proyecto



seran: café especial, hortalizas, frutales, ganaderia de leche y de carne, apicultura, granos
basicos, cacao fino, acuicultura, especies menores y otras cadenas priorizadas por el Gobierno.

JUSTIFICACION

El proyecto, continla con la implementacién del modelo de alianzas publico-privadas vy la
ampliacion de la zona de influencia mediante la inclusion de nuevos departamentos del pais,
nuevas cadenas, es ejecutada por la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) a través de la
UAP/SAG en este contexto, y considerando los diversos procesos y procedimientos inherentes a
la ejecucidn del Proyecto se requiere de un (a) consultor (a) para el desempefio del cargo de
Especialista en Gestién Ambiental.

I1. OBJETIVO

Implementar el Marco de Gestion Ambiental y del Proyecto COMRURAL II y COMRURAL III en
Honduras con un enfoque de aprendizaje y mejora continua mediante un analisis y seguimiento
de las implicaciones ambientales derivadas de la implementacion de planes de negocio, la
formacion de capacidades en las OPRs y los proveedores de servicios de desarrollo empresarial
(PSDE) participantes en el proyecto.

III. NATURALEZA DEL PUESTO

El Especialista en Gestion Ambiental serd el encargado de facilitar la gestion ambiental del
Proyecto de Competitividad Rural en Honduras, para este fin, dentro de sus funciones debera
identificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades de los actores participantes en las
alianzas; asimismo, sera el responsable de verificar en la formulacion e implementacién de los
planes de negocios, el cumplimiento de los lineamientos ambientales que se refieren a las politicas
ambientales nacionales y Politicas de Salvaguardas y Estandares Ambientales y Sociales (EAS)
del Banco Mundial relacionadas con la evaluacién ambiental, la conservacién de sitios de
importancia para la biodiversidad, habitats fragiles y areas naturales protegidas ubicadas en el
area de influencia del proyecto, y medidas de adaptacion y mitigacién del cambio climatico.

IV. FUNCIONES Y ACTIVIDADES

e Apoyar la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) de COMRURAL II Y COMRURAL III
en el area que le corresponde.

e Apoyar en la implementacion del MGAS.

e Realizar el monitoreo y reporte del cumplimiento del MGAS vy los instrumentos de gestion
ambiental derivados (plan de gestion ambiental, fichas de evaluacion ambiental, Plan de
Manejo Integrado de Plagas).

e Facilitar y apoyar en la inclusion y la implementacion de los aspectos ambientales en la
formulacion y ejecucion de los planes de negocios respectivamente.



Apoyar a las OPRs y PSDEs en aspectos de la gestién ambiental durante la formulacion de
los perfiles y planes de negocios de acuerdo al cumplimiento de las politicas nacionales y
salvaguardas del BM.

En el marco de la legislacion ambiental vigente en el pais, realizar una pre categorizacion
de los perfiles y planes de negocios y asegurarse que estos contengan un adecuado Plan
de Gestion Ambiental y su respectivo presupuesto.

Apoyar a las OPRs en la complementacion de la informacién necesaria para cumplir con el
proceso de obtencion de licenciamiento ambiental.

Apoyar a la SAG (a través de los enlaces correspondientes) en la implementacion del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre esta entidad y la Secretaria de
Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (SERNA), para la atencidn de los Aspectos
Ambientales de Proyectos de la Alianza para el Corredor Seco (ACS-USAID, ACS-PROSASUR)
y otras Iniciativas Futuras; que incluye la agilizacion de los procesos de obtencidon de
licenciamiento ambiental.

Facilitar la coordinacién de las OPRs con la institucionalidad presente en la zona (Gobierno
Central, municipalidades, mancomunidades, Unidades de Manejo Ambiental (UMA), otros),
qgue permita la gestion ambiental en la implementacion de los planes de negocios y de
sistemas de produccion.

En coordinacion con el Especialista Social del proyecto contribuir con disenar y facilitar la
implementacion de las herramientas metodoldgicas para el monitoreo y seguimiento a la
gestion socioambiental en la ejecucidn de los planes de negocios de acuerdo a lo establecido
en el Marco de Gestién Ambiental y Social (MGAS).

En conjunto con las OPRs y PSDEs realizar analisis de alternativas ambientales presentadas
cuando los planes de negocio lo requieran, de acuerdo con el paquete tecnoldgico
propuesto.

Verificar la implementacién de los planes de gestién ambiental en cada plan de negocios.
Esta supervision debe hacerse con representacion de las partes involucradas en el proceso,
de manera que cada organizacién asuma la responsabilidad que pueda derivarse de dichos
planes.

Revisar los informes de seguimiento y evaluacion ambiental que sean presentados a la UAP
por parte de las OPRs y PSDEs, asi como los informes generados por otros actores
vinculados a la ejecucién de los planes de negocio y alimentar el Sistema de Informacion
Gerencial (SIG) del Proyecto en los temas referentes a la gestion ambiental.

Asesorar y apoyar a OPRs en los procesos de certificacion que incluyen elementos
ambientales.

Revisar guias y manuales de buenas practicas agricolas, ambientales y de manufactura
existentes, y recopilar/revisar/completar las partes mas pertinentes a las OPRs beneficiarias
del proyecto, incluyendo lecciones aprendidas en la implementacién de planes de negocio
en el medio rural.



e Disefo, implementacion, seguimiento y evaluacion de indicadores ambientales, buenas
practicas agricolas y de manufactura en la implementacion de los planes de negocio y
contribucion relacionada al Sistema de Informacion Gerencial (SIG).

e Coordinar el proceso de gestion del conocimiento y difusion en el tema de buenas practicas
ambientales, agricolas y de manufactura, aplicadas en el marco de los planes de negocio
apoyados por el Proyecto ComRural, para promover su réplica o ampliacion de escala.

e Buscar nuevas soluciones y alianzas para fortalecer la combinaciéon de mejora de
productividad rural y sostenibilidad ambiental.

e Emision de dictamenes técnicos de desembolsos de fondos a cuenta secundaria de las
OPRs, correspondientes a los productos de gestiones ambientales establecidos en el marco
del contrato tripartito.

e Las demas funciones inherentes a su cargo y asignadas por el Coordinador Nacional del
Proyecto COMRURAL II y III.

V. PRODUCTOS

El/La Consultor/a presentara informes mensuales de avance en el cumplimiento de las actividades
asignadas, haciendo énfasis en lo siguiente:

e Avance en el disefio y ejecucidn de procesos de formacion y capacitacion sobre la tematica
ambiental dirigida a los actores de las alianzas productivas (productores/as, PSDE, IFP,
socios comerciales, otros), generando las herramientas metodoldgicas y técnicas
necesarias.

e Avance en la elaboracién de base de datos mensual sobre el estatus de los procesos de
obtencién de licenciamiento ambiental.

e Avance sobre el cumplimiento de los indicadores ambientales del Proyecto.

Estatus de la boleta de recoleccion de linea base ambiental generada de la aplicacion
KoboToolbox.

e Avances en cumplimiento de los compromisos ambientales establecidos en el Plan de
Gestion Ambiental, que serviran de insumo para los informes trimestrales a ser
presentados ante el Banco.

e Avances en la elaboracion y actualizacion de base de datos mensual sobre el control de
dictdmenes de desembolsos de fondos a cuenta secundaria de las OPRs correspondientes
a los productos ambientales establecidos en el marco del contrato tripartito.

VI. PERFIL DEL PUESTO
Dada la naturaleza del trabajo el especialista debera cumplir con los siguientes requisitos:



Formacion Académica
Profesional universitario(a) en ciencias ambientales, recursos naturales, agricolas, o forestales,
preferiblemente con grado de postgrado o maestria en areas de gestién ambiental.

Experiencia General
e Experiencia minima de 8 afos en area ambiental del sector publico privado

Experiencia Especifica

e Experiencia minima de 2 afos relacionada con la gestién de licenciamientos ambientales.

e Experiencia minima de 3 afos de trabajo con la ampliacion de salvaguardas o estandares
ambientales.

e Experiencia minima de 3 afios de en la aplicacién de la legislaciéon ambiental de Honduras.

e Experiencia minima de 3 afos en asesoria para la implementacion de procesos de buenas
practicas ambientales.

e Experiencia minima de 2 afos de en facilitar o conducir estudios de impacto ambiental.

e Experiencia minima de 2 afios en facilitar o conducir procesos de capacitacion en temas
ambientales en el medio rural.

e Experiencia minima de 1 afo de en manejo de sistemas de informacidon geografica, para la
elaboracion e interpretacion de mapas.

VI. DURACION
La consultoria esta prevista para realizarse por la vida del Proyecto (30 de septiembre de 2024)
de acuerdo a evaluaciones de desempefio satisfactorias.

VII. SEDE DEL TRABAJO

La Sede del trabajo sera en las Oficinas de la Unidad Coordinador de Proyectos, Tegucigalpa
M.D.C., con desplazamientos periddicos al area de influencia del proyecto, segun las necesidades
y demandas de su cargo y del proyecto.

VIII. SUPERVISION Y COORDINACION

El Consultor (a) sera contratado en base a los procedimientos de contratacion de servicios de
consultoria del Banco Mundial. El seguimiento estara bajo la responsabilidad del Coordinador
Nacional para el Proyecto.



FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE DE CONSULTORES

GENERALIDADES

Nombre completo:

Fecha de Nacimiento:

Nacionalidad:

Numero de Identidad o Pasaporte:

Domicilio Actual:
Teléfono Fijo:
Celular:

Correo Electronico:

Si usted desea agregar direccion y teléfono de otra persona que facilite su localizacion
oportuna en caso de no poder contactarle personalmente:

ESTUDIOS REALIZADOS

Grado Institucion Titulo obtenido Fecha (inicio-
fin)
Post grado:
Universitarios:

CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES U OTROS REALIZADOS

Detalle Institucion Fecha (inicio-fin)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa , Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion

Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)




EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa, Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion
Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Empresa, Institucion o
Proyecto

Cargo/Posicion
Descripcion de funciones
y responsabilidades

Periodo de desempefio
(inicio — fin)

Certificacion

Yo, el abajo firmante, declaro que los datos anteriores se ajustan a la verdad, que conozco
los requerimientos de la contratacién y estar de acuerdo en cumplir las normas que se
establecen en ellos.

Nombre:

Firma:

Fecha:

v" Adjuntar a su CV copia de titulos, certificados, capacitaciones, etc., u otra documentacion que
considere de importancia para respaldar la formacién y experiencia obtenida.



