Municipalidad de Jesiis de Otoro, |

o B
Departamento de Intibucd i
Tel. 2784-40-41/2784-46-99 s e G,
MEMORANDUM
PARA - Julia Eunice Medina Rodriguez
Oficial de Acceso a la Informacién Publica.
DE : Nicole Freije Inestroza
Secretaria Municipal
ASUNTO Informe de Convenios Interinstitucionales Suscritos en la
Municipalidad de Jesus de Otoro, Intibuca.
FECHA - AL 31 DE OCTUBRE ANO 2023.
No. FECHA DESCRIPCION OBSERVACION

1 AL 31 DE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA | DE FECHA 01 DE

OCTUBRE DEL | MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO, INTIBUCA Y OCTUBRE 2023

ANO 2023 HABITAT PARA LA HUMANIDAD HONDURAS

2 AL 31 DE CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA FUNDACION | DE FECHA 27 DE

OCTUBRE DEL | INTIBUCANA DE DESARROLLO (FUNIDE) Y LA | OCTUBRE 2023

ANO 2023 | MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE LOS
GRUPOS DE AUTO GESTION (GAG).
Atentamente,

Segretarfa Municipal

ADMINISTRACION 2022 - 2026




- Habitat
para la Humanidad®
HONDURAS
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE JESUS DE
OTORO, INTIBUCA Y HABITAT PARA LA HUMANIDAD HONDURAS

Mediante esta carta de entendimiento, se formaliza la cooperacion técnica y
financiera entre la Municipalidad de Jests de Otoro, Intibuca y Habitat para la
Humanidad Honduras. Queda establecido que este entendimiento servira de base
para la construccion de 50 PISOS para familias en extrema pobreza. El Ing. Juan
Carlos Tosta Turcios, con Cédula de Identidad No. 1007-1979-00306, con
facultades de Representante Legal y la Lic. Isbela Orellana Ramirez, mayor de
edad, con cedula de identidad Nro. 0503-1981-01035, actuando en la condicién
de presidente de la Junta Directiva de Habitat, seran firmantes de esta Carta,
como representantes de sus respectivas instituciones.

DISPOSICIONES GENERALES:

1) El Municipio de Jests de Otoro, es el Municipio con los indices de pobreza
mas altos en el departamento de Intibuca.

2) Considerando que la vision de Habitat es “Un Mundo donde todos tengan
un lugar adecuado para vivir’, Habitat para la Humanidad Honduras ha
destinado fondos para desarrollar Proyectos de Pisos, para mejorar las
condiciones de salud de familias en extrema pobreza, haciendo incidencia en
las enfermedades respiratorias y gastrointestinales, como al igual de
preservacion y conservacion del medioambiente y los recursos naturales.

3) Tomando en cuenta los niveles de pobreza segun datos de diagnoésticos del
Municipio de Jesus de Otoro, se estaran priorizado los sectores de: Ventanas,
Casas viejas, casitas y San Rafael. Para la ejecucion de adiciones menores
con subsidio de Habitat y de la Municipalidad de Jesus de Otoro, Intibuca.

4) E! tiempo de ejecucion de las 50 soluciones habitacionales (PISOS) sera
maximo de 3 meses, contados a partir de la firma del presente documento,
debiendo estar terminadas al 30 de noviembre del 2023.

5) Reconocemos que el aporte comunitario serd indispensable para el
apropiamiento del proyecto, por lo que las familias beneficiarias de Pisos
aportaran la mano de obra no calificada y otro material local que sea accesible
a las familias.

6) Que el monto requerido para la construccién de los 50 Pisos es de
aproximadamente L. 145,437.°° (CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
CUATROSCIENTOS TREINTA Y SIETE LEMPIRAS), el presupuesto final de
cada obra determinara el monto definitivo, del cual la corporacién municipal
aportara el 66% del costo de los Pisos, y Habitat Para La Humanidad. el 34%
para la construccién de dichos Pisos.
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RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO,
INTIBUCA:

1) Aportar 66% recursos financieros o materiales para la construccion de los 50
Pisos en la aldea antes mencionada.

2) Apoyar a través de desarrollo comunitario la conformacién de los expedientes,
con la documentacion requerida por Habitat para la Humanidad Honduras.

3) Apoyar en el proceso de capacitacién a las familias segin manuales y
metodologia de capacitacién disefiada por Habitat segun tipo de solucion.

4) Apoyar en la recoleccién de firmas y verificacion para totalizar los Pisos en las
comunidades.

RESPONSABILIDADES DE HABITAT PARA LA HUMANIDAD:

1) Realizar las evaluaciones técnicas y socioeconémicas de las familias con el fin
de asegurar que son familias en extrema pobreza.

2) Aportar 34% de los recursos financieros, parte del material y mano de obra para
la construccion de los 50 Pisos.

3) Supervisar el avance de las obras para asegurar la calidad técnica de las
construcciones.

4) Capacitar a las familias beneficiarias o al personal designado por la corporacion
municipal en la forma de uso de Pisos saludables como de sus beneficios,
seglin manuales de capacitacion de Habitat.

RESPONSABILIDADES MUTUAS:

1) Respetaremos, promoveremos y defenderemos los derechos y la dignidad de todas
las personas (en especial, adultos vulnerables y la nifiez) sin discriminacién ni acoso
de ningun tipo.

2) Trataremos a todos los beneficiarios actuales y potenciales con respeto, cortesia y
dignidad.

3) No tendremos comportamientos que humillen, degraden o exploten a ninguan
beneficiario en ninguna circunstancia.

4) No participaremos en ningiin abuso de autoridad, posicion o influencia en que se
retenga la asistencia humanitaria o se manipulen procesos de seleccion de
beneficiarios.

5) No aprobaremos, respaldaremos ni participaremos en ninguna actividad ilegal
conducente a robo, corrupcion, conflictos de interés u otras actividades que busquen
ganancias econdmicas ilegales.

6) Ayudaremos a crear y mantener un entorno que evite la explotacion y el abuso sexual;
a proteger los derechos de beneficiarios, investigadores y miembros de la comunidad
(especialmente, adultos vulnerables y Bnifiez).

5 %




El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de octubre del 2023 con una
vigencia de dos meses, sujeto a modificacion con la aprobacion de las partes.

Lic-isbela Orellana Ré&dﬁg ; &
N residente Junta Directivd&___~
Jesus de Otoro, Intibuca: Lo Habitat para la Humanidad Honduras
Honduras Honduras

WXt

Ing. Martha Guillen Robleda
Directora Ejecutiva
Habitat para la Humanidad Honduras
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Municipalidad Jesiis de Otoro,
Departamento de Intibucd

Tel. 2784-4041
alcaldiaotoro_intibuca@yahoo.es

CERTIFICACION DE ACTA

La Suscrita Secretaria Municipal de la ciudad de Jesus de Otoro, Departamento de Intibuca. - Por
este medio: CERTIFICA : Que, seglin consta en el Libro de Actas Municipales, Afio 2022 -
2023, se encuentra el Punto de Acta que literalmente dice: Sesién Ordinaria; Acta #038 de fecha
10 de agosto del 2023. - Celebrada por la Corporaciéon Municipal y presidida por el Sefior Alcalde
Municipal Ing. Juan Carlos Tosta Turcios, contando con la asistencia de la Vicealcaldesa
Municipal Heidy Vanessa Gomez Martinez, de los sefiores regidores por su orden: Silvia Dolores
Guevara Palacios, Ada Patricia Aguilar Ramirez, Jorge Adalberto Cantarero Salazar, Mainor
Augusto Guevara Rios, Francisco Umafia Chavarria, José Fernando Cerna Mufioz, Dania Edith
Perdomo Funez, Yiksia Suady Rivera Guevara, asimismo se conté la presencia de la Comisionada
Municipal Sefiora Teresa de Jesus Benitez Molina y Presidente de la Comisién Ciudadana de
Transparencia Sefior José Diomedes Gamez.- Ante la Secretaria que da fe, se procedié a desarrollar
la agenda con los puntos del 1 al 9. INFORMES 1.2.3.4. Informes Varios Punto 6 numeral 4:
El Sefior Alcalde municipal Ing. Juan Carlos tosta Turcios, informa que se va a apoyar a 50
familias con pisos mediante un convenio con HABITAT ellos darin una parte y la
municipalidad otras y los pisos son para 20 mts cuadrados en la zona de San Rafael, Casas
Viejas, Casitas y Ventanas, ellos quieren ejecutar el convenio y posiblemente tengamos una
proyeccion mas grande después pero iniciar con algo. Firma y Sello: Alcalde Municipal Ing.
Juan Carlos Tosta Turcios; F) Vicealcaldesa Municipal Heidy Vanessa Gomez Martinez F) Firma
Regidores Municipales: F) Silvia Dolores Guevara Palacios F) Ada Patricia Aguilar Ramirez, F)
Jorge Adalberto Cantarero Salazar, F) Mainor Augusto Guevara Rios, F) Francisco Umaia
Chavarria, F) José Fernando Cerna Mufioz F), Dania Edith Perdomo Funez, F) Yiksia Suady
Rivera Guevara. - Firma y Sello de Secretaria Municipal Nicole Freije Intestroza.

Extendida en Jests de Otoro, Departamento de Intibucd; a los veinticinco (25) dias del mes
SEPTIEMBRE del aiio DOS MIL VEINTITRES (2023).

PERIODO 2022 - 2026
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Fundacién intibucana de Desarrolio

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA FUNDACION INTIBUCANA DE
DESARROLLO (FUNIDE) Y LA MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO PARA

LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE LOS GRUPOS DE AUTO
GESTION (GAG).

Nosotros Laura Alicia Gutiérrez Pineda, mayor de edad, soltera, con domicilio en la ciudad
de La Esperanza, quien porta y se identifica con DNI nimero 0801- 1981-22190, actuando en
nombre y representacion de la Fundacién Intibucana de Desarrollo como Presidenta de la
Junta Directiva, que en lo sucesivo se denominara FUNIDE. y Juan Carlos Tosta Turcios,
con DNI namero 1007-1970-00306 electo democraticamente como Alcalde Municipal de La
Corporacion Municipal de Jesis de Otoro, que en lo sucesivo se denominara
Municipalidad de Jesus de Otoro. Convenimos de mutuo acuerdo celebrar la presente carta
de entendimiento de cooperacién, apoyo y coordinacién en el empoderamiento econémico,
social y politicos de las comunidades con énfasis en mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
mediante la implementacién del Programa de los Grupos de Auto Gestiéon (GAG), sujeto a los
términos y condiciones siguientes:

Articulo 1: Programa GAG

El enfoque GAG es una metodologia que funciona ofreciéndoles a las mujeres que viven en
una situacion de pobreza las herramientas necesarias para provocar cambios en sus vidas
segun sus propias necesidades prioritarias y su propio ritmo. La clave del éxito del programa
reside en un cambio de actitudes de las propias mujeres, de manera que puedan primero creer
en su potencial, tanto individual como colectivo, para poder enfrentarse a las causas
estructurales de la pobreza.

El Enfoque de GAG, es un enfoque de empoderamiento que prioriza la formacién y
fortalecimiento de una Institucion de las Personas. Esto se logra invirtiendo en el capital social
y las capacidades humanas, especialmente en las de las mujeres y sus hijas e hijos, a fin de
facilitarles la participacion en la toma de decision en el hogar, la comunidad y a nivel macro,
para salir de la pobreza por si mismas.

Articulo 2: Finalidad

Se establece como finalidad la presente carta de entendimiento, definir las bases de
colaboracion entre las partes, que permitan accionar estrategias para la implementacion del
programa de los Grupos de Auto Gestion (GAG) en el municipio de Jesus de Otoro, a través
de una alianza de confianza y compromiso entre la Municipalidad de Jesus de Otoro y la
Fundacion Intibucana de Desarrollo, para garantizar la correcta implementacion del programa
y el empoderamiento de las mujeres.

Articulo 3: De los Compromisos de las Partes W

COMPROMISOS DE FUNIDE:
1. FUNIDE se compromete a organizar mujeres bajo ¢l enfoque GAG con la finalidad de
empoderar econémica, social y politicamente a las comunidades con énfasis en
mujeres del Municipio.

pag. 1
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Entiéndase por:

GAG: Un GAG suele estar formado por entre 15 y 20 mujeres identificadas como las més
pobres en la comunidad, se reunen semanalmente, ahorran,prestan, se capacitan y fortalecen
su capital social, buscan el “Beneficios para mi y mi familia”

PGAG: Una Plataforma de GAG, esta formada normalmente entre 8 y 10 GAG de un érea
geografica especifica entre 3 a 4 comunidades cercanas. 2 representantes de cada GAG, se
reunen mensualmente, desarrollan su plan de accion y sus 8 roles. “Nuestra comunidad un
mejor lugar para vivir”

FGAG: Una Federacion esta organizada por 8 a 10 Plataformas Fuertes, son un aproximado
de 2000 mujeres. La principal funcién de las Federaciones es el empoderamiento politico.
Ellas pueden jugar un rol importante en la incidencia politica de manera que se produzcan
cambios estructurales que favorezcan a las personas en situacion de pobreza. “Trabaja a
favor de la paz, seguridad y justicia en la comunidad”.

Los tres niveles — GAG, PGAG y Federaciones — conjuntamente conforman la Institucion de
las Personas. Sin embargo, la Federacion es el nivel que representa a la Institucion de las

Personas en su conjunto.

2. Garantizar que las/los responsables de la implementacion del programa GAG informen
a la Corporacién Municipal de Jesiis de Otoro sobre avances Organizativos de las
mujeres de manera trimestral.

3. Remitir a la Oficina Municipal de la Mujer un listado actualizado con informacién de
los grupos para su conocimiento y resguardo.

4. FUNIDE se compromete a mantener una estrecha relacion y comunicacion en todo
momento con la Oficina Municipal de la Mujer para la coordinacién de gestiones,
capacitaciones o vinculaciones de los GAG con la red municipal de mujeres.

5. FUNIDE bajo la Politica Institucional de Proteccion Infantil se compromete a velar
proteger los derechos de la nifiez en su radio de trabajo, en cumplimiento de la misma.

6. Apoyoy coordinacién con la OMM en procesos de formaci6n y gestion de las mujeres.

COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO:

1. Mantener una comunicacién fluida con el equipo técnico de FUNIDE para la
informacién, coordinacién, planificacion conjunta en seguimiento al apoyo
relacionado a los grupos de mujeres.

2. Reconocer el programa GAG como una estrategia de desarrollo comunitario, para el
empoderamiento organizativo sostenible de las mujeres respetando el proceso
metodoldgico de la misma.

3. Coordinar con la Encargada de Programa de FUNIDE informacién que tenga relacion
con los grupos, la gestion o formacién de los mismos.

4. La Municipalidad a través de la OMM de Jests de Otoro se compromete a mantener
la informacion de los GAG y PGAG de manera segura en sus archivos, sin alterar la
informacion.
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Fundacion Intibucana de Desarrollo

5. Coordinar o informar a la Encargada de Programa de FUNIDE sobre cua *nto
en donde requieran la participacion o apoyo de los grupos de mujeres, para realizar
acciones de manera coordinada,

6. Tomar en cuenta las gestiones de proyectos presentados por las mujeres pertenecientes
a los GAG y Plataformas GAG, respetando su derecho de ser ciudadanas, de estar
organizadas y sobre todo de mujeres que impulsan el desarrollo econdémico y social de
las comunidades, en cumplimiento al art.59-E y art 59-G de la ley de municipalidades
y a las diferentes politicas publicas municipales relacionados a los grupos vulnerables
y de desarrollo.

7. Reconocer la figura organizativa de las Plataformas GAG como una organizacién que
promueve el desarrollo comunitario desde las mujeres, como ¢l enlace para la
ejecucion de proyectos para los grupos de mujeres GAG, asi como la participacién de
representantes de la Plataforma en la red de mujeres Municipal.

8. Para la gestion o ejecucion de proyectos con las mujeres, si estos fueran posibles, con
fondos provenientes de otras cooperaciones o de la misma Municipalidad, se
compromete a consultar previamente a las mujeres sobre su interés y compromiso del
mismo, en coordinacién con FUNIDE.

9. Promover los mecanismos de participacion Ciudadana en las mujeres para que estas
puedan participar activamente. Por ejemplo, cabildos abiertos de consulta y rendicién
de cuentas, donde las mujeres puedan informar y presentar sus propuestas de
desarrollo.

Articulo 4: Responsabilidad de los Enlaces

Para efectos del desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actividades derivadas de la
presente carta de entendimiento, ambas partes acuerdan nombrar a: Karen Lizzeth Gimez
Medina con correo atecnicofunide@gmail.com como enlace de FUNIDE y a Doris
Aracely Serén Ramos, con correo oficinadelamujer] 7(@gmail.com,
alcaldiaotoro_intibuca@yahoo.es como enlace de la Municipalidad. Los cuales deberén:

a.-Actuar como enlaces permanentes entre FUNIDE y la Municipalidad y elaborar una
agenda conjunta para los temas relevantes de la cooperacion dentro del marco de la presente
carta de entendimiento.

b.-Coordinar los compromisos contraidos y facilitar el intercambio de notas seguin lo amerite
cada actividad prevista en la agenda a desarrollar.

c.-Proponer ante las instancias correspondientes modificaciones o enmiendas a las acciones
especificas y a la presente, segiin las necesidades y respondiendo a las evaluaciones realizadas
por ambas instituciones.

Articulo 5: De la vigencia y duracion.

La presente carta de entendimiento entrard en vigor el 27 de octubre del 2023 al momento de
su firma y tendré una duracién de 2 afios, culminando el 27 de octubre de 2025, hasta que una
de las instituciones comunique a la otra, por escrito y con dos (2) meses de anticipacion, la
fecha en que desee darlo por concluido.
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Articulo 6: Modificaciones

La presente carta de entendimiento podr ser adicionado o modificado por mutuo acuerdo, a
solicitud de una de las partes firmantes, por escrito y con (2) meses de anticipacion a la otra
parte. Toda modificacion entrard en vigor en la fecha que sea acordada por ambas

instituciones.

Articulo 7: Disposiciones Finales

La terminacién de la presente carta de entendimiento no afectara la realizaciéon de los
programas y proyectos que hayan sido formalizados durante su vigencia, a menos que las

Partes lo acuerden de otra forma.

En caso que una de las partes no respete, no ejecute o viole obligaciones que le competen, la
otra parte puede, tras requerimiento por escrito, rescindir de la misma con efecto inmediato.
Si existiesen razones de fuerza mayor (catastrofes naturales, entre otras) que impidan la
ejecucion del Carta de Entendimiento cada parte puede rescindirlo con efecto a partir del

surgimiento de la imposibilidad.

En fe de lo cual firmamos esta carta de entendimiento, en la ciudad de Jests de Otoro a los 27
dias del mes de octubre del 2023.

did o)

Laura Alicia Gutiérrez Pineda
Presidenta
Fundacion Intibucana de Desarrollo




