Gobernacién, Justicia
y Descentralizacion

Gobierno de la Republica

MEMORANDUM
No.729-SGRH-2023

PARA: Abog. PAOLA ZELAYA LEONARDO
Jefa De Unidad De Transparencia

DE: Lic. JOSE RAMON CABALLERO FAJARDO j) i }
Sub-Gerente de Recursos Humanosw == Nz

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 06 de noviembre del 2023

Respetuosamente le saludo, deseandole mucho bienestar laboral y personal, en
seguimiento y respuesta al Memorandum No.391-UTAIP-2023, son atribuciones
generales de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos:

Disefio y Analisis de Puestos de Trabajo

Contratacion y Seleccion de Personal

Formacion y Desarrollo de los Empleados (Capacitaciones)

Compensacion, Beneficios y la Némina de Personal (pagos)

Evaluacion de Servicios y de la Capacitacion del Personal

Establecimiento de Compromiso entre la Institucion y el Servidor Publico
(Derechos, Obligaciones y Prohibiciones).

Aplicacion de Medidas Disciplinarias y del Regimen de Despido

Normas de Salud y Seguridad.

Atentamente,
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