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INSTITUCIÓN: 605 - Ins. de Prev.Soc. de los Emp.de la Univ.Nal.Aut. de Honduras

31

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3 100.00 66,699,017.0
9

68,794,220.7
6100.00 89,850,658.8

9100.00 200.00 412,297.3271,204,200.9
399.00

GA UE
JULIO

100.00 227,734,012.
58

85,956,161.5
7100.00

AGOSTO

86,400,038.8
0100.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

77,928,025.9
2100.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

S Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - % DE BENEFICIOS PREVISIONALES OTORGADOS Y PAGADOS

75 - PORCENTAJE

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

S 6 - Mensual

BENEFICIOS DE PREVISIÓN Y SERVICIOS SOCIALESPROGRAMA: 54

 - SUB-PROGRAMA: 54-00

 - PROYECTO: 54-00-000

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023

Pagina 1 de 16USUARIO:ADMARTINEZ



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 77,703,473.3
1

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 86,175,486.1
9

AGOSTO

100.00 85,731,608.9
7

227,526,908.
49100.00

JULIO
UEGA

100.00 70,989,638.3
6 0.00200.00100.00 89,643,554.8

0100.00 68,590,343.4
1

66,470,603.4
2100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

2 - Pensiones por vejez pagadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

99.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.0098.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

3 - Prestaciones por sobrevivencia pagadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

96.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

4 - Beneficios previsionales complementarios pagadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

5 - Beneficios por separación pagadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

6 - Auxilios funerarios pagadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

7 - Pensiones por invalidez pagadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

100.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

100.00 0.00

AGOSTO

100.00 0.000.00100.00

JULIO
UEGA

100.00 0.00 0.00 0.00200.00100.00 0.00100.00 0.000.00100.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

75 - PORCENTAJE

8 - Seguro del régimen de salud pagadoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

ADMNISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALESACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

22.00 0.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

22.00 0.00

AGOSTO

22.00 0.000.0022.00

JULIO
UEGA

22.00 7,458.48 0.0022.0022.00 0.0022.00 0.000.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualS

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

131 - ACTIVIDAD

9 - ACTIVIDADES GERONTOLOGICAS BRINDADAS A LOS PARTICIPANTESProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ACTIVIDADES GERONTOLOGICASACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-003

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

2.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

2.00 0.00

AGOSTO

2.00 0.000.002.00

JULIO
UEGA

2.00 0.00 0.00 0.0022.002.00 0.002.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

131 - ACTIVIDAD

10 - Actividades motivacionales y educativas con distribución de género brindadas a los participantes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ACTIVIDADES GERONTOLOGICASACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-003

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

2.00 0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

20.00 0.00

AGOSTO

20.00 0.000.0020.00

JULIO
UEGA

20.00 0.00 0.00 0.0022.0020.00 0.0020.00 0.000.0031

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 3

6 - MensualN

1 - Desarrollar un proceso de mejora continua e innovación que permita una gestión de la calidad efectiva en la atención a 
las prestaciones sociales. 

1 - Otorgar prestaciones sociales de calidad a los participantes del instituto en función de la normativa vigente. 

131 - ACTIVIDAD

11 - Actividades terapéuticas con distribución de género  brindadas a los pensionados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ACTIVIDADES GERONTOLOGICASACTIVIDAD/OBRA: 54-00-000-003

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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51

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5 9,436,675.00 9,697,918.65 67,766,613.2
9

67,615,846.0
0

59,023,759.2
8

58,872,992.0
0

89,417,965.0
0 292,766.7419,129,976.4

5
18,979,209.0

0

GA UE
JULIO

29,131,544.0
0

70,899,231.8
8

51,065,263.2
2

50,745,875.0
0

AGOSTO

64,616,804.8
6

64,430,486.0
0

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

24,898,818.7
8

24,712,500.0
0

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 6 - MILLONES DE LEMPIRAS COLOCADOS EN PRESTAMOS

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

2 - Brindar servicios innovadores y competitivos a los participantes acordes a las condiciones de mercado y enmarcados en la 
normativa vigente del instituto.

1 - Garantizar la sostenibilidad de los recursos económicos, humanos, técnicos y financieros considerando análisis actuariales 
y de riesgos, para otorgar beneficios previsionales, así como servicios confiables de calidad.

S 6 - Mensual

CONCESIÓN DE PRESTAMOSPROGRAMA: 55

 - SUB-PROGRAMA: 55-00

 - PROYECTO: 55-00-000

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

24,712,500.0
0

24,712,500.0
0

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

64,430,486.0
0

64,430,486.0
8

AGOSTO

50,545,745.0
0

50,547,744.4
2

69,958,297.6
8

28,933,413.0
0

JULIO
UEGA

18,979,209.0
0

18,979,209.7
1 0.0088,685,877.0

0
58,872,992.0

0
58,872,992.5

4
67,615,846.0

0
67,615,846.5

59,436,675.769,436,675.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Garantizar la sostenibilidad de los recursos económicos, humanos, técnicos y financieros considerando análisis actuariales 
y de riesgos, para otorgar beneficios previsionales, así como servicios confiables de calidad.

2 - Brindar servicios innovadores y competitivos a los participantes acordes a las condiciones de mercado y enmarcados en la 
normativa vigente del instituto.

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

7 - Préstamos personales de consumo colocados entre los participantes del sistemaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTAMOS PERSONALESACTIVIDAD/OBRA: 55-00-000-002

605 - INS. DE PREV.SOC. DE LOS EMP.DE LA UNIV.NAL.AUT. DE HONDURAS

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2023

13/11/2023 03:02:55 p.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2023
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

198,130.70 198,130.76729,087.16198,130.77

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00729,087.160.00 0.000.00 0.000.000.0051

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 5

6 - MensualS

1 - Garantizar la sostenibilidad de los recursos económicos, humanos, técnicos y financieros considerando análisis actuariales 
y de riesgos, para otorgar beneficios previsionales, así como servicios confiables de calidad.

2 - Brindar servicios innovadores y competitivos a los participantes acordes a las condiciones de mercado y enmarcados en la 
normativa vigente del instituto.

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

8 - Préstamos personales de vivienda colocados entre los participantes del sistemaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

PRESTAMOS HIPOTECARIOSACTIVIDAD/OBRA: 55-00-000-003
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 203,429.47 180,514.520.00 180,514.520.00 0.00 378,094.44180,514.520.00

GA UE
JULIO

0.00 195,942.15 346,191.580.00

AGOSTO

193,350.450.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBRE

190,123.710.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - MILLONES DE LEMPIRAS COLOCADOS EN INVERSIONES DEL FONDO DE PENSIONES

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

2 - Brindar servicios innovadores y competitivos a los participantes acordes a las condiciones de mercado y enmarcados en la 
normativa vigente del instituto.

1 - Garantizar la sostenibilidad de los recursos económicos, humanos, técnicos y financieros considerando análisis actuariales 
y de riesgos, para otorgar beneficios previsionales, así como servicios confiables de calidad.

S 6 - Mensual

PORTAFOLIO DE INVERSIONES Y ACTIVOS FIJOSPROGRAMA: 56

 - SUB-PROGRAMA: 56-00

 - PROYECTO: 56-00-000
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00 0.00

AGOSTO

0.00 0.000.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.000.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

6 - MensualS

1 - Garantizar la sostenibilidad de los recursos económicos, humanos, técnicos y financieros considerando análisis actuariales 
y de riesgos, para otorgar beneficios previsionales, así como servicios confiables de calidad.

2 - Brindar servicios innovadores y competitivos a los participantes acordes a las condiciones de mercado y enmarcados en la 
normativa vigente del instituto.

225 - MILLONES DE LEMPIRAS

10 - Millones de Lempiras de capital fresco invertidosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

ACTIVIDADES INVERSION Y FINANZASACTIVIDAD/OBRA: 56-00-000-002
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