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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DINAF-RRHH-061-2023 FONDOS UNICEF

NOSOTROS, LIZETH ARMANDINA COELLO GOMEZ, mayor de edad, soltera, Doctora
en Medicina General, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco
Morazan, hondurefia, con documento nacional de identificacion No. 0801-1961-04827, ac_tuando
en mi condicién de DIRECTORA EJECUTIVA y representante legal de la DIRECCION DE
LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (DINAF); nombrada mediante Acuerdo de

Ejecutivo No. 151-2023 de fecha cinco (05) de junio de dos mil veintitrés (2023) y tomando

promesa de Ley ante la Excelentisima Presidenta de la Repiblica IRIS XIOMARA CASTRO

SARMIENTO mediante Acta Ejecutiva 151-2023 en fecha quince (15) de juni
veintitrés (2023) fecha en la que toma posesi6n del cargo, con las facultades legales suficientes
para la celebracién del presente contrato, quien en lo sucesivo se denominara "DINAF" y ROSA
ELIZABETH FLORES GOMEZ, mayor de edad, Soltera, Licenciada en Psicologia, con
domicilio en el Municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, de
nacionalidad hondurefia y con documento nacional de identificacién No. 0890-2022-01729,
quien se denominara “EL (LA) TRABAJADOR (A)”; hemos convenido como en el efecto lo
hacemos celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, que estara
Sujeto a las clausulas siguientes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.
“DINAF” declara que “EL (LA) TRABAJADOR (A)”; desempefiara el cargo de ASESORA
TECNICA PROGRAMA MIGRACION, contratado en el marco de asegurar la operatividad
de la DINAF que tiene como objetivo principal el Desarrollo y Proteccién de Derechos de la
Nifiez, Adolescencia y Familia, quien ejerceré sus labores en Sede Administrativa, pudiendo
prestar sus servicios en cualquier otro lugar de esta circunscripcién donde “DINAF” cuente
con oficinas, y las circunstancias asi lo ameriten o exijan, a fin de cumplir con lo establecido
en la relacién contractual obligdndose a ejecutar las funciones siguientes: (1). Coordinar acciones
que se implementaran al seguimiento de familias y nifiez retornadas, para incorporacion
programas de ayuda social; (2). Coordinar acompafiamiento de los reintegradores de la Nifie
retornadas, para incorporacién en programas de ayuda social; (3). Gestionar antes institucignes
gubernamentales o no gubernamentales para garantizar servicios sociales para la familia de fiez TONT
retornada; (4).Coordinar con las Oficinas Regionales de DINAF, Centro Belen, Consejgs' r-
Municipales para Proteccién de la Nifiez, Instancia Municipal de atencion a la Nifiez, Unidade®__
Municipales de Atencion al Migrante retornado, UMAR acciones para ala atencion de las

familias y nifiez migrante retornada; (5). Coordinar la conformacién de redes de servicios y

proteccion a la nifiez migrante retornada o en situcion de vulneracién; (6). Atender delegaciones %

o de dos mil

para la proteccion de nifiez en situcion de vulneracion o migrante con nececidades de proteccion,
por ser victimas de trata de personas, reclutamiento forzoso por maras o pandillas, amenzas,
acosos sexual, violencia domestica, violencia intrafamiliar, maltrato infantil, trabajo infantil,
extorsién entre otros; (7). Realizar induccién a reintegradores para atencién de casos de nifiez y
familias y migrantes ; (8). Capacitaciones constantes a los reintegradores, para que estos puedan
realizar estudios Socioeconémicos de casos remitidos por la Secerataria de Relaciones
Exteriores, Cooperacién Internacional en el marco de la proteccién de derechos de los nifios
nifias; (9). Manejo de distribucion de viaticos y gastos de viaje y supervision de liquidaciones de
los reintegradores para giras; (10).Supervisién de reintegradores en las oficinas regionales
asignadas para conocer avances de asignaciones; (11).Elaborar informes mensuales y final de
avance de acciones; (12). Participar en el proceso de seleccién de los reintegradores regionales;
(13). Atencién de  reuniones con cooperacién internacional, sociedad civil y entes
subernamentales en el tema migratorio; (14). Coordinacién con instituciones de Cooperacion
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Inter1acional, aplicacioén del protocolo de Nacional de Atencién, Proteccién de nifiez migratorii
Inme diata, Repatriacién, Recepcién y Seguimiento de Nifias y Nifios Migrantes; (15
Coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional pari
repariacion de nifios, nifias y adolescentes hondurefios en el extranjero; (16).Atencién de casos
de fimilias migrantes desplazados por la violencia; (17). Apoyo en reuniones de la comisiéi
inter nstitucional para la proteccién de personas desplazadas por violencia; (18). Coordinar 11
distr bucién de casos para realizacién de visitas domiciliarias para la elaboracién de estudio;
sociceconémicos a la nifiez migrante retornada y apoyo en los casos remitidos por la Secretari..
de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional; (19), Coordinacién técnica de Oficiale
de Froteccion a la Infancia; (20).Coordinar acciones que se implementaran al seguimiento d:
familias y nifiez retornadas, para incorporacioén en programas de ayuda social; (21).Coordina-
acor 1pafiamiento de los reintegradores de la nifiez migrante retornada desde el Centro Belén hast:.
su domicilio; (22).Cumplir con todas las directrices emitidas por el Gobierno Central de I:.
Rep iblica, y otras adicionales emitidas por EL PATRONO referente a las acciones, protocolos -
med das de bioseguridad, asi como las emitidas respecto a gobierno electrénico y teletrabajo
(23) Cumplir todas las directrices e instrucciones realizadas por su superior jerarquico, o nive!
ejec itivo, respecto al uso obligatorio de plataformas y entornos virtuales como medio d:
comnicacion oficial trabajo; (24). Realizar todas las funciones afines que le sean asignadas po-
el jofe inmediato. Asi mismo se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiado la:
instr acciones que le sean sefialadas por su superior inmediato, en la forma y condiciones que s::
le in lique, en concordancia con sus actividades laborales. SEGUNDA: ACREDITACION. Par:.
la contratacién se requiere la presentacién de los Titulos, Diplomas, Certificados, Constancias
que acrediten sus conocimientos, y/o preparaci6n técnica y/o profesional, para desarrollar la:
actividades propias del cargo a desempefiar. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. E!
pres=nte Contrato Individual de Trabajo, es por tiempo Limitado, con una vigencia a partir de l:. _
fecha VEINTINCO (25) DE SEPTIEMBRE hasta la fecha TREINTA Y UNO (31) DI-7+(
DIC IEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES (2023). “DINAF”, queda facultado para dar gg>~ .*
tern inada la relacién laboral, suspender o-modificar el presente Contrato Individual de Tra
por dempo limitado cuando a su criterio lo considere necesario o por cualquiera de las ¢
estaslecidas en la cldusula séptima de este contrato sin responsabilidad alguna para “DIN.
CUARTA: SALARIO. “EL (LA) TRABAJADOR (A)” devengari la cantidad total
TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L 30,000.00). El correspondiente pago, se realizar:™
A FL (LA) TRABAJADOR: (A) de acuerdo al Plan Anual de trabajo DINAF-UNICE]
2023-2024 de la estructura R1. /A.2. Asi mismo el Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes d
sala-io, de acuerdo con lo que establece nuestra legislacién y/o en forma proporcional cuando as
corr :sponda, Se realizaran las deducciones y retenciones que en derecho corresponda de acuerdc
con la normativa vigente. QUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO. de lunes a viernes a parti:
de lis ocho de la mafiana (8:00 a.m.) a las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), que incluye una hor:
de ilmuerzo diaria, de 12:00 m. a la 1:00 p.m.; La jornada extraordinaria, se regulard en e
apa tado pertinente en el Reglamento Interno-de Servicio Piblico de la Direccién de Niiiez
Adclescencia y Familia. SEXTA: CARACTER CONFIDENCIAL. “EL LA
TRABAJADOR (A)” se obliga a conservar una estricta confidencialidad durante o después de
vigencia del presente contrato sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que
pud ese tener acceso o conocimiento a razén de la relacién laboral ademss, se obliga a no dar ¢
condcer directa o indirectamente o a efectuar publicacién o declaracién alguna, en ningiin tiempc

- acerca de la informaci6n, estudios e informes realizados por €l en favor de “DINAF?, en el marcc
del respeto y proteccién de los derechos de la nifiez en Honduras, las partes involucradas

~ acuerdan guardar Ja debida confidencialidad lo cual tiene como objetivo garantizar la privacidad
* y la integridad de la_ informacién relacionada con nifios, nifias, adolescentes y familia, as{ como
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evitar cualquier uso indebido o divulgacién de cualquier informacién o documentos no
autorizados. SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. "Las partes tendran el derecho
de dar por finalizada la relacién laboral en cualquier momento durante la vigencia del contrato,
de acuerdo con las circunstancias establecidas en los articulos 111, 112 y 114 del Cédigo de
Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de Servicio Piiblico de la Direccién de Nifiez,
Adolescencia y Familia, siguiendo el debido proceso establecido en el Cédigo de Trabajo y el
Reglamento Interno de Servicio Pablico de la Direccién de Nifiez, Adolescencia vy Familia.
OCTAVA: CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que pudieran surgir en la
aplicacién de este contrato, ambas partes aceptan agotar las instancias internas a través de
dialogo, asi mismo agotar la via administrativa y a someterse al Juzgado De Letras Trabajo De
Francisco Morazin. NOVENA: LEYES APLICABLES. El Cédigo de Trabajo vigente,
Reglamento Interno de Servicio Piblico de la Direccién de Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF), las normas complementarias en materia laboral y las clausulas del presente documento.
DECIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes manifiestan que es cierto lo
manifestado y que se obligan a cumplir fielmente todas y cada una de las condiciones contenidas
en las clausulas de este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado.

En fe de lo cual ambas partes ratifican y firman por duplicado a fin de dejar constancia. - Dado
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil velntitrés.

DIRECCION DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
DINAF
0801-1961-04827

F) -\
ROSA ELIZAB
“EL (LA) TRABAJADOR (A)”
0890-2022-01729
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